
Økt barnehager Ålesund og Haram



Foreldreundersøkelsen 2023

• Oppdragsgiver: 
FUB/Utdanningsforbundet

• Formål: 

kartlegge foreldrenes 
erfaringer og oppfatninger

• Målgruppe: 

foreldre med barn 0-6 år  
som går i barnehage

• Utvalg:

tilfeldig landsrepresentativt 
utvalg på 1000respondenter



Bemanning 

• Seks av 10 foreldre (62%) synes det er god 
bemanning

• En av syv (14%) synes at 
bemanningssituasjonen er dårlig

• Resten (24%) mener hverken/eller eller vet 
ikke



Bringe/hentesituasjo
n

• En av 10 (9%) blir ofte tatt imot av ansatte de ikke 
kjenner

• Ytterligere 25% sier at dette skjer av og til

• Tre av fire foreldre (75%) opplever at personalet har 
tilstrekkelig tid til kommunikasjon med dem ved 
levering og henting

• En av fire (23%) sier nei

• 23% av foreldrene opplever svært ofte/ofte/ av og til 
at barnet deres ikke får tilstrekkelig oppfølging i 
barnehagen pga manglende bemanning



Gjennomføre 
aktiviteter

• Foreldre har i all hovedsak sjelden (45%) 
opplevd at aktiviteter har blitt avlyst

• Syv av 10 (22%) svarer av og til

• 55% av de som oppgir at aktiviteter er blitt 
avlyst begrunner dette i beskjed om for lav 
bemanning

• Primært gjelder dette turer (45%), men 
også deltakelse i matlaging og større 
utflukter



Åpningstid 

• En av tre (37%) foreldre har opplevd 
redusert åpningstid på grunn av manglende 
bemanning det siste året

• De som har store barn (3+) opplever dette 
oftere (40%) enn de med små barn (29%)

• Syv av 10 foreldre (70%) opplever at det 
stort sett settes inn vikarer ved fravær

• En av syv (15%) sier nei



Sikkerhet 

• Totalt fire av 10 foreldre (40%) har i 
noen grad vært bekymret for 
sikkerheten til barnet sitt på grunn 
av manglende/lav bemanning i 
barnehagen



Foreldreundersøkelse om bemanning i 
barnehagen

https://viewer.ipaper.io/Fjuz/foreldreutvalgene/fub/foreldreundersoek
else-om-bemanning-i-barnehagen/?page=1

https://viewer.ipaper.io/Fjuz/foreldreutvalgene/fub/foreldreundersoekelse-om-bemanning-i-barnehagen/?page=1
https://viewer.ipaper.io/Fjuz/foreldreutvalgene/fub/foreldreundersoekelse-om-bemanning-i-barnehagen/?page=1


Refleksjonsoppgave 

• Er disse funnene gjenkjennbare for din barnehage?

• Hva ville du selv svart på spørsmålene?

• Tror du funnen faktisk er representative for barnehager generelt?

Tenk gjennom spørsmålene individuelt

Diskuter, del synspunkter og erfaringer med  de andre på gruppa

Skriv ned de to områdene dere mener som er viktigst å ha fokus på i 
videre arbeid med å endre bemanningsnorm/pedagognorm i 
barnehagene



Tid for de minste – slik kan du påvirke



Hvordan argumentere for økt 
bemanning i form av flere 
barnehagelærere? 

Gå sammen i grupper (4x3 + 5)

- Velg dere én målgruppe (se eksempler under) 

- Forbered et innlegg på maksimalt 3 minutter, om viktigheten av økt bemanning og 
barnehagelærertetthet i barnehagen (bruk gjerne egne eksempler) 

- Dere har 20 minutter til å forberede innlegget, før dere presenterer for de andre i plenum 

- Ikke kommenter underveis – poenget er å lytte og lære (kommenter eventuelt helt til slutt)

Tenk på at dette kan være et første utkast til et leserinnlegg/ skriv til aktuell målgruppe



Kommunestyret:
• Kommunen melder om trange budsjetter, og det er kamp om de 

økonomiske midlene i ulike sektorer. Det kan derfor være vanskelig å få 
kommunen til å ta sitt ansvar for at barnehagene skal kunne drive en 
forsvarlig pedagogisk virksomhet. Det er også utfordrende å få til reelle 
forbedringer i form av prøveprosjekter eller piloter som bedrer 
bemanningssituasjonen (som f.eks. utprøving av Utdanningsforbundets
bemanningsmodell). 

• Hva vil dere vektlegge, for at kommunen skal prioritere økt 
bemanning i form av flere barnehagelærere, og hvordan vil dere ta 
dette opp med kommunestyret?



Politisk parti:
• Det er stortingsvalg i 2025. Å påvirke de politiske partiene i 

utviklingen av sine partiprogram er viktig, og bør foregå kontinuerlig. 
Skal vi nå målet om økt grunnbemanning i form av flere 
barnehagelærere, trenger vi at flere sentrale stortingspolitikere 
forstår alvoret i bemanningskrisen, setter den på agendaen og krever 
handling fra regjeringen. 

• Hva vil dere vektlegge i påvirkningen av de politiske partiene 
lokalt?



Andre målgrupper:
• Det kan også være andre målgrupper innen forvaltningen, eller 

andre aktører dere tenker det kan være hensiktsmessig å påvirke 
eller samarbeide med. Dette kan for eksempel være representanter 
fra eieradministrasjonene eller lokale foreldreutvalg. 

• Hva vil dere vektlegge, i møte med den valgte målgruppen?
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