De lokale _
forhandlingene -

— en (tragedie - komedie - fortelling)
fra Randaberg Kommune.
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*Obs: Bildene er kun en rekonstruksjon av faktiske hendeléer.

Mai:

Droftingsmeote 1

Juni:

Vi sender mail med oversikt over de
lonnsdataene vi gnsker og hvem som er i
forhandlingsdelegasjonen.

August:

Droftingsmeote 2. Glemte a sende
innkalling til forhandlingsleder.




ANSATTDATA

Vi spurte om:
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Navn

Stillingsstgrrelse

Stillingens grunnlgnn

Funksjonstillegg for den enkelte ansatte(bade for
kompetanse og andre funksjonstillegg)
Stillingskode

Ansiennitet

Lokale tillegg gitt utenom forhandlinger
Kontaktleerere

Oversikt over funksjonstillegg i kommunen
Lannsutvikling fordelt pa stillingskoder (jfr. HTV 3.2.1)

Fordelt pa kjgnn




ANSATTDATA
Vi fikk:

Personalsjef: " Spersmal om ansattdata ma
du ta opp med okonomusjef. Det er han som har

utarbeidet tabellene."

ﬂkonomisjef: "Jeg kan ikke hjelpe dere
med spegrsmal om ansattdata. Ta kontakt med

personalavdelingen. "

Navn

Stillingsstgrrelse

Stillingens grunnlgnn

Funksjonstillegg for den enkelte ansatte(bade for
kompetanse og andre funksjonstillegg)
Stillingskode

Ansiennitet

Lokale tillegg gitt utenom forhandlinger
Kontaktleerere

Oversikt over funksjonstillegg i kommunen
Lannsutvikling fordelt pa stillingskoder (jfr. HTV 3.2.1)

Fordelt pa kjgnn




Lenke til Power BI sendt ut.
God tid til & levere krav

etterspurte 11.06.
13.00.

03.09.

30.08.

Spersmal om a fa tilgang til
Power BL

Sporsmal om & fa lennsdata

04.09.

Arbeidsgiver sier vi har
tilgang til Power BI. Det BI.

stemte ikke.

Meote med personalsjef hvor
vi ba om utsatt kravfrist.

05.09.

06.09.

Sporsmal om a fa tilgang til
Power BL

Fikk oversendt noen av
lennsdataene vi ba om.
Sporsmal om a fa de
resterende dataene.

Sporsmal om & fa de
resterende lgnnsdataene.

Feil i Power BI, ingen far
legge inn krav. Feilen er

Beskjed om flere feil i Power
ordnet kl 10:45.

Vi mottar siste lgnnsdata
11:15.

Far lesetilgang til Power B,
men ikke mulighet til & legge

inn krav. Krav levert 19:30.

10.09. 12.09.

11.09. 13.09.

Sporsmal for & oppklare feil
ilgnnsdata. Denne mailen
er fremdeles ubesvart.

Beskjed om at er feil
tallgrunnlag i Power BI.

Arbeidsgiver gir beskjed om
feil i Power BI.

Utsatt kravfrist til midnatt
13.00.
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*Obs: Bildene er kun en rekonstruksjon av faktiske hendelser.




Forhandlingene

Klar til innsats kl 09:15!
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*Obs: Bildene er kun en rekonstruksjon av faktiske hendelser.




Pro rata

Arbeidsgiver:

Er dere ikke forneyde? Vi har gitt dere 100* kr.

Deres del av kaka er jo [[Sl, sa dette burde
dere veere forngyde med! .\

Utdanningsforbundet:
Nei, dere har gitt oss 50* kr og var del av kaka skal

veere NN
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*Obs. Tallene er ﬁktive.‘
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*Obs: Bildene er kun en rekonstruksjon av faktiske hendelser. Tordenskyene er redigert og er ikke ekte.




NOEN HER INNE TAR FEIL...

Begge partene trenger en time out for a finregne.

v’ Arbeidsgiver henter inn kompetanse fra eksterne

krefter. -y

—

v Var forhandlingsdelegasjon tar i bruk alle vare
tilgjengelige ressurser og teknologi.
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*Obs: Bildene er kun en rekonstrukéjon av faktiske hendé/ser.




Vi neermer oss en losning.

Kl. 16:30 pa ettermiddagen
motes vi igjen. Arbeidsgiver
innremmer de har regnet feil:

v Tilbudet deres er dermed,
som vi sa, pa 50* kr.

v' Deres mate a regne ut pro
rata (basert pa prosent av
totalt antall arsverk) forblir
den samme.

*Obs: Bildene er kun en rekonstruksjon av faktiske hendelser. “= |
*Fiktive tall



Du skal fa ein dag 1 mara...




Arbeidsgiver: Nei, vi har
brukt opp mer enn potten sa
vi sier nei til deres forslag.
Kommunedirektoren sier
ogsa nei.

Da lanserer vi den
spennende setningen:

"Vivil da ha et seermaoate
for a vurdere brudd"

*Obs: Bildene er kun en rekonstruksjon av faktiske hendelser.






Arbeidsgiver:

"Dette kommer sveert overraskende og det er
skuffende at dere gar til brudd uten dialog i forkant.
Vi er faktisk villige til a gi mer til deres medlemmer."

Siste tilbud fra arbeidsgiver gis, men vi er bestemt
pa a gatil brudd.




To be
continued...

Glade jul

Hellige jul

Penger daler ned i skjul

Hit de flyver med paradisgront

Hvor de ser hvorfor jobben er
skjont

Lonnen vi av og til far

Lonnen vi av og til far
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