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Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes

Godkjenning av mgtereglement
Dirigentene/mgtelederne apner og leder mgtet.

Alle medlemmer av lokallaget kan mgte pa arsmgtet med tale- og
stemmerett (allmgte), inkludert pensjonister, men ikke studenter
(de er organisert i egen studentorganisasjon).

Arsmgtedeltakere som gnsker ordet, viser det ved enkel
handsopprekking. Arsmgtedeltakere som gnsker ordet til replikk,
viser det med to fingre (V) Arsmgtedeltakere som gnsker ordet til
dagsorden, viser det med begge hender (T)

Taletiden er begrenset til to minutter. Replikker: et minutt.
Saksinnledere og medlemmer fra lokallagsstyret kan fa ordet
utenom talerlisten for a svare pa spgrsmal eller gi saksopplysninger.

Dirigenter og delegater kan komme med forslag om ytterligere
begrenset taletid eller at strek settes. Slike forslag tas straks opp til
avstemning.

Arsmgtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden
eller saksopplysning, far ordet straks og har maksimum ett minutts
taletid.

Forslag i saker leveres skriftlig av forslagsstiller.

Alle forslag skal vaere levert og bekjentgjort fgr strek settes.
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1.7.

Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.

Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot. Ved
stemmelikhet avgjgres det ved loddtrekning. Stemmelikhet ved
personvalg er regulert i Valgreglementet: Generelt om valgene.

Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennes

Godkjenning av valgreglement

Generelt om valgene

Valgene gjelder for to ar med virkningsdato fra 1. august etter
arsmotet, s sant ikke annen ordning blir vedtatt av arsmgtet forut
for valgene.

Alle valg skal vaere skriftlige. Mgtelederen kan likevel, i samrad med
drsmotet, gjennomfgre apen avstemning, dersom det er et
enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag
foreligger.

Det kan ikke stemmes p& andre enn de kandidatene det er fremmet
forslag pa og som har sagt ja til & stille til valg. Stemmesedler som
inneholder andre navn, blir forkastet.

Kandidater som det er fremmet forslag pa, er:

1. Forslag fra valgkomiteen (pkt. 1 — 6) / lokallagsstyret (punkt 7)
2. Kandidater som det fremmes forslag pa under selve arsmgtet
(benkeforslag).

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Gjennomfgring av valgene p3d drsmgtet
Valgene gjennomfgres i den rekkefglgen som framkommer i
nummereringen nedenfor:

1. Valg av lokallagsleder (plenum)

Lederen blir valgt fgrst og ved saerskilt valg.
Den kandidaten som far minst halvparten av stemmene, er valgt.

Om ingen av kandidatene far halvparten av stemmene, skal det
holdes nytt valg mellom de kandidatene som har fatt stemmer i
fgrste valgomgang. Kandidatene blir satt opp etter stemmetall.
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Dersom det er flere enn to kandidater, g§r kandidaten med lavest
stemmetall ut. Nytt valg blir holdt mellom de kandidatene som star
igjen. Dette prinsippet fglges til bare to kandidater star igjen. Ved
omvalg mellom de to gjenstdende kandidatene, er den valgt som
har fatt flest stemmer.

Far kandidatene likt stemmetall i to valgomganger, trekkes det lodd
mellom kandidatene.

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum)

Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1.

3. Seermgter pa arsmgtet for valg av hovedtillitsvalgte i
virksomheter pa kommuneniva (§ 58.1.6.2)

Valgkomiteen fremmer forslag pa hovedtillitsvalgt(-e) for de aktuelle
tariffomradene innenfor lokallaget.

Valgene gjennomfgres som saerskilte valg i seermgter for
drsmotedeltakere innenfor de aktuelle tariffomradene, pa8 samme
mate som for leder og nestleder i lokallagsstyret, jf. pkt. 1.

4. Valg av hovedtillitsvalgt som styremediem (plenum)

En tillitsvalgt etter kommunal hovedavtale skal ha fast plass som
styremedlem i lokallagsstyret pd bakgrunn av vervet som tillitsvalgt
etter hovedavtalen, jfr. § 16.5 og § 62.2.

Valgkomiteen ma innstille p& hvem som skal sitte i styret dersom
det er flere hovedtillitsvalgte.

5. Valg av gvrige styremedlemmer (plenum)

Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstar etter valg
av leder og nestleder.

Ved valg av gvrige medlemmer av lokallagsstyret skal
stemmeseddelen inneholde navn pa det antall styreplasser som er
pa valg, jf. punkt D i retningslinjene for arsmgter i lokallag. Ut fra
sammensetningen av de som ikke er pa valg (antall kvinner/menn),
opplyses arsmgtet om hvilken sammensetning som ma ivaretas for
3 oppfylle kvoteringsparagrafen.

Hver stemmeseddel skal inneholde en fordeling som ivaretar
kravene. Stemmesedler som jkke fyller kravene, forkastes.
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Ved opptellingen rangeres kandidatene etter stemmetall, men
likevel slik at kvinnelige kandidater med lavere stemmetall g&r foran
om dette skal til for & oppna gnsket minimum andel kvinner (50 %).

6. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum)

Det velges 5 varamedlemmer i prioritert rekkefglge.
Disse velges fritt (uavhengig av tilhgrighet til medlemsgruppe) i
saerskilte valg etter samme regler som for leder (pkt. 1).

7. Valg av valgkomité

Lokallagsstyret fremmer forslag pa inntil 5 medlemmer og 3
varamedlemmer til ny valgkomité for arsmgteperioden.

Valgkomiteen velges pa samme mate som (gvrige) medlemmer av
lokallagsstyret. Varamedlemmer velges pa samme mate som
varamedlemmer av lokallagsstyret.

1.8. Valg av mgtefunksjonaerer

Innstilling til vedtak:
Som tellekorps velges
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Sak 2 Behandle melding og regnskap fra
lokallagsstyret

ARSMELDING UTDANNINGSFORBUNDET SENJA 29.3.23 - 17.4.24

1. Tillitsvalgte

Styrets sammensetning i perioden 29.3.23 - 31.7.23

Leder Kristine S. Wulfsberg Finnsnes ungdomsskole
Nestleder Eva M. Pettersen Medby skole
Styremedlem/kasserer Stale Anderssen Gibostad skole
Kontaktp. medl.gr. BHG Miriam Bgrmark Skogen barnehage
Kontaktp. medl.gr. VGO Hans Roald Hansen Senja videregdende
Kontaktp. medl.gr GSK Hanne Hove Finnsnes ungdomsskole
Ledermedlem UIf E. Fredriksen Vikstranda skole
Kontaktperson VO Magnus Westberg Senter for lzering og int.
Kontaktp. Pensjonister Magne A. Reigstad Pensjonist

Vara

1. Berit Nymo (L) Finnsnes ungdomsskole
2. Brita A. Esaiassen Senjahopen skole

3. Hilde H. Strgmme Nordborg ungdomsskole
4. Marita Jakobsen Furumoen barnehage
5. Marianne Solbg (L) Stonglandet skole

Andre verv
Hovedtillitsvalgt I Hanne Hove

Hovedtillitsvalgt II Miriam Bgrmark
Hovedtillitsvalgt III  Kristine S. Wulfsberg (Stale Anderssen permisjon)

Valgkomité
Medlemsgruppe BHG Marita Jakobsen Furumoen barnehage
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Medlemsgruppe GSK
Medlemsgruppe GSK

Lederrepresentant
Varamedlem

Varamedlem

Styrets sammensetning i perioden 1.8.23 - 31.7.24

Andre J. Haaland
Aslaug Reinton
Berit Nymo

Hilde H. Stramme

Jonas Evertsen

Leder

Nestleder

Styremedlem/kasserer
Kontaktp. medl.gr. BHG
Kontaktp. medl.gr. VGO
Kontaktp. medl.gr GSK

Ledermediem

Kontaktperson BHG

Kontaktp. Pensjonister

Vara

wi > W N

Andre verv
Hovedtillitsvalgt I

Hovedtillitsvalgt II
Hovedtillitsvalgt III

Valgkomité

Leder av valgkomiteen

Medlemsgruppe VGO

Kristine S. Wulfsberg
Miriam Bgrmark
Stdle Anderssen
Lena Holmgren

Hans Roald Hansen
Hanne Hove

UIf E. Fredriksen

Gry Hege Johansen

Magne A. Reigstad

Magnus Westberg
André J. Haaland
Hilde H. Stremme
Marita Jakobsen

Brita Esaiassen

Hanne Hove

Finnsnes ungdomsskole
Gibostad skole

Finnsnes ungdomsskole
Nordborg ungdomsskole

Silsand barneskole

Finnsnes ungdomsskole
Skogen barnehage
Gibostad skole
Skogen barnehage
Senja videregdende
Finnsnes ungdomsskole
Vikstranda skole
Skogen barnehage

Pensjonist

Senter for leering og int.
Rossfjord skole

Nordborg ungdomsskole
Furumoen barnehage

Senjahopen skole

(Miriam Bgrmark, permisjon 1.8.23-31.7.24)

Kristine S. Wulfsberg

Catharina Swart

Senja videregaende
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Medlemsgruppe BHG
og lederrepresentant
Medlemsgruppe GSK
Medlemsgruppe GSK

Renathe Wilhelmsen
Jorid Meyer

Camilla Pedersen

ARBEIDSPLASSTILLITSVALGTE

Asphaugen barnehage
Berglia barnehage
Blomli barnehage
Furumoen barnehage
NLM avd. Heimly
Silsand barnehage
Skaland barnehage
Skogen barnehage
Trollstua barnehage
Berg Montessoriskole
Botnhamn skole

Finnsnes barneskole

Finnsnes ungdomsskole

Gibostad skole
Gryllefjord skole
Husgy skole
Medby skole

Nordborg ungdomsskole

Rossfjord skole
Senjahopen skole
Silsand barneskole
Stonglandet skole/VO

Trollvik skole

Trude Flatt

Carina Elstad/Ann-Helen Arnesen

Anette Sgrmo/Jannicke Pettersen

Marita Jakobsen/-
Gry Hege Johansen
Corazon Mathisen

Linda Tjosas

Gryllefjord barnehage
Senjahopen skole

Finnsnes barneskole

Miriam Bgrmark/Johanne-Marie Angell

Vanja Leiknes/-
Lill Eilertsen
Synne B. Bgnes/-
Camilla Pedersen
Raimond Hoff
Stale Anderssen
Trude Larsen
Renate Renland
Eva M. Pettersen
Hilde H. Stremme
André J. Haaland
Brita A. Esaiassen
Lena B. S. Magnussen

Rita Pettersen

Inger Marie Danielsen/Anette K. M. Lorentsen
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Vikstranda skole Silje M. Eriksen
Senter for lzering og int. Magnus Westberg
Senja vgs avd Finnfj. Hans Roald Hansen
Senja vgs avd Gibostad Frode Kjgnsg

PPT Senja Kristin Nitteberg
Human Care Bo avd.Tangen Miriam Bgrmark

P& de fleste arbeidsplasser uten plasstillitsvalgt har Utdanningsforbundet
kontaktperson.

PENSJONISTRADET

Medlem Magne A. Reigstad
Medlem Stein H.O. Thraning
Mediem Turid H. Henriksen
Medlem Enid Bratteng

2. Representasjon

A: Fylkesplan

29.3.23-31.7.23

Ole Ragnar Leistad, kontaktperson grunnskole
Magne A. Reigstad, varamedlem Pensjonistradet
Wenche Jakobsen, medlem av Lederradet

André J. Haaland, medlem av valgkomiteen

1.8.23-31.12.23

Ole Ragnar Leistad, 1.vara til fylkesstyret
Hanne Hove, 4.vara til fylkesstyret

Magne A. Reigstad, medlem av Pensjonistradet
Stein O.H. Thraning, medlem av Pensjonistr%det

André J. Haaland, medlem av valgkomiteen
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Kristine S. Wulfsberg, medlem av valgkomiteen

Eldbjgrg Ulrikstad, varamedlem av valgkomiteen

1.1.24-31.7.24

Ole Ragnar Leistad, nestleder fylkesstyret
Hanne Hove, 3.vara til fylkesstyret

Magne A. Reigstad, medlem av Pensjonistradet
Stein O.H. Thraning, medlem av Pensjonistradet
André J. Haaland, medlem av valgkomiteen
Kristine S. Wulfsberg, medlem av valgkomiteen

Eldbjorg Ulrikstad, varamedlem av valgkomiteen

B: Kommuneplan

Arbeidsmiljgutvalget Hanne Hove
Partssammensatt utvalg Hanne Hove og Kristine S. Wulfsberg
Kvalitetsutvalget Hanne Hove

C: Mgter/kurs

Hovedetillitsvalgte og lokallagsleder har deltatt p& HTV/LLL samlinger i Tromsg og
Malangen, samt digitale kurs i politisk pavirkningsarbeid.

Lokallagsleder har deltatt pa kurs for lokallagsledere og kurs i bruk av sosiale
medier.

Lokallagsleder og hovedtillitsvalgte har deltatt pa digitale mgter med
fylkesleddet.

Lokallagsstyret har deltatt pa kurs for styrearbeid i lokallagene. Vi deltok
sammen med lokallagsstyret i Harstad. Kurset ga opplaering og erfaringsdeling i
styrearbeid.

Arbeidsplasstillitsvalgte og medlemmer har deltatt pa digitale og fysiske kurs i
regi av fylkeslaget, blant annet kurs om pensjon, kurs for valgkomiteer,
ungseminar, kurs i yrkesskade, ATV samling for VGO, ATV samling for
voksenopplaeringen, fylkessamling og tillitsvalgtopplaering (TV2, TV3 og TV4).
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Utdanningsforbundet Senja deltok pa digitalt Fylkesdrsmgte for
Utdanningsforbundet Troms og Finnmark 26.4.23 med 9 delegater:

e Miriam Bgrmark, BHG

e Lena Holmgren, BHG

e Gry Hege Johansen, BHG

e Kristine Strandborg Wulfsberg, GSK
¢ Hanne Hove, GSK

e Eva M. Pettersen, GSK

e Magnus Westberg, GSK

¢ Hans Roald Hansen, VGO

¢ Stein O.H. Thraning, pensjonist

Utdanningsforbundet Senja deltok pa Fylkesarsmgte for Utdanningsforbundet

Troms i Tromsg 2.-4.5.23 med 10 delegater:

e Miriam Bgrmark, BHG

e Gry Hege Johansen, BHG

e Lisbeth Nyland, BHG

e Kristine Strandborg Wulfsberg, GSK
¢ Hanne Hove, GSK

e Eva M. Pettersen, GSK

e Magnus Westberg, GSK

e Hans Roald Hansen, VGO

e Lars Bremnes, VGO

e Stein O.H. Thraning, pensjonist

D: Diverse mgter/drgftinger mellom Senja kommune og
hovedtillitsvalgte/andre tillitsvalgte

Hovedtillitsvalgt deltar i informasjonsmgter og drgftingsmgter med radmannen.
Hovedtillitsvalgt har ogsa drgftingsmgter med kommunalsjef, sektorleder skole
og virksomhetsledere bhg. Tema som har vaert tatt opp det siste aret har blant
annet veaert rekruttering, kommunens arbeidstidsreglement, funksjonstillegg
grunnskolene, tillegg for pedagogisk leder, baseledere og styrerassistent,
arbeidstagy, ressursfordelingsmodellen for skolene inkludert tid til ledelse,
budsjett og gkonomiplan med mer.
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Hovedtillitsvalgt deltar i ulike kommunale arbeidsgrupper; kvalitetsmelding skole,
intranett for Senja kommune, fravaersgruppe skole.

Hovedetillitsvalgt deltar i tilsettinger p& kommuneniva, tilsettinger i barnehage og
tilsettinger pa virksomhetslederniva i skolesektoren. Hovedtillitsvalgt deltar pa
tilsettinger i skolene nar ATV er inhabil eller trenger bistand.

E: Diverse andre mgter

Hovedtillitsvalgt deltar pa klubbmegter, og pa meter for enkeltmedlemmer ved
behov.

3. Mgtevirksomhet

A: Styremgter

Siden 29.3.23 har det veert avholdt

e 13 styremgter

Det har veert behandlet 85 saker, bl.a.:

e Evaluering av arsmgtet

o Frikjop 2023-2024

¢ Medlemsmgter og medlemsaktiviteter

e Politisk pavirkningsarbeid

e Aktuelle saker for medlemsgruppene, ledermedlemmer og pensjonistene
e Retningslinjer for styrets arbeid 2023-2024

¢ Medlemsarrangement i samarbeid med Utdanningsforbundet Sgrreisa
e Detaljbudsjett for 2024

e Lokale forhandlinger

e Gave til arbeidsplassene

e Lederforum

e Budsjett for 2025

e Retningslinjer for styrets arbeid 2024-2025

e @konomi

e Kurs for plasstillitsvalgte fra barnehager og skoler

e Midler til bevertning pa klubbmgter

e Profileringsmateriell og gave til de plasstillitsvalgte

o Saker til arsmgtet

e Saker innmeldt fra klubber

e @konomisk stgtte til veldedig formal
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¢ Medlemsmgte med besgk fra sentralstyret

o Arsmgte 2024

o Medlemskveld var/hgst 2024

e @konomisk stgtte til kursdeltakelse for medlemmer

B: Lokale forhandlinger

Utdanningsforbundet har deltatt i lokale forhandlinger pa kommunalt niva. Det er
forhandlinger for medlemmer i kapittel 3 og 5 hvert ar, og for medlemmer i
kapittel 4 er det opp til partene sentralt & avgjgre om det skal settes av midler til
lokale forhandlinger. I 2023 var det lokale forhandlinger for kapittel 3 og 5.

Forhandlingsutvalget har bestdtt av forhandlingsleder Hanne Hove og Kristine S.
Wulfsberg.

C: Medlemsmgter o.l.

Foredrag «Gleding>» med Siri Abrahamsen ble arrangert i Kunnskapsparken
5.9.23. 58 deltakere.

Lokal introduksjon (TV1) for nye tillitsvalgte ble avholdt pa Kunnskapsparken
28.9.23.

Folgende gjennomfgrte TV1-kurset i Utdanningsforbundet Senja:
¢ Johanne-Marie Angell, Skogen barnehage
e Anette K. M. Lorentsen, Trollvik skole
e Martine Nilsen, Stonglandet barnehage
e Kristin Nitteberg, PPT Senja
e Jannicke Pettersen, Blomli barnehage

Visning av filmen «Sulis 1907 > i samarbeid med Utdanningsforbundet
Sgrreisa 11.10.23. 115 deltakere.

Medlemsmgte for pensjonistene ble arrangert pa Senjastua 22.11.23. 16
deltakere.

Foredrag «Arbeidsglede» med Jan Erik Larssen ble arrangert pa
ledersamling i Kunnskapsparken 29.11.23. 37 deltakere.

ATV kurs for plasstillitsvalgte ble arrangert i Kunnskapsparken 15.2.24. 11
deltakere.

Medlemskveld med besgk fra sentralstyret ble arrangert pd Finnsnes hotell
11.3.24. 32 deltakere.
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4. Diverse

Det er utdelt 50-arsgave til medlemmer (gavekort pa 300 kr pa Senjastua).

Det er utdelt gavekort til ATVene i forkant av sommerferien og i forkant av
juleferien (gavekort pa 500 kr p@ Senjastua og gavekort pa 500 kr pa8 AMFI).

Det er gitt skonomisk stgtte til matservering pa klubbmgter, 200 kr pr mgtende
medlem for varen og 300 kr pr mgtende medlem for hgsten. Man har oppfordret
plasstillitsvalgte til 8 ha servering pa ett eller flere klubbmgter i Igpet av varen og
hgsten 2023, samt servering pa klubbmgter varen 2024. Dette for & gke
klubbaktiviteten, og for & nd ut til flest mulig medlemmer. Det er kjgpt inn
fruktkurver til alle arbeidsplasser der Utdanningsforbundet har medlemmer i
forkant av sommerferien og i forkant av juleferien.

Utdanningsforbundet Senja har stettet folgende veldedige formal:

e Prosjekt Haiti med 5000 kr
e Redd Barnas arbeid i Gaza med 3000 kr
e Leger uten grenser sitt arbeid i Ukraina med 3000 kr

Styret takker for seg, og gnsker det nye styret i Utdanningsforbundet Senja
lykke til med arbeidet videre.

P& vegne av styret i Utdanningsforbundet Senja,

Kristine Strandborg Wulfsberg

Leder
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Regnskap

Resultatrapport tom periode: 202312

5421-Senja
202300 - 202300 - 202200 -
202312 202312 202213
AR Regnskap Budsjett Regnskap
HiA HiA forrige ar
INNTEKTER
3290 Kontingentinntekter FY/LOK -397 283 -430 000 -416 475
3295 35 % -org.intern overfgring 0 0 115088
3430 Organisasjonsinternt tilskudd-inntekt 0 0 -177043
3910 Andre driftsinntekter (fri) -1376 0 0
Sum Driftsinntekter -398 659 -430000 -478 429
KOSTNADER
5010 Fastlgnn 20789 46 000 20789
5017 Megtegodtgjgring uten feriepenger 22 800 0 25400
5090 Palgpne feriepenger 2495 0 2495
5231 Trekkpl. reise 342 0 0
5235 Barnepass 2 550 0 1200
5400 Arbeidsgiveravgift 3766 0 3762
5403 Arb.giv.avg. pal. feriep. 197 0 197
Sum Lgnnskostnader 52 939 46 000 53 842
6540 Inventar, innkjgp 11568 0 0
6550 Datautstyr (pc,mobil,iPad, mm) 0 0 19 265
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6630 Service/lisenser IKT 293 0 1874
6740 Frikjpp tillitsvalgte 55 000
6780 Honorar uten oppg.plikt 74 000 0 122 859
6800 Data- og kontorrekvisita 4 489 26 800 9 090
6840 Aviser og abonnementer kontoret 916 0 0
6841 Faglitteratur 0 0 911
6890 Diverse kontor- og adm.kostnader 2 467 0 3021
6900 Telefon 4752 0 7 823
6940 Portokostnader, postboksleie 1738 0 940
Sum kontorhold mm 100 222 81 800 165 783
7110 Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftsfri 4357 20000 1512
7111 Passasjertillegg 0 0 49
7112 Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftspliktig 1196 0 229
7142 Flybilletter 2298 0 5145
7143 Andre reiseutgifter 15704 0 9235
7144 Hotell 0 0 17 079
7170 Leie kurslokale/mgterom 16 200 232 700 13 200
7171 Bevertning ved mgter 67 328 0 75922
7172 Deltakeravgift mgter/kurs 2541 23 800 35965
7190 Andre kurs/mgte kostnader 28 786 0 8 800
7321 Profileringsmateriell 62 803 15 000 70 446
7420 Stgtte andre organisasjoner 11 000 10 000 10 000
7422 Representasjon, gaver 75529 0 18 809
7450 STIPEND 2000 0 0
7790 Streikekostnader 0 0 -9301

Sum reise mm 289 743 301 500 257 091
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Mgtepapirer lokallagsGrsmgte 2024

FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER

Renteinntekt -500
8171 Bankgebyr 467 1200 440,5
8173 Smadifferanser, diverse 0 0 0,5

OVERF@RINGER

8962 Dispon. arsresult fri egenkapital -44 711 0 1273

Revisjonsrapport og signert balanse ligger som vedlegg 1 og 2 til
drsmgtepapirene.

Innstilling til vedtak:

Arsmgtet i Utdanningsforbundet Senja tar lokallagsstyret sin melding til
orientering.
Arsmgtet godkjenner regnskapet for 2023.
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Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende
arsmgteperiode

Utdanningsforbundets politikk og laererprofesjonens etiske plattform skal vaere
styrende for arbeidet i lokallaget.

1) UTVIKLING AV LOKALLAGET
Vi vil
e Gi arbeidsplasstillitsvalgte stgtte og opplaering
o Arbeide for at arbeidsplasstillitsvalgte far frikjgp

e Legge til rette for klubbaktivitet
e Legge til rette for og arrangere kurs for medlemmer i lokallaget

2) LONNS- OG ARBEIDSVILKAR
Vi arbeider for

e God Ignnsutvikling for alle vdre medlemmer

e @kt tid til ledelse i bade barnehage og skole

e At tilsettinger skjer i henhold til avtaleverket

¢ At alle medlemmer skal ha et godt fysisk og psykososialt arbeidsmiljg
e At arbeidsgiver skal ha en god seniorpolitisk plan

3) UTDANNINGSPOLITIKK

Vi arbeider for

e (kte ressurser til barnehage og skole

e At grunnbemanningen og antall barnehagelarere i barnehagen gkes
e At lzerertettheten gkes i skolen

o A bevare barnehagens egenart med fokus pa lek

e At profesjonene ikke svekkes ved tilsetting i barnehage og skole

e At flere i barnehage og skole tar pedagogisk utdanning

4) SAMFUNNSPOLITIKK
Vi vil
e ke forstaelsen lokalt for utdanningsgruppenes arbeidsforhold og
profesjonens egenart
e Utvikle et godt samarbeid med andre fagforeninger/organisasjoner

e Vare en miljgvennlig organisasjon og jobbe for at skolene og barnehagene
har grenn profil
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AKTIVITETSPLAN

H@ST 2024

4 styremgter

Kurs for nye arbeidsplasstillitsvalgte
Medlemsmgte for pensjonistmedlemmer
Lederforum

Medlemskveld

VAR 2025

5 styremgter
Arsmgte
Kurs for arbeidsplasstillitsvalgte

Medlemskveld

Innstilling til vedtak:

Arsmgtet i Utdanningsforbundet Senja vedtar lokallagsstyrets forslag til
retningslinjer for arbeidet i pafslgende arsmgteperiode.
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Sak 4 Behandle budsjett

SAK 4 Budsjett Generert Generert Genertert
Forslag til budsjett arsmgtet 2024 Vedtatt
Budsjett 2025 Budsjett 2024 Regnskap 2023
3290 kont.ref 385 000 381612 398 659
SUM inntekter 385 000 381612 398 659
Mgtegodtgjgring 54000 51000 22800
Annen Ignn, feriepenger og honorar 3000 3000 27247
SUM., Ignn, mgtegodtgj og honorar 57 000 54 000 50 047
Frikjap tillitsvalgte 15000 15000 293
Kontor og kontorutstyr 23700 22 000 12 398
SUM. frikgp og kontor 38700 37 000 12 691
Bilgodtgj. Pass till og andre reiseutg. 18500 17912 23555
Leie, kurslokale, mgterom og bevertn. 220000 221500 83528
Deltakeravgift, stipend, reise til mgter/kurs 24500 23000 33327
Profileringsmateriell, representasjon 15000 17000 138332
7420 Stgtte, andre organisasjoner 12000 12000 11000
Sum mgtekostnader 290 000 291 412 290 743
8040 Renteinntekter (neg tall) -2000 -2000 0
8171 Bankgebyr 1300 1200 467
SUM finans -700 -800 467
Underskudd pa drift / arsresultat 0 0 44711

Innstilling til vedtak:
Arsmgtet i Utdanningsforbundet Senja

vedtar budsjettet for 2025.
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Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og
klubber innenfor lokallaget, og andre saker som
lokallagsstyret legger frem

5.1 Rekrutteringsutfordringer i kommunen

5.2 Stgtte til veldedig formal
5.2.1 Historikk
5.2.2 Prosjekt Haiti
Presentasjon ved daglig leder Ingvill Konradsen
5.2.3 Stgtte til veldedig formal

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Lokallagsstyret foreslar at man stgtter Prosjekt Haiti med 12 000
kr.
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Sak 6 Valig

Valgkomiteen har bestatt av:

Leder, Catharina Swart, Senja videreg%ende, VGO
Jorid Meyer, Senjahopen skole, GSK

Camilla Pedersen, Finnsnes barneskole, GSK
Renathe Wilhelmsen, Gryllefjord barnehage, BHG

Nedenfor er en oversikt over endelig sammensetning av hovedtillitsvalgte og nytt
lokallagsstyre med varamedlemmer jfr. valgkomiteens innstilling. Innstilte
kandidater fra valgkomiteen til dette arsmgtet er markert med gult. De som ikke
er markert med gult har verv som gar til 31.7.25.

Hovedtillitsvalgte:

HTVI: Hanne Hove, Finnsnes ungdomsskole, GSK
HTVII: Stdle Anderssen, Gibostad skole, GSK

HTVIIIL: Kristine S. Wulfsberg, Finnsnes ungdomsskole, GSK

Lokallagsstyret:

Lokallagsleder:
Nestleder:
Hovedtillitsvalgt:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:

1. vara styremedl|.:
2. vara styremedl.:
vara styremedl.:

BB

vara styremedl.:
vara styremedl.:

Kristine S. Wulfsberg, Finnsnes ungdomsskole, GSK
Miriam Bgrmark, Human Care Bo, avd Tangen, -
Hanne Hove, Finnsnes ungdomsskole, GSK

Stale Anderssen, Gibostad skole, GSK

Anne-Marie Brandsberg, pensjonist

Hans Roald Hansen, Senja videregaende, VGO
Magnus Westberg, Senter for lzering og intergr., GSK
Lena Holmgren, Skogen barnehage, BHG

Gry Hege Johansen, Heimly barnehage, BHG (L)
André J. Haaland, Rossfjord skole, GSK

Veronica Nilsen Nermo, Rossfjord skole, GSK

Hege Jgrgensen, Senter for laering og intergr., GSK

Ann-Kristin Lydersen, Rossfjord skole, GSK
Brita A. Esaiassen, Senjahopen skole, GSK
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6.1 Valg av leder i lokallagsstyret
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Leder; Kristine S. Wulfsberg, Finnsnes ungdomsskole, GSK

6.2 Valg av nestleder i lokallagsstyret
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Nestleder er ikke pa valg i ar.

6.3 Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS
HTVIII er ikke pa valg i ar.

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

HTVI og styremedlem; Hanne Hove, Finnsnes ungdomsskole, GSK
HTVII; Stdle Anderssen, Gibostad skole, GSK

6.4 Valg av seks gvrige medlemmer til lokallagsstyret:
To styremedlemmer er ikke pa valg i ar.
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Styremedlemmer:

Stale Anderssen, Gibostad skole, GSK

Anne-Marie Brandsberg, pensjonist

Hans Roald Hansen, Senja videregdende, VGO
Magnus Westberg, Senter for lzering og intergr., GSK

6.5 Valg av fem varamedlemmer til lokallagsstyret:

6.5.1 Valg av 1. vara
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
André J. Haaland, Rossfjord skole, GSK

6.5.2 Valg av 2. vara
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Veronica Nilsen Nermo, Rossfjord skole, GSK

6.5.3 Valg av 3. vara
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Hege Jgrgensen, Senter for leering og intergr., GSK
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6.5.4 Valg av 4. vara

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Ann-Kristin Lydersen, Rossfjord skole, GSK

6.5.5 Valg av 5. vara

6.6

Ikke pd valg i ar.

Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Senja for kommende
arsmgteperiode

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Medlemmer: Johanne-Marie Angell, Skogen barnehage, BHG
Tom-Olav Hundstad, Senter for laering og intergr., GSK
Jorid Meyer, Senjahopen skole, GSK
Camilla Pedersen, Finnsnes barneskole, GSK

Catharina Swart, Senja videregdende, VGO
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Vedlegg 1:
Revisjonsrapport
Vedlegg 2:

Signert balanserapport



