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Tid for de minste

-hva vet du?




FORBUNDEY

I'id for de minste: Flere O s

sarnehagelerere og okt bemanning

det mangler grunnbemanning og tusenvis av barnehagelarere
,om kan bidra til at de yngste barna far gode og trygge rammer
or lek, utvikling og lzaering. Vi krever flere barnehagelaerere og
skt bemanning na!

ist endret 19.09.2023

Kampanjebilde: Utdanningsforbundet (laget ved hjelp av kunstig int

Slik vil vi sikre flere barnehagelzerere > Barnehagelaererens kjernekompetanse > Tall og statistikk

Dette kan kommunene gjore > Her mangler barnehagelaererne > Bemanningskalkulator

Lokale tiltak for gkt bemanning > Les Forbundsnytt: Spesialutgave > For tillitsvalgte: Slik kan du pavirke



Tid for de minste og arbeid lokalt

* https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-
lokallag/tid-for-de-minste-slik-kan-du-pavirke /

* https://wwwutdanningsforbundet.no/var-politikk /tid-for-de-minste/



https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/tid-for-de-minste-slik-kan-du-pavirke/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/tid-for-de-minste-slik-kan-du-pavirke/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/

SLIK VIL VI FA FLERE BARNEHAGEL/RERE ToANNINGS

FORBUNDET

Styrket En ekstra Ett ekstra barnehage- i Ve
barnehageleerernorm barnehagelcerer + Icererdarsverk Sl|k kan VI fa:
i ) %
il B under tre Gr flJJ) m fh,P * En barnehagelaererandel pa
O AR En ekstra Ett nytt naermere 60 prOsent
qJ,P :;"d nNnnn N barnehagelerer barnehagelerer-
,:;z N G til alle landet ‘ k per att . .
Ayiyiyteih " ordincere barnehagelcerer- * Mer kompetanse og tid til
14il 12 over tre dr barnehager drsverk i de sterre . :
barnehagene planlegging, for- og etterarbeid
ag 1 til 14 aver tre dr)
4400 + 4 900 + 1 300 * @ke grunnbemanningen og sikre

=10 600 nye barnehagelcererérsverk flere ansatte gjennom hele dagen

* Flere barnehagelzerere og mer

@ Samlet vil dette koste plantid - som ikke forer til faerre
5.4 milliarder kroner timer der de ansatte er til stede

sammen med barna
Barnehagelererandelen vil da veere pd rett under
60 prosent og bemanningstettheten bedres!



Strategisk plan 2024-2025 O =

Strategisk satsing fra august 2024 til august 2025

Utdanningsforbundet skal veere en padriver for a gke bemanningen og

barnehagelzerertettheten i barnehagen, gjennom et sterkere lovverk
sentralt og ulike tiltak lokalt.

Viderefgre og intensivere arbeidet for a na fglgende mal:

- @kt grunnbemanning i form av flere barnehagelzerere
- Styrket styrerressurs

Utdanningsforbundet arbeider for a innfgre en styrernorm, slik at alle
barnehager har én fast tilstedevaerende styrer i full stilling.

| tillegg ma styrernormen sikre at styrerressursen gkes nar barnehagens
st@grrelse overstiger et visst niva.



Forsvarlig bemanning og ansvar...

Barnehagelovenloven § 26 Grunnbemanning:

Bemanningen ma veere tilstrekkelig til at personalet kan drive en

tilfredsstillende pedagogisk virksomhet.

§ 1. Forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager:

Barnehagen skal ha en forsvarlig pedagogisk bemanning.

Hvem har ansvaret?



Forsvarlig bemanning og ansvar...

Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver

Barnehageeieren har det overordnede ansvaret for at barnehagen drives i
samsvar med gjeldende lover og regelverk, jf. barnehageloven § 7 fgrste ledd.
Barnehageeieren har dermed juridisk ansvar for kvaliteten pa
barnehagetilbudet

Et kompetent pedagogisk personale er en forutsetning for et
barnehagetilbud av god kvalitet. Det forutsettes derfor at barnehageeieren
vektlegger de ansattes faglige og pedagogiske vurderinger i sin styring.



Forsvarlig bemanning og ansvar...

Barnehageloven:

§ 10.Barnehagemyndighetens ansvar

Kommunen er lokal barnehagemyndighet. Kommunen skal gi veiledning om
og pase at barnehagene drives i samsvar med bestemmelsene i denne loven

med forskrifter (unntak for kap. V -Krav til bruk av offentlige tilskudd og foreldrebetaling i private
barnehager mv — UDIR har dette ansvaret fra 2022)



Dkt bemanning .

. Hvordan er situasjonen hos derer

Hva er mulighetene?
Hvordan kan dere pavirke?




Lokale tiltak for
okt bemanning

*Over hele landet er det
kommuner som tar
bemanningskrisen 1 barnehagen
pa alvor, og har okt
bemanningen lokalt. Her er
noen av dem. Bruk gjerne
cksemplene som inspirasjon til
pavirkningsarbeid 1 egen
kommune.

Her har alle barnehagene egen

spesialpedagog

Notteroay og Tjgme kommuner har en spesialpedagog i hver
barnehage for & hjelpe barn som strever.
Utdanningsforbundet stotter tiltaket og har ikke hert om

noe lignende.

Sunniva Tungen, atv ved Ruste barnehage, er godt forneyd over a ha blitt hert av politikerne i Nord-Fron. FOTO: Privat

Pavirkningsarbeid forte til gkt bemanning

Nord-Fron kommune har vedtatt a styrke tre av sine barnehager med til sammen
200% stilling for & ske grunnbemanningen. Det hele startet med
arbeidsplasstillitsvalgt Sunniva Tungen og et personale som hadde et stort behov

for a synliggjere utfordringene i hverdagen.

Seks barnehager i Bergen far to
fulltidsansatte i ny proveordning

Som en forsgksordning skal barnehager fa stette til & ansette to ekstra fulltidsansatte til det direkte
arbeidet med barn - som et helsefremmende tiltak.


https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/gode-eksempler-pa-lokale-tiltak-for-okt-bemanning/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/gode-eksempler-pa-lokale-tiltak-for-okt-bemanning/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/gode-eksempler-pa-lokale-tiltak-for-okt-bemanning/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/gode-eksempler-pa-lokale-tiltak-for-okt-bemanning/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/gode-eksempler-pa-lokale-tiltak-for-okt-bemanning/

HARSTAD

°I fjor gjorde styret i foreldreeide
Bjornebasen barnehage i Harstad et
vedtak som har fatt stor betydning
for bade barna og de ansatte: I stedet
for 4 styrke egenkapitalen, skulle
overskuddet brukes for 4 gjore
barnehagehverdagen bedre.
Personalet fikk valget mellom a
ansette en ressurs pa kjokkenet, eller
en som kunne dekke opp ubunden
arbeidstid. De valgte det siste....




KVALSUND

80/100 prosjektet

80 prosent jobb

100 prosent lonn

Una C. den




feastta suohkan

4

Hammerfest kommune
ammer

H

m

jektet Kvalsund

80/100 pros
barnehage

Hammerfest barnehagene



Kvalsund barnehage

Bygdebarnehage, 3,3 mil utenfor
Hammerfest

Ny barnehage fra januar 2022

Har 54 plasser hvor 43 plasser benyttes per
na

Fordelt pa 3 avdelinger
1 avd fra 0-1 ar
1 avd fra 2-3 ar
1 avd fra 3-6 ar

18.11.2024 15
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Barnehage aret 2023/2024

Fra sep 2023 —ma1 2024 hadde vi et
rekord hoyt sykefraver 1 barnehagen var.

Med en topp pa 54,3% syketravaeret
totalt 1 var barnehage

50% drift av barnehagen fra januar til
mai 2024




80/100 prosjektet

Kommune styre vedtok i1 des.2023 et 3 * Tebruar 2024 ble det bestemt at
aring proveprosjekt.

Grunnlaget var ekstremt hoyt

sykefravaer 1 var sektor.

Stengte avdelinger

Reduksjon 1 apningstider

Lite til ingen sokere pa
barnehagene.

Kvalsund barnehage skulle vare
prosjekt barnehage.

Det ble vedtatt at vi matte ha 3 ekstra
arsverk inn 1 for fridagene 1 samme
kommunestyre mote.

stillinger 1

18.11.2024

17




Etter vedtaket

* Moter med ATV, foreldregruppen,
personalgruppen og administrasjon
1 kommunen.

* Utlysning

* Ansettelses prosessen

18.11.2024




Takk for oss

Tromso

13. november 2024
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