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SFS2213 protokoll
o Arbeidstid og leererprofesjonens arbeidsoppgaver
o  Praktisering av teknisk undertid

Struktur og rammer for tillitsvalgtordninga
Hjemmekontor

Lennsforhandlingene

Ledermedlemmer

Revidering av retningslinjer for arbeidsgivers handtering av personale som er
bergrt av saker etter opplaeringsloven §12-5




SF$2213 PROTOKOLL

Partene er enige om at 5FS 2213 - Undervisningspersonalet i kommunal og fylkeskommunal
grunnopplaering — prolongeres for perioden 1.1.2024-31.12.2025.

1. Vedrgrende SFS 2213 pkt. 5 om arbeidstid
Skolens og undervisningspersonalets kjerneoppgave er a gi elevene god undervisning.
Kompleksiteten i skolens oppdrag og i lerernes arbeidsoppgaver har gkt.

Det er behov for en gjennomgang av hvilke oppgaver laererprofesjonen har ansvar for, og hvilke
oppgaver som bgr utfgres av andre ansatte i skolen i en tid hvor all kompetanse skal vaere tettere
pa. For a Ipse skolens helhetlige samfunnsoppdrag er det behov for at ulike yrkesgrupper har en
arbeidsdeling som bidrar til at deres kompetanse blir benyttet pa best mulig méte og til gode
arbeidsforhold. De sentrale parter mener det bgr forega diskusjoner pa lokalt niva og pa
skoleniva om hvilke oppgaver leererprofesjonen skal utfgre innenfor sitt oppdrag gitt i lov og
forskrifter.




DISKUSJON PA LOKALT NIVA

Mgte 8. november med direktegr
for kompetanse, rektorer og
hovedtillitsvalgte

Malsetning: fa et godt grunnlag for
videre dialog i partssamarbeidet
pa de videregaende skolene

o Hvordan skal leererrollen
forstas i kunnskapslgftet
20207

o Hva er viktige oppgaver for
leereren 3 prioritere i elev-
lzerer-relasjonen?

o Er det oppgaver lzrerne gjgr
i dag som andre
yrkesgrupper bgr lgse?



ISKUSJON PA SKOLENIVA
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Fra protokollen:
God praktisering av «teknisk undertid»

Sakalt «teknisk undertid» er en teknisk konsekvens av arsrammesystemet og timeplanlegging, og
oppstar nar en leerer har feerre undervisningstimer i arbeidsplanen enn stillingsprosenten tilsier.

Partene er enige om at falgende prinsipper skal falges:
e «Teknisk undertid» skal ikke brukes som et innsparingstiltak eller for a sikre en vikarpool.

e Andelen av arsverket som er «teknisk undertid» skal veere sa liten som mulig.

PRI N SI PPER FO R « Timeplanlegging er rektors ansvar - & «skylde timer» er et uheldig begrep som ikke ber
brukes.

¢ Awvikling av «teknisk undertid» skal skje innenfor arbeidsplanfestet tid om ikke noe annet

e Arbeidsgiver ber tilstrebe at awvikling av «teknisk undertid» fordeles mest mulig jevnt

gjennom aret.

e Determuligiht. SFS 2213 pkt. 5.2 a avtale «fast overtid», dvs. timeplanfeste i overkant av
100 % undervisning skolearet sett under ett. Dette innebeerer i sa fall at arbeidstaker far

- arbeidsmgte 30.08.24 overtid.
. :{rl‘fggn;isjons' og drgftingsmgte KS og leererorganisasjonene anbefaler at de lokale parter har draftinger om handtering av

«teknisk undertid» og hvordan arbeidsplanene ber organiseres, slik at arbeidstiden blir sa
- Informasjons- og drgftingsmegte 10.12.24 forutsigbar og jevnt fordelt som mulig.



Prinsipper for teknisk
undertid

 Dokument med lokale prinsipper for
handtering av teknisk undertid kommer

* HTV skal delta pa et rektormgte

* Meld fra til HTV dersom det ikke er god
praktisering av teknisk undertid eller
uklarheter pa din skole




STRUKTUR 0G RAMMER FOR TILLITSVALGTORDNINGA

- Lang prosess
- Fra info/drgft 20.6.24:

- Siden 2018: mindre reising og mer
digital samhandling

- @nsker a fortsette & utvikle samarbeidet
med tillitsvalgte, men vil finne mer
effektive mater a samhandle pa
innenfor lavere gkonomisk ramme

- Fylkesdirektgren foreslar a revidere
ressursmodellen for tillitsvalgte og
legger inn forslag pa innsparing fra

2025.




STATUS A gd baklengs inn i framtida

Av Lars Haukg, Unio, Thrine Merethe Broch, LO, Merethe Lervdg, Akademikerne, Publisert: 101224 10116
og Roger Ingvaldsen, ¥5

- Bevarer dagens ressurs og ordning MENINGER
—_— Dette er et debattinnlege. Innfegget gir uttrykk for skribentens holdninger.
for plasstillitsvalgte

(Trender-Avisa) | disse dager skal fylkespolitikerne i Trendelag vedta

- Red u kSJO ] | (@) rd ] | nga fo r budsjettet for 2025. Trendelag fylkeskommune star i en ekonomisk

krevende situasjon. For 4 fa kontroll pd ekonornien, foreslar

h OVEdt' I I |tsva Igte fylkesdirekteren blant annet a kutte i ressursene til hovedtillitsvalgte. Vi er
. bekymret for konsekvensene av dette, bade nar det gjelder
= Fra 366% tll 333 % partssamarbeidet i fylkeskommunen og for ivaretakelsen av de ansatte.
- Frakr35 OOO,' til kr 30 OOO,' I Trendelag fylkeskommune har siden 2021 prioritert et utvidet
fu n ksjonsti“egg (100% HTV) partssamarbeid i hele organisasjonen, farst i fylkesadministrasjonen og sd i

skolene. Gjennom et forskningsprosjekt i samarbeid med SINTEF er det
lagt ned store ressurser, bade skonomiske og personalmessige, for a fa
dette til.

Resultatet etter forste runde viste blant annet at de ansatte fikk en ekt
forstaelse og aksept for beslutninger som ble tatt, nar tillitsvalgte og
verneombud hadde vaert mer involvert | endringsarbeidet. Forslaget orm
kutt i ressurser til tillitsvalgte som na ligger pa bordet, vil kunne svekke
effekten av dette arbeidet og gjare det vanskeligere a fa ut potensialet som
ligger i partssamarbeidet.




NYE RAMMER FOR HTV

Frikj¢psressurs HTV Funkjsonstillegg HTV
N T TN S T S
100% Under 40% 18 000,-

200% 850 800 40% - 59% 20 000,-

300% 1425 1375 60% - 79% 25 000,-

400% 2000 2000 80% - 100% 30 000,-

500% 2575 2575




HJEMMEKONTOR

* Veer obs pa fglgende:

Folketrygdloven § 13-6 annet ledd:
Yrkesskadedekninien ii‘elder for yrkesskader som oppstdr mens arbeidstakeren eI- pa

arbeidsstedet

* SakiHgyesterett 2024 om en yrkesskade pa hjemmekontor

* Yrkesskadeforsikringen dekker ikke skader i pauser og spisepauser pa hjemmekontor.




LOKALE LONNSFORHANDLINGER

- Ramme pa 1.1 % - litt over 19 millioner kr.

- Utdanningsforbundet og arbeidsgiver kom ikke til
enighet i forhandlingene — Brudd. z“
- Hva skjer framover? &
- Visender over dokumenter sentralt ‘
A '\j

- Sentral lannsnemd bestemmer.
- Tilbakebetalt I[onn fra 1.10.2024

- Kan ikke si noe om selve forhandlingene da disse er
taushetsbelagt.
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De gvrige partene kom til enighet om falgende:
+  Adjunkter med tilleggsutdanning, lektorer og lektorer med tilleggsutdanning far gkt sin arslann med kr 5,100
¢ Funksjonstillegget som kontaktlerer gkes med kr 1,500, og blir med dette pa kr 25.000
¢ Funksjonstillegget som radgiver gkes med kr 2.000, og blir med dette pa kr 27.000
¢ Miljoterapeuter og vernepleiere far gkt sin arslann med kr 7.000
¢ Miljgveiledere far gkt sin arslann med kr. 5.000
¢ Paskolene vil konsulenter, spesialkonsulenter og kontorledere uten personalansvar fa gkt sin arslann med kr 7,000
+ Renholdsoperaterer (med fagbrev) og renholdsledere (med fagbrev) far gkt sin arslonn med kr 7.000
+ Tannpleiere far gkt sin arslonn med kr 7.000
+ Tannhelsesekretaerer far gkt sin arslonn med kr 5.000
¢ Klinikkledere (med personalansvar) far gkt sin arslann med kr 17.000
¢ Andre gruppeledere med personalansvar far gkt sin arslann med kr 7.000
¢ Alle pvrige ansatte i kapittel 4 far gkt sin arslenn med kr 2,000
¢ Alle ansatte med lgnnsansiennitet fra ar 2004 eller tidligere (over 20 ars lannsansiennitet] far i tillegg okt sin arslann med kr 2.500
¢ Deterifillegg gitt noen individuelle tillegg
Lonnstillegget gis til alle fast ansatte og fast ansatte ute i rettighetspermisjon, samt midlertidige ansatte og ansatte i vikariat med prosentstilling pr. 30.9.24.



LEDERMEDLEMMENE

* Bakgrunn

LEDERMEDLEMMENE |

UTDANNINGSFORBUNDET

e Ledermedlemmer i klubben

* Lederforum for
ledermedlemmer i
Utdanningsforbundet i
Trondelag fylkeskommune

UTDANMNINGS
FORBUMDET




LEDERFORUM - MANDAT

"Pa fylkesniva skal det etableres lederforum som
en mgtearena mellom ledermedlemmer ansatt i
fylkeskommunen og deres hovedetillitsvalgte.

Fylkesstyrene har et ansvar, sammen med
hovedetillitsvalgte, for at lederforum er en relevant
mgatearena for ledermedlemmene, og at slike
avholdes med jevhe mellomrom.

Det som blir diskutert i lederforum kan veere et
godt utgangspunkt for saker som skal behandles i
fylkeslagets lederrad.»

(Fra "Ledermedlemmene i Utdanningsforbundet”,
Veileder for tillitsvalgte)

Lederforumet skal veere en mgteplass for
ledermedlemmene og de hovedatillitsvalgte i
Tregndelag fylkeskommune.

Organisering og mgtefrekvens avklares av
lederforumet pa deres forste mate og evalueres
arlig.

Lederforumet skal sikre at ledermedlemmene far
delta pd matearenaer hvor lgnns- og arbeidsvilkar

samt fag og profesjon settes pa dagsordenen —i
regi av Utdanningsforbundet.

Lederrepresentanten i fylkesstyret bgr ogsa delta i
lederforum. Medlemmer: 5-7 ledermedlemmer,
HTV-F og lederrepresentant i fylkesstyret.

Mgteomfang: i utgangspunktet 4 ganger i aret,
bade fysiske og digitale mgater.



RETNINGSLINJER FOR ARBEIDSGIVERS HANDTERING AV ANSATTE SOM ER BERGRT
AV SKOLEMILJ@SAKER

Ny opplaeringslov medfgrer behov for revidering av retningslinjer.

Dette gjelder i hovedsak hendelser som knyttes opp mot §§12-3 til 12-5i
opplaeringsloven, samt § 13-4.

For ansatte er det arbeidsmiljgloven som er gjeldende.
Det er skissert en saksgang for hvordan en skal handtere et varsel mot en ansatt.

Vi vil understreke betydning av forutsigbarhet i prosessen, undersgkelsesplikten samt
arbeidsgivers omsorgsplikt.

Det ma jobbes med retningslinjene ved de ulike enhetene slik at partene er kjent med og
har en felles forstaelse av hvordan gangen i dette arbeidet bgr vaere.

NB! Det viktigste arbeidet gjores i forkant.



Variabel lgnn

Vikartimer

- Enlzereril00 % stilling med 100 % beskjeftigelse vil fa overtid uavhengig av om det er
innenfor eller utenfor planfestet tid.

- En leerer med 100 % stilling, men med beskjeftigelse under 100 %, vil ikke fa noe utbetalt
innenfor planfestet tid. Da vil timene ga til oppfylling av undertid.

- Enlaerer med 100 % stilling, men med beskjeftigelse under 100 %, som blir spurt om 3 ta
en vikartime utenfor planfestet tid, vil fa timen brukt til oppfylling av undertid, mens
overtidstillegget skal utbetales.

- En leerer med 100 % stilling, men med beskjeftigelse under 100 %, som blir palagt a ta en
vikartime utenfor planfestet tid, vil fa timen utbetalt som overtid.

- Hovedregelen er at de med livsfasetiltak ikke skal sporres om/settes opp pa vikartimer. Er

det tvingende nedvendig kan de palegges vikartimer, det skal da utbetales overtid
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