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Nytt fra HTV
• SFS2213 protokoll

o Arbeidstid og lærerprofesjonens arbeidsoppgaver
o Praktisering av teknisk undertid

• Struktur og rammer for tillitsvalgtordninga
• Hjemmekontor
• Lønnsforhandlingene

• Ledermedlemmer
• Revidering av retningslinjer for arbeidsgivers håndtering av personale som er 

berørt av saker etter opplæringsloven §12-5



SFS2213 protokoll



Diskusjon på lokalt nivå

• Møte 8. november med direktør 
for kompetanse, rektorer og 
hovedtillitsvalgte

• Målsetning: få et godt grunnlag for 
videre dialog i partssamarbeidet 
på de videregående skolene

o Hvordan skal lærerrollen 
forstås i kunnskapsløftet 
2020?

o Hva er viktige oppgaver for 
læreren å prioritere i elev-
lærer-relasjonen?

o Er det oppgaver lærerne gjør 
i dag som andre 
yrkesgrupper bør løse?



Diskusjon på skolenivå
- Har rektor tatt initiativ til en diskusjon om hvilke arbeidsoppgaver lærerprofesjonen skal 

utføre?

- Har dere tatt diskusjonen i klubben?

- Hvilke momenter vil dere ta med dere inn i diskusjon på deres skole?



Prinsipper for 
teknisk undertid

- arbeidsmøte 30.08.24
- informasjons- og drøftingsmøte 

11.09.24.
- Informasjons- og drøftingsmøte 10.12.24



Prinsipper for teknisk 
undertid

• Dokument med lokale prinsipper for 
håndtering av teknisk undertid kommer

• HTV skal delta på et rektormøte 

• Meld fra til HTV dersom det ikke er god 
praktisering av teknisk undertid eller 
uklarheter på din skole



Struktur og rammer for tillitsvalgtordninga
- Lang prosess
- Fra info/drøft 20.6.24:

- Siden 2018: mindre reising og mer 
digital samhandling

- Ønsker å fortsette å utvikle samarbeidet 
med tillitsvalgte, men vil finne mer 
effektive måter å samhandle på 
innenfor lavere økonomisk ramme

- Fylkesdirektøren foreslår å revidere 
ressursmodellen for tillitsvalgte og 
legger inn forslag på innsparing fra 
2025.



Status
- Bevarer dagens ressurs og ordning 

for plasstillitsvalgte
- Reduksjon i ordninga for 

hovedtillitsvalgte
- Fra 366% til  333 %
- Fra kr 35 000,- til kr 30 000,- i 

funksjonstillegg (100% HTV)



Nye rammer for HTV
Frikjøpsressurs HTV
Frikjøp HA TRFK

100% 375 350

200% 850 800

300% 1425 1375

400% 2000 2000

500% 2575 2575

Funkjsonstillegg HTV
Frikjøp Funksjonstillegg

Under 40% 18 000,-

40% - 59% 20 000,-

60% - 79% 25 000,-

80% - 100% 30 000,-



Hjemmekontor

• Vær obs på følgende:
Folketrygdloven § 13-6 annet ledd:
Yrkesskadedekningen gjelder for yrkesskader som oppstår mens arbeidstakeren er i arbeid på 
arbeidsstedet i arbeidstiden.

• Sak i Høyesterett 2024 om en yrkesskade på hjemmekontor

• Yrkesskadeforsikringen dekker ikke skader i pauser og spisepauser på hjemmekontor.



Lokale lønnsforhandlinger
- Ramme på 1.1 % - litt over 19 millioner kr.
- Utdanningsforbundet og arbeidsgiver kom ikke til 

enighet i forhandlingene – Brudd.
- Hva skjer framover?

- Vi sender over dokumenter sentralt
- Sentral lønnsnemd bestemmer.
- Tilbakebetalt lønn fra 1.10.2024

- Kan ikke si noe om selve forhandlingene da disse er 
taushetsbelagt. 





Ledermedlemmene
• Bakgrunn
• Ledermedlemmer i klubben
• Lederforum for 

ledermedlemmer i 
Utdanningsforbundet i 
Trøndelag fylkeskommune



Lederforum - mandat
"På fylkesnivå skal det etableres lederforum som 
en møtearena mellom ledermedlemmer ansatt i 
fylkeskommunen og deres hovedtillitsvalgte.

Fylkesstyrene har et ansvar, sammen med 
hovedtillitsvalgte, for at lederforum er en relevant 
møtearena for ledermedlemmene, og at slike 
avholdes med jevne mellomrom.

Det som blir diskutert i lederforum kan være et 
godt utgangspunkt for saker som skal behandles i 
fylkeslagets lederråd.»

(Fra "Ledermedlemmene i Utdanningsforbundet", 
Veileder for tillitsvalgte)

Lederforumet skal være en møteplass for 
ledermedlemmene og de hovedtillitsvalgte i 
Trøndelag fylkeskommune. 

Organisering og møtefrekvens avklares av 
lederforumet på deres første møte og evalueres 
årlig. 

Lederforumet skal sikre at ledermedlemmene får 
delta på møtearenaer hvor lønns- og arbeidsvilkår 
samt fag og profesjon settes på dagsordenen – i 
regi av Utdanningsforbundet. 

Lederrepresentanten i fylkesstyret bør også delta i 
lederforum. Medlemmer: 5-7 ledermedlemmer, 
HTV-F og lederrepresentant i fylkesstyret.

Møteomfang: i utgangspunktet 4 ganger i året, 
både fysiske og digitale møter.



Retningslinjer for arbeidsgivers håndtering av ansatte som er berørt 
av skolemiljøsaker

Ny opplæringslov medfører behov for revidering av retningslinjer.
Dette gjelder i hovedsak hendelser som knyttes opp mot §§12-3 til 12-5 i 
opplæringsloven, samt § 13-4.
For ansatte er det arbeidsmiljøloven som er gjeldende.
Det er skissert en saksgang for hvordan en skal håndtere et varsel mot en ansatt.
Vi vil understreke betydning av forutsigbarhet i prosessen, undersøkelsesplikten samt 
arbeidsgivers omsorgsplikt.
Det må jobbes med retningslinjene ved de ulike enhetene slik at partene er kjent med og 
har en felles forståelse av hvordan gangen i dette arbeidet bør være.
NB! Det viktigste arbeidet gjøres i forkant. 



Variabel lønn
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