
Leiarmedlemmar
Kurs for LL/HT

18.09.2024
Voss



Leiarmedlemmar
landet
aug 21 – aug 24



Leiarmedlemmar
Vestland
aug 2021– aug
2024



Leiarmedl. FAS 
aug 21 – aug 24

• 30 i «Kommunal oppvekstadm»

• 5 i «Kommunal barnehageadm»

• 25 i «Andre kom. Kontorer/etater»

• 35 i OT/PPT

• Spørsmål: 
• er rådgjevarar å rekne som 

leiarmedlemmar?
• Skal dei involverast i leiarforum?



Leiarmedl
GRS 

aug 21 – aug
24



Leiarmedl
VGO 

aug 21 – aug
24



Leiarmedl
BHG 

Vestland
aug 21 – aug

24



Leiarmedl 
BHG Privat 

tariffområde



Oppgåver for lokallaget

• Mange leiarar er feilregistrert i medlemsregisteret. Det er berre
lokallaget som kan avdekke og korrigere dette!
• Leiarmedlemmar som ikkje er registrert som leiarar mottek ikkje

informasjon frå fylkes- og sentrallag, nyheitsbrev m.v. 

• Ta kontakt med alle nytilsette leiarar og informer om 
Utdanningsforbundet sin leiarpolitikk og aktivitet retta mot leiarar. 

• Arranger leiarforum!

• Ver merksam på uryddig framferd frå andre organisasjonar



Leiarbrølet
Etablering av nettverk i Vestland



13. juni 2023

31. oktober 2023



Leiarbrølet



20. august 2024



Bakgrunnen og starten for Lederbrølet

Det er ikke samsvar 
mellom 
samfunnsoppdraget og 
midlene som bevilges.
Bekymring rundt 
skolelederes 
arbeidssituasjon og 
helse



Lederjobb i skolen, det beste som fantes……
Hvis skole og utdanning er grunnmuren i et samfunn, og noe av det viktigste i et 
demokrati, hvordan kan det da ha seg at:

● Ledelse av skole ikke er anerkjent og har ikke status

● Lite forståelse og innsikt i hva skole er, og hva en skoleleder har ansvar for. 
● Høye forventninger og intensjoner er gitt i lovverk og læreplan.  Det vi er pålagt av 

oppgaver krever tid og kompetanse og folk. Vi mangler alt. 
● Skolene og profesjonen er ikke spurt når det foreslås endringer 
● Flere administrative oppgaver, og systemer som ikke kommuniserer -

digitalisering har ikke effektivisert skolen, tvert om. (Vigilo, Visma school mm) 
● Et samfunn som har blikket rettet mot enkeltindividet. 
● Krever høy innsikt i flere lovverk, helt ned til minste detalj - og 
● Statsforvalteren hjelper oss ikke
● Alle oppgaver krever mer dybde, grundighet og har strengere formkrav 



Leiarbrølet i Vestland

● Etablering av nettverk mellom leiarar som vil «brøle» saman med 
Askøy

● Lokallaga har ulike utfordringar. Kvart lokallag må finne sin eigen form 
og sitt eige innhald. 

● Prosess i lokallaget: 
○ Leiarforum
○ Sak til lokallagsstyret
○ NB! Særskilt fokus på styrarar i barnehage!

● Veke 39-40: kartlegging av interesse. Leiarrepresentant sender ut 
skjema til lokallaget

● Oktober: første møte i nettverket. 
● Digitale møte: inspirasjon, erfaringsdeling, koordinasjon 

○ Koordinert av leiarrepresentant i fylkeslaget



Arbeidstid for leiarar
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