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Her har du kurshaldarane®©.



Velkomen til kurs ©
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Presentasjon av kursholdarar
Gruppesamansetning

Heilt ny arbeidsplasstillitsvalg, eller?
Gruppearbeid

Duken

Tidsplan

Mikrofon

Laerar

Fotografering

Hovedavtale og hovedtariffavtale
Lunch kl. 11.30-12.30
Kursevaluering

Reiserekning

Presentasjon rundt bordene

UTDANNINGS

A FORBUNDET

Rogaland




Kven er de?

* Presentasjon i gruppene
 Kva likar du best a gjere pa fritida?

Wit Hello!




Mal for TV?2

Klubbarbeid og fagforeiningsmedvit Profesjonsmedvit
* Veit meir om korleis godt klubbarbeid e Forstar verdien av 4 bruke
vert drive profesjonsperspektivet i arbeidet som
Hovudavtala, medverknad arbeidsplasstillitsvald i klubben og
« Er trygg pa arbeidsplasstillitsvald si overfor arbeidsgjevar

rolle i hgve til medraderett og

samarbeid
Kommunikasjonsferdigheiter

Lgns- og arbeidsvilkar

* Kjenne hovudtrekka i * Har innsikt i Utdanningsforbundet sin
Utdanningsforbundet sin politikk for kommunikasjonsplattform og korleis
lgns- og arbeidsvilkar kommunisere godt med medlemmer og
Er bevisst kva moglegheiter ein har til leiarar.

a paverke innafor rammene av lover, Har eit bevisst forhold til kontakt med

avtalar og Utdanningsforbundet sin

politikk media og bruk av sosiale media.




Program dag 1
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10.00 -10.20
10.20-11.30
11.30-12.30
12.30-14.45
14.45 - 15.00
15.00 - 16.00
16.00 — 16.15
16.15-17.00
17.00 -

19.30

Oppstart

Oppgaver fra dialogduk
Lunsj

Casearbeid og Hovedavtalen
Pause

Leeraryrket som profesjon med gruppeoppgaver

Pause
Kommunikasjon
Avrunding av dagen
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Program dag 2

Denne dagen er vi delte i barnehage og skule.

Kl. 08.30-11.00
Kl. 11.00 - 12.00
KI. 12.00 — 15.00
KI. 15.00 — 15.30

Historiefilm Streifblikk og Arbeidstid
Luns;j

Lonns- og arbeidsvilkar

Avsluttande kommentarar og spgrsmal +
KAHOOT med premie =




Oppgaver fra Dialogduk




Dialogduk, metode

e Strukturerer gruppearbeidet i gruppene
e Skriv rett pa duken
* Rullere pa ansvar.

Den som har den aktuelle oppgava framfor seg skal styre
ordet og notere.

* Plenumsrunde i etterkant av dei fleste oppgavene der vi ber nokon
grupper legge fram sine svar.

* Oppgavene kjem og til a kome opp pa skjermen her.
 Erfaringsdeling star pa agendaen no.




Oppgave 1

Korleis har den fgrste tida som tillitsvald vore?

Kva har vore mest utfordrande?
Kva har vore mest positivt?




Oppgave 2

Del erfaringane fra mgte med leiar med dei andre i
gruppa

Korleis gjekk det?
Kva utfordringar mgtte de ?

Kva bidrog til at det vart eit vellukka mgte?

Dersom du ikKkje fekk gjennomfgrt, kva var arsaka til det?




Oppgave 3

Kva opplever de kjenneteiknar rolla som tillitsvald?

Reflekter saman i gruppa og sett ring rundt dei tre orda
de velger pa duken.




Oppgave 4

Viktige punkt for tillitsvalde i Utdanningsforbundet

Vise lojalitet til forbundet sin politikk

Vise lojalitet til vedtak i klubben

Sette kvalitet i utdanninga fremst

Sette omsyn til barna/eleven fremst

Utvikle godt samarbeid med leiar

Ivareta behov og interesser hos enkeltmedlemmer

Kan de gje dome pa at desse punkta kan komme
i konflikt med kvarandre?




	Lysbilde 1
	Lysbilde 2: Her har du kurshaldarane.
	Lysbilde 3:         Velkomen til kurs 
	Lysbilde 4: Kven er de? 
	Lysbilde 5: Mål for TV2
	Lysbilde 6: Program dag 1
	Lysbilde 7: Program dag 2
	Lysbilde 8: Oppgåver frå Dialogduk
	Lysbilde 9: Dialogduk, metode
	Lysbilde 10: Oppgåve 1
	Lysbilde 11: Oppgåve 2
	Lysbilde 12: Oppgåve 3
	Lysbilde 13: Oppgåve 4

