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Var agenda:

Status i forhandlingene om |A-avtalen
Kort om |A-avtalen

|A-avtalen i partsamarbeidet
Psykososialt arbeidsmiljg
-Kort om hgring: Arbeidsmiljgloven, fokus pa det psykososiale arbeidsmiljpet

-Psykologisk trygghet

Gruppediskusjon (Padlet)




Avtalen om et Inkluderende arbeidsliv (I1A)

* Hva er |IA-avtalen?

* Hvorfor er det uenighet om IA-
avtalen?

* Hva mener LO om
sykelgnnsordningen?

* Hva mener NHO om
sykelgnnsordningen?

* Hva skjer hvis partene ikke blir enige?

* Hvorfor er sykefraveeret et problem?

Forhandlingene fortsetter om
ny [A-avtale: Dette ma du vite

LO og arbeidsgiversiden er blitt enige om a fortsette forhandlingene om ny IA-
avtale etter krisemote hos arbeidsminister Tonje Brenna (Ap).

* Hva betyr dette for vanlige
arbeidstakere?



Godt partsamarbeid:
Ledelse + ATV +
Verneombud

Det nasjonale forskningsinstituttet innen
arbeidsmilj¢ og arbeidshelse

* |A- avtalen ma benyttes...!
 Gode rutiner for HMS-

arbeidet.
. . . D NOA - statistikk og fakta om arbeidsmiljp & En bra dag pa jobb &
* En rekke hjelpemidler, tips _

og rad.

-()- om arbeidsmiljp Q Systematiske kunnskapsoppsummeringer

@ Arbeidsmiljpportalen

Og et hjertesukk pa SMS..






Altsad, no e a sa fette lei av a hgre om at NHO og arbeids- og
inkluderingsminister har mgte om sykefravaer og sykelgnnsordninga.
Har daem virkelig ikke snakka med de 3-4 stgrste gruppen til legemeldt
sykefraveer?

Hvis de hadde snakka med disse menneska som e ansatt i helse, omsorg
og opplaering, - lees sykehus, sykehjem, hjemmetjeneste, skole og
barnehage sa hadde de fatt vite at grunnen til at de blir utslitte og ikke
kommer sae pa jobb,

IKKE e at sykelgnnsordninga e sa god. DET E JO FOR HALVETE FORDI
DAM E FOR FA MENNESKA PA JOBB! @K bemanningsnormen pé alle
neevnte omrada, gi de menneska som e pa jobb for Norge mulighet til a
seette see ned innimellom og kanskje ta sae en kaffe innimellom. 4 trur
fanmee at r@ykepause hadde nakka for sae!!!



Arbeidsmiljgloven

Hering

H@ring om endringer i arbeidsmiljploven og forskrift om utfgrelse av
arbeid for a tydeliggjgre regelverket om psykososialt arbeidsmiljg.

Kort oppsummert
-Endringer i lovteksten
-Endringer i forskriften



Ytringsklima

Psykologisk trygghet e

Er dat trygd & u Hral Mytter det & ol Heal

"Psykologisk trygghet er opplevelsen av at et arbeidsmilja er trygt for
mellommenneskelig risikotaking." (Edmondson, 1999)

Psykologisk trygghet handler om hvordan vi mgter hverandre.

Det er en opplevelse av at du kan ta ordet, veere uenig, stille spgrsmal, komme med ideer eller be om hjelp uten at du
forventer negativ reaksjoner tilbake.

Du opplever a bli mgtt med velvilje og takhgyde fordi alle vil hverandre vel og vil det beste for oppdraget.

(Kilde: idebanken.org)



Hvordan star det til med |A-arbeidet |
Trgndelag?




Arbeidsmiljgutvalget |
UDF Trgndelag

* Kristin Elvsveen Witry

* Monica Haaseth

* Anne-Lena Pedersen

* Cecilie Laugsand Olsson

* Signe Skjgrholm
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