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ORGANISASJONENS OPPBYGNING

Arbeids-
plass

• Klubb
• Klubbmøter

Lokallag

• Årsmøte
• Lokallagstyre

Fylkeslag

• Årsmøte (hvert 4. år)
• Fylkesstyre

Sentralt

• Landsmøte (hvert 4. år)
• Representantskap
• Sentralstyre

• Utvalg, råd og fora

Arbeidsplasstillitsvalgt

Hovedtillitsvalgt, 
kommune

Hovedtillitsvalgt, 
fylkeskommune



Sentralstyret 2024-2027



Utdanningsforbundets to sentrale styringsdokumenter

Vi utdanner Norge 
Utdanningsforbundets overordnede politikk 
samlet i ett dokument. Vedtas på landsmøtet, og 
forplikter hele organisasjonen 

Utdanningsforbundets strategiske plan
• skal være førende for hele organisasjonen

• gjennom helhetlig strategisk arbeid blir 
Utdanningsforbundet sterkest 

• målet er samordnet innsats om noen 
prioriterte satsinger

Revideres årlig og vedtas av sentralstyret etter 
innspill fra representantskapet



Politisk påverknad



• Sats på betre bemanning i barnehagen 

• Sats på betre kvalitet i barnehagen – vent med løpande opptak 

• Styrk leiken sin posisjon i barnehage og skule 

• Auk motivasjonen og trivselen i skulen – reduser  vurderingstrykket 

• Set lærarane og leiarane i førarsetet i utviklinga av barnehagen og skulen 

• Gjer læraryrket meir attraktiv

Valg 2025



Strategisk plan
aug 2024 – aug 2025

Lærerrolla og 
laget rundt 

barnehagebarn 
og elevar

Tid for dei
minste

Ein
framtidsretta 
tariffpolitikk 

Kvalitets-
utvikling på 
skulen sine 
premisser 



Lærerrolla og 
laget rundt 

barnehagebarn 
og elevar

Tid for dei
minste

Ein
framtidsretta 
tariffpolitikk 

Kvalitets-
utvikling på 
skulen sine 
premisser 

Kva handlar dette om på min arbeidsplass? I vårt lokallag? 

- Kva skal vere VÅRT fokus og våre prioriteringar?

- Korleis sette søkelys på noko av dette hos oss?

- Kva vil engasjere medlemmene? Korleis aktivere medlemmene?

- Korleis kan dei ulike medlemsgruppene bidra? 

- Korleis kan vi påvirke? (arbeidsplass/lokallag) 

- Kven skal vi kontakte? Kor skal vi legge trøkket?

- Kva treng vi støtte til? 

- Kva bør vi ta med seg tilbake?  

- Kva står de i? Kva er utfordringane? Kva er løysinga? 



1. Lærarrolla og laget rundt barn og elevar

Utdanningsforbundet skal ta et særskilt 
ansvar for å definere lærerrollen, og 
arbeide for en felles forståelse av hva 
som ligger i denne. 

Vi skal også synligjøre vår forståelse av 
hva som utgjør et godt lag rundt 
barnehagebarn og elever





9 av 10 lærere sier de 
utfører oppgaver som 
ligger utenfor deres 
ansvarsområde som 
lærer. 

Over halvparten sier 
de ukentlig blir pålagt 
oppgaver som 
egentlig hører til 
rådgiver- eller 
skolehelsetjenesten, 
vaktmester eller 
renholdspersonell.

UDF undersøkelse 
vår 2024

«Jeg fant ut at jeg ikke orket det 
mer. Det var altfor mye jobb som 
ikke innebar å være lærer.»

Isalill Kolpus

Dagbladet 26.11.24



Rettleie medarbeidarar

Førebu + gjennomføre foreldresamtalar

Observere barnegruppe

Månadsplan og skriv ut til…

Individuell plan for Ari

Snakke med bekymra far

Fagleg oppdatering

Samarbeidsmøte med andre pedagogar

Vere deltakar i leik

Lage arbeidsfordeling personale

Utvikle barnehagen som pedagogisk verksemd

Dokumentere, vurdere og evaluere pedagogisk arbeid

Planlegge, leie og iverksetje pedagogisk aktivitetar

Samtale med barnevern, ppt og helsestasjon

Utvikle/Skape gode leike- og læringsmiljø

Spesialpedagogisk støtte

Hjelpe Per inn i leiken 

Oppfølging av kvart barn

Språkstimulering

Hjelpe Mia til å handtere eiga åtferdFørebu + gjennomføre avdelingsmøter

Følgje opp student

Døme på Ped.leiar/barnehagelærar sine oppgåver
Lånt av Utdanningsforbundet Vestland



Dei ikkje-pedagogiske oppgåvene aukar

Marknadsføring/PR for barnehagen

Vaske leikar, stolar, …

Omorganisere dagen grunna fråværHMS-runder

Sette på vaskemaskin med smikker, maleklede, 
handdukar etc. /tørke + legge på plass

Vaktmesteroppgåver

Lage vaktlister

- Digital registrering
(telling, registrere
fråvær, meldinger, 
bleielister, matinntak, 
Sovelister,vekeplan…

Finne vikar/ ringe vikar

Kjøkken: 
- Vaske kjøleskap
- kontrollere temperatur
- skrive handliste/handle, 
- lage til traller
- rydde opp
- skjære opp frukt
- registrere all mat 
- 1 matkurv per barn med 
allergi, livssyn etc. 
Osv….

Rydde, koste, strø, måke, spyle uteområdet, klippe plen etc.

Lånt av Utdanningsforbundet Vestland



Lærarrolla

• Kva inneheld lærarrolla? 

• Kva kompetanse har læraren i 
barnehagen/skulen? 

(Kva kompetanse er unik for di 
utdanning?) 



Treng vi anna kompetanse inn? Kva kompetanse då?

Når (og til kva) treng læraren støtte i si oppfølging av 
barnehagebarnet/eleven?

- I kvardagen, på arbeidsplasse

- frå støtteapparatet rundt

Korleis kan vi jobbe lokalt? (politisk og organisasjonsmessig)



Utdanningsforbundet skal vere ein pådrivar for å auke bemanninga og 
barnehagelærartettleiken i barnehagen, gjennom eit sterkare lovverk sentralt 
og ulike tiltak lokalt.        

Strategisk plan 2024-2025





3. En framtidsrettet tariffpolitikk

Fra Vi utdanner Norge 2024-2027

• Utdanningsforbundet mener at sentral lønnsdannelse skal være bærebjelken 
ved fastsetting av lønn for lærerprofesjonen. Vi må ha et lønnssystem som 
bygger på utdanning, kompetanse og ansvar. Alle våre medlemmer må få 
uttelling for formell kompetanse. Utdanningsforbundet skal jobbe for at 
barnehagelærarane får eit sentralt og føreseieleg garantilønnssystem som 
sikrar utteljing for vidareutdanning.

• Lærerne i skoleverket har gjennom mange år hatt svakere lønnsutvikling enn 
resten av samfunnet, og det har ført til et lavt lønnsnivå. Det må derfor 
utredes og vurderes nye tariffpolitiske virkemidler for å stoppe 
mindrelønnsutviklingen for undervisningsgruppene i skoleverket, og for å 
stoppe kompetanseflukten fra barnehagene. Eventuelle nye tariffpolitiske 
virkemidler skal forankres i organisasjonen før de tas i bruk.



Fra HTA-forhandlingene i KS

c) Partssammensatt utvalg – sentrale lønns- og stillingsbestemmelserௗ

Partssammensatt utvalg for sentrale lønns- og stillingsbestemmelser i KS-
området videreføres i kommende tariffperiode. Utvalget skal vurdere nye 
lønnsmodeller for stillingsgrupper tilhørende kapittel. 4, herunder 
undervisningspersonalet. Utvalget skal også belyse betydningen 
lønnsmodellene kan få for de ulike stillingsgruppene, og eventuelle behov for 
endringer i tilhørende vedlegg. 

Partene skal ferdigstille arbeidet innen 31.1.2026. 



shutterstock_405275404

Ein framtidsretta 
tariffpolitikk? 



4. Kvalitetsutvikling på skolens premisser

Utdanningsforbundet skal være en 
pådriver for å endre det nasjonale 
systemet for kvalitetsutvikling slik at 
det i større grad støtter opp under 
lærernes arbeid med elevenes læring
og trivsel og i mindre grad fører til 
dokumentasjons- og rapporteringskrav, 
usunn konkurranse, målforskyving og 
stress blant elever.

Strategisk satsing fra august 2024 til august 2025



«Regjeringen vil utvikle nye 
prøver med et rent 

læringsstøttende formål, som 
på sikt skal erstatte dagens 

nasjonale prøver

BRAVO!



Stortingsmelding 34 – «En mer praktisk skole – bedre 
læring, motivasjon og trivsel på 5. – 10. trinn»

• Mål: Mindre vurderingspress i 
skolen. Vi saknar konkrete tiltak så 
lærarar og skulen får meir
autonomi, så dei kan utvikle skulen
kvalitativt.

• Vi er sterkt uenige i premisset til 
departementet om at dette ikkje
skal koste pengar. Svak 
kommuneøkonomi kan øydeleggje
intensjonane.



Andre aktuelle saker

• Barnehageforliket

• Videregående opplæring

• Rekrutteringsutfordringen

• Vold og trusler



Barnehageforliket 2.0 
- Kapitaltilskot
- Pensjon
- Opptak
- Dimensjonering
- Godkjenning
- Definisjon av ideelle barnehagar
- Foreldrebetaling

- (Tiltak for å redusere sjukefråver, styrke 
rekruttering og grunnbemanning, krav til 
når det skal settast inn vikar)-

- osv…



Barnehageforliket - Korleis gjekk det? 

• Barnehageavtalen kom 14. november
• Høyring: Forslag til nye regler om beregning av 

driftstilskudd og pensjonstilskudd til private 
barnehager

• Høyring: Forslag til nye tilskuddsregler for 
private barnehager

• Spørsmål og svar på Nettsida

• Digitalt medlemsmøte 11.desember 
kl 18.00 – 19.30. Meld deg på!



Skule

• Valkamp

• Kommune- og 
fylkeskommuneøkonomien

• Skulestruktursakene

• Ei ny retning for skulepolitikken?
• Ungdomsmeldinga
• Satsing på yrkesfag
• Fullføringsreform
• Vaksenopplæring
• Lærarutdanninga
• Nytt rammeverk og ny struktur

for vidaregåande opplæring



MINIMUMSTILBOD
Også Utdanningsforbundet er kritiske til at folk må leve med
stadige truslar om nedskjeringar.

– Eg trur jo ikkje at fylkespolitikarane ønsker å legge ned 
utdanningstilbod, seier Morten Skauen Sørmo, som er 
sentralstyremedlem og leiar i kontaktforumet for vidaregåande
opplæring i Utdanningsforbundet, til Dag og Tid.

– Når overføringane frå staten ikkje strekk til, handlar det 
om prioriteringar. Og på fylkesnivå står det ofte mellom skule 
og veg og samferdsel. Det er viktig at politikarane som sit med 
ansvaret, skjøner kva det å kutte i utdanningstilbodet inneber.

Sørmo er opptatt av at elevane ikkje berre skal ha eit 
minimumstilbod, men eit godt tilbod.

– Dei har krav på tilpassa opplæring, og dei bør få velje fag 
og linjer som interesserer dei. Det å måtte gå på ei anna linje 
enn den ein helst vil gå på, kan verke demotiverande.

Enkelte er såpass motiverte for å gå på ei bestemt linje at dei 
toler å reise langt for å gå der. Dei som både er umotiverte og 
må reise langt, står i fare for ikkje å fullføre.

Utdanningsforbundet er òg bekymra for dei tilsette ved 
skular der klassar blir overfylte og yrkesfagklassar samanslåtte 
fordi fylkeskommunen må spare pengar.

– At lærarar får ansvaret for fleire elevar enn det som er 
forsvarleg, og mindre tid til kvar elev, gir eit dårlegare tilbod til 
elevane og blir ei ekstra belastning for lærarane.

«Innlandet fylkeskommune vil spare nesten 1 milliard kroner 
på kutta.
(…)
Buskerud må redusere utgiftene med 250 millionar kroner og 
har føreslått å legge ned ei rekke linjer ved ti skular, helsefag 
inkludert. Østfold må kutte 167 millionar. Kanskje ryk både 
forskar- og bakarlinja, blant andre, i Fredrikstad. Nordland må 
kutte 100 millionar, sjølv om elevtalet vil stige.»



Rekrutteringsutfordringane







Kva må til? Kva er dei viktigaste tiltaka?

• Lønn

• Eit attraktivt yrke

• Arbeidstilhøve:
• oppgåver
• tid 
• tillit
• gode rammer
• trygt arbeidsmiljø
• høve til etter- og 

vidareutdanning

Uttale frå landsmøtet:

«Vold, trusler og trakassering 
mot ansatte er ikke en privatsak, 
det er et arbeidsmiljøproblem.»



Takk for oss!

morsor@udf.no
anicir@udf.no


