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Sentralstyret 2024-2027



Utdanningsforbundets to sentrale styringsdokumenter

Vi utdanner Norge

Utdanningsforbundets overordnede politikk
samlet i ett dokument. Vedtas pa landsmegtet, og

forplikter hele organisasjonen '@

Utdanningsforbundets strategiske plan H* -

* skal veere fgrende for hele organisasjonen o CsrRs T
STRATEGISK

* gjennom helhetlig strategisk arbeid blir
Utdanningsforbundet sterkest

PLAN
2024-2025
* malet er samordnet innsats om noen o=

prioriterte satsinger

UTDANNINGS
FORBUNDET

Revideres arlig og vedtas av sentralstyret etter
innspill fra representantskapet O






Val g 2025 oL

* Sats pa betre bemanning i barnehagen

* Sats pa betre kvalitet i barnehagen — vent med lgpande opptak

* Styrk leiken sin posisjon i barnehage og skule

* Auk motivasjonen og trivselen i skulen — reduser vurderingstrykket

* Set leerarane og leiarane i fgrarsetet i utviklinga av barnehagen og skulen

* Gjer leeraryrket meir attraktiv



Strategisk plan

aug 2024 — aug 2025




Kva handlar dette om pa min arbeidsplass? | vart lokallag? € mus

- Kva skal vere VART fokus og vare prioriteringar?
- Korleis sette sgkelys pa noko av dette hos oss?

- Kva vil engasjere medlemmene? Korleis aktivere medlemmene?

- Korleis kan dei ulike medlemsgruppene bidra?
- Korleis kan vi pavirke? (arbeidsplass/lokallag)
- Kven skal vi kontakte? Kor skal vi legge trokket?

- Kva treng vi stgtte til?
- Kva bgr vi ta med seg tilbake?
- Kva star de i? Kva er utfordringane? Kva er lgysinga?

Leererrolla og ‘
laget rundt
barnehagebarn

og elevar
o

- h

Tid for dei
minste

a N

Ein
framtidsretta
tariffpolitikk

&
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Kvalitets-

utvikling pa

skulen sine
premisser
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1. Leerarrolla og laget rundt barn og elevar

Utdanningsforbundet skal ta et seerskilt
ansvar for a definere leererrollen, og
arbeide for en felles forstaelse av hva
som ligger i denne.

Vi skal ogsa synligjere var forstaelse av
hva som utgjer et godt lag rundt
barnehagebarn og elever




Partene er enige om at SFS 2213 — Undervisningspersonalet i kommunal og fylkeskommunal
grunnopplaering — prolongeres for perioden 1.1.2024-31.12.2025.

1. Vedrgrende SFS 2213 pkt. 5 om arbeidstid
Skolens og undervisningspersonalets kjerneoppgave er a gi elevene god undervisning.
Kompleksiteten i skolens oppdrag og i leerernes arbeidsoppgaver har gkt.

Det er behov for en gjennomgang av hvilke oppgaver leererprofesjonen har ansvar for, og hvilke
oppgaver som bgr utfgres av andre ansatte i skolen i en tid hvor all kompetanse skal vaere tettere
pa. For a Igse skolens helhetlige samfunnsoppdrag er det behov for at ulike yrkesgrupper har en
arbeidsdeling som bidrar til at deres kompetanse blir benyttet pa best mulig mate og til gode
arbeidsforhold. De sentrale parter mener det bgr forega diskusjoner pa lokalt niva og pa
skoleniva om hvilke oppgaver lzererprofesjonen skal utfgre innenfor sitt oppdrag gitt i lov og
forskrifter.



9av 10 lzrere sier de
utforer oppgaver som
ligger utenfor deres
ansvarsomrdde som
leerer.

Over halvparten sier
de ukentlig blir pGlagt
oppgaver som
egentlig harer til
radgiver- eller
skolehelsetjenesten,
vaktmester eller
renholdspersonell.

UDF undersgkelse
var 2024

UTDANNINGSNYTT

Greta Dyrendalsli er blant lzererne som oppl...  Vis mer

Laerere far stadig flere
oppgaver — mister
motivasjonen

| en fersk undersgkelse svarer laerere at de far

stadig flere oppgaver som egentlig burde vaert

utfert av andre yrkesgrupper. Halvparten sier

jobben er mindre givende enn far. Og det gar
ogsa utover elevene.

Isalill Kolpus:

- Orket ikke mer

Isalill Kolpus ble lei av av hverdagen som lzerer, og sa opp jobben. Kort tid seinere sto hun pa scenen med sitt

eget standup-show.

LAGLEDER: | fjor hast ble Isalill Kolp «Nytt pa Nytt=. Foto: Andreas Fadum / Se og Hor

Victoria Levik

«Jeg fant ut at jeg ikke orket det
mer. Det var altfor mye jobb som
ikke innebar a veere laerer.»

Isalill Kolpus

Dagbladet 26.11.24



Lant av Utdanningsforbundet Vestland

[Dzme pa Ped.leiar/barnehagelaerar sine oppgaver ]

Utvikle/Skape gode leike- og leeringsmiljo Planlegge, leie og iverksetje pedagogisk aktivitetar

Dokumentere, vurdere og evaluere pedagogisk arbeid Samarbeidsmate med andre pedagogar

Oppfelging av kvart barn Lage arbeidsfordeling personale

Observere barnegruppe Snakke med bekymra far

Sprakstimulering Fagleg oppdatering

Rettleie medarbeidarar Vere deltakar i leik

Hjelpe Per inn i leiken Manadsplan og skriv ut til...

Falgje opp student Individuell plan for Ari
Spesialpedagogisk stotte Farebu + gjennomfare foreldresamtalar

Samtale med barnevern, ppt og helsestasjon Utvikle barnehagen som pedagogisk verksemd

Farebu + gjennomfare avdelingsmater Hijelpe Mia til & handtere eiga atferd



Lant av Utdanningsforbundet Vestland
Dei ikkje-pedagogiske oppgavene aukar

Finne vikar/ ringe vikar Lage vaktlister

Kjokken: HMS-runder Omorganisere dagen grunna fravaer
- Vaske kjgleskap

- kontrollere temperatur
- skrive handliste/handle,
- lage til traller

- rydde opp

- skjeere opp frukt

- registrere all mat

- 1 matkurv per barn med
allergi, livssyn etc.

Osv....

Vaske leikar, stolar,...

- Digital registrering
(telling, registrere
fraveer, meldinger,
bleielister, matinntak,
Sovelister,vekeplan...

Vaktmesteroppgaver . _ _
Sette pa vaskemaskin med smikker, maleklede,

Marknadsfgring/PR for barnehagen handdukar etc. /tarke + legge pa plass

Rydde, koste, strg, make, spyle uteomradet, klippe plen etc.



| serarrolla

 Kva inneheld leerarrolla?

* Kva kompetanse har leeraren |
barnehagen/skulen?

(Kva kompetanse er unik for di
utdanning?)




Treng vi anna kompetanse inn? Kva kompetanse da?

Nar (og til kva) treng leeraren stgtte i si oppfelging av
barnehagebarnet/eleven?

- | kvardagen, pa arbeidsplasse

- fra stetteapparatet rundt

Korleis kan vi jobbe lokalt? (politisk og organisasjonsmessig)




Tid for dei minst
fo e -'

Utdanningsforbundet skal vere ein padrivar for a auke bemanninga og
barnehagelcerartettleiken ( barnehagen, gjennom eit sterkare lovverk sentralt

og ulike tiltak lokalt.
Strategisk plan 2024-2025




2009-2013 | 2013-2017 | 2017-2021 | 2021-2025 | 2025-2029

Rodt

Sosialistisk Venstreparti

Arbeiderpartiet

Senterpartiet

Miljgpartiet de grgnne

Kristelig Folkeparti

Venstre

Hoyre

Fremskrittspartiet

Klar formulering om minst 50
prosent barnehagelzerere

Vag formulering og/eller ingen
maltall

Ingen formulering

20
?7?7?
277
Fird
?7?
FAEas
Fifits
?7?
?7??

Slik vil vi fa flere

barnehagelcerere

Styrket En ekstra Ett ekstra barnehage-
barnehagelcerernorm + barnehagelcerer leererdirsverk
5 AN\

(UJ) & 4% OO U ©)] Q
1til 6 under tre Gr %P m qJ’P
QO %MM% En ekstra Ett nytt
%P AR ARATAR A barnehagelcerer barnehagelcerer-
wmmw til alle landets drsverk per Gtte
ordincere barnehagelerer-
1til 12 over tre ér barnehager arsverk i de starre
) . barnehagene
(fra dagens 1til 7 under tre &r
og 1til 14 over tre r)
4400 + 4900 + 1300

=10 600 nye barnehagelcererdrsverk

e

Samlet vil

dette koste

5.4 milliarder kroner

UTDANNINGS
FORBUNDET

Barnehagelcererandelen vil da veere pd rett under
60 prosent og bemanningstettheten bedres!




3. En framtidsrettet tariffpolitikk

Fra Vi utdanner Norge 2024-2027

* Utdanningsforbundet mener at sentral Iennsdannelse skal veere beerebjelken
ved fastsetting av lgnn for leererprofesjonen. Vi ma ha et lgnnssystem som
bygger pa utdanning, kompetanse og ansvar. Alle vare medlemmer ma fa
uttelling for formell kompetanse. Utdanningsforbundet skal jobbe for at
barnehageleerarane far eit sentralt og fereseieleg garantilennssystem som
sikrar utteljing for vidareutdanning.

* Leererne i skoleverket har gjennom mange ar hatt svakere lgnnsutvikling enn
resten av samfunnet, og det har fgrt til et lavt Ignnsniva. Det ma derfor
utredes og vurderes nye tariffpolitiske virkemidler for a stoppe
mindrelgnnsutviklingen for undervisningsgruppene i skoleverket, og for a
stoppe kompetanseflukten fra barnehagene. Eventuelle nye tariffpolitiske
virkemidler skal forankres i organisasjonen f@r de tas i bruk.

UTDANNINGS
FORBUNDET



Fra HTA-forhandlingene i KS

¢) Partssammensatt utvalg — sentrale lenns- og stillingsbestemmelser

Partssammensatt utvalg for sentrale lgnns- og stillingsbestemmelser i KS-
omradet viderefgres i kommende tariffperiode. Utvalget skal vurdere nye
lannsmodeller for stillingsgrupper tilhgrende kapittel. 4, herunder
undervisningspersonalet. Utvalget skal ogsa belyse betydningen
lannsmodellene kan fa for de ulike stillingsgruppene, og eventuelle behov for
endringer i tilhgrende vedlegg.

Partene skal ferdigstille arbeidet innen 31.1.2026.

UTDANNINGS
FORBUNDET



Ein framtidsretta
tariffpolitikk?




4. Kvalitetsutvikling pa skolens premisser

Utdanningsforbundet skal veere en
padriver for & endre det nasjonale
systemet for kvalitetsutvikling slik at
det i storre grad stotter opp under
leerernes arbeid med elevenes laering
og trivsel og i mindre grad forer til
dokumentasjons- og rapporteringskrav,
usunn konkurranse, malforskyving og

stress blant elever.

K< Strategisk satsing fra august 2024 til august 2025

?




Regjeringen vil utvikle nye
praver med et rent
lzeringsstattende formal, som
pa sikt skal erstatte dagens
nasjonale praver

BRAVO!




Stortingsmelding 34 — «<En mer praktisk skole — bedre
laering, motivasjon og trivsel pa 5. — 10. trinn»

* Mal: Mindre vurderingspress i
skolen. Vi saknar konkrete tiltak sa
leerarar og skulen far meir
autonomi, sa dei kan utvikle skulen
kvalitativt.

* Vi er sterkt uenige i premisset til
departementet om at dette ikkje
skal koste pengar. Svak
kommunegkonomi kan gydeleggje
intensjonane.

RN IR
'

Meld. 5t. 34

Em mnr praktik shalk

Kunnskapsminister Kari Nessa Nordtun (Ap) legger
fram melding for grunnskolens 5. til 10. trinn. Foto: Lise
Aserud / NTB

Slik vil Nordtun gjore
skolen mer praktisk og
mindre teoritung

Valgfag pa barneskolen, mer praktisk

leering i alle fag og et system for a fa

oversikt over frav.aer. Det er noen av iyiNiRGES
skolegrepene Kari Nessa Nordtun FORBUNDET
onsker seg.



Andre aktuelle saker

* Barnehageforliket
* Videregaende oppleering
* Rekrutteringsutfordringen

* Vold og trusler

UTDANNINGS
FORBUNDET



Barnehageforliket 2.0

- Kapitaltilskot

- Pensjon

- Opptak

- Dimensjonering

- Godkjenning

- Definisjon av ideelle barnehagar
- Foreldrebetaling

- (Tiltak for a redusere sjukefraver, styrke
rekruttering og grunnbemanning, krav til
nar det skal settast inn vikar)-

- OSV...

Mye som ma pa plassi et nytt
barnehageforlik

- Det er bra at partiene pa Stortinget ensker
seg et barnehageforlik. Dette kan gi mer
forutsigbare rammevilkar og ro, noe
barnehagene trenger, sier leder Geir Rasvoll
i Utdanningsforbundet.

Publisert 21.06.2024




UTDANNINGS

FORBUNDET

UTDANNINGSNYTT

Barnehageforliket - Korleis gjekk det?

« Barnehageavtalen kom 14. november
* Hayring: Forslag til nye regler om beregning av
driftstilskudd og pensjonstilskudd til private

barnehager
* Hayring: Forslag til nye tilskuddsregler for

Drivate ba rnehaqer illustrasjonsfoto: Paal Svendsen Vis mer
* S DQ sm é | 9) q svar pé N etts I d d Utdanningsforbundet kritiserer barnehageforliket:
- Laser ingenting

— Dette lovforslaget l@ser ingenting av dagens

* Digitalt medlemsmgte 11.desember R S
kl 1800 - 1930 Meld deg pé| Utdanningsforbundets nestleder om

barnehageforliket. Senterpartiet er uenig.



Nyheter Sport Kultur Humor Distrikt Mer - @

Innlandet % Kontaktoss @ Mobilvideo

Skule

Vil legge ned seks videregaende skoler: - De
ansatte grat

Fredag la fylkesadministrasjonen fram sitt forslag til ny
)
Val kam p skole- og tilbudsstruktur i Innlandet. De foreslar a legge ned
flere skoler i Innlandet.

« Kommune- og
fylkeskommunegkonomien

e Skulestruktursakene

* Ei ny retning for skulepolitikken?
* Ungdomsmeldinga

Satsing pa yrkesfag

Fullfgringsreform

Vaksenopplaering

Leerarutdanninga

* Nytt rammeverk og ny struktur
for vidaregaande oppleering

matigr A UTDANNINGS
FORBUNDET
Publjgg,
Oppdoen 20585, g,
30.5¢p. k1, 10, )‘_



8 SAMFUNN DAG OG TID FREDAGTL OKTORER 2024

Slaktar skular
med sparekniv

Nar fylkeskommunane skal kutte, gar det hardt ut
over vidaregaande skule. Fag, linjer og heile skular
forsvinn.

GKONOMI ta ein veldig stor jas no, vedgjekk  mistar linjer. Skuline | Bveram,
ba Kongzvin Lillehammer
e Pt ot g e AN |
Hge sekartal AL ein lkkje veit om E3n stad kan folk puste letta ot
ist belg var det mange von-  selartalet er hegt nok til at etn  Trysdl, med 170 elevar og o popo-
brotne fjes 3 5j2 | NordGod-  kiasse blir oppretta, fer 1 jull, er 127 idretthlinge, 1ar leve
brandudal Fredag 4 oktober, chaldbart for bade elevame, forel- At elevane pa skulestadane |
to dagar etter verdas lzrardag.  dra og lavarane Elevane sial ha  Lom, Dombas og Otta bilr samia
kom memileg beskjeden om 3t valfridom, 53 Velure. pa Otta, gir ot starre skule- o
hytkesadministrasjonen ensker 2 - Det handlar om at elevane  fagmiljs, 3 bo i
logge nad del vidaregdande sku-  skal ha el vifte av tibod. - Det gir fordelar knytte til
lane | Lom og pd Dombas, ved Ned, 53 kommuneoveriegen | drift og ekonosmi.
sida av fire andre skulstader oy Skjak, Sondre Boye, | debatten. Ho kunse avslere at det er
«of rekke lnjer, § 2025, - Det 2 bil tvinga ut | eit bybel-  snakk om 2 innga ein avtale med

«Innlandet fylkeskommune vil spare nesten 1 milliard kroner
pa kutta.

(...)

Buskerud ma redusere utgiftene med 250 millionar kroner og
har fgreslatt a legge ned ei rekke linjer ved ti skular, helsefag
inkludert. @stfold ma kutte 167 millionar. Kanskje ryk bade
forskar- og bakarlinja, blant andre, i Fredrikstad. Nordland ma
kutte 100 millionar, sjglv om elevtalet vil stige.»

MINIMUMSTILBOD
Ogsa Utdanningsforbundet er kritiske til at folk ma leve med
stadige truslar om nedskjeringar.

— Eg trur jo ikkje at fylkespolitikarane gnsker a legge ned
utdanningstilbod, seier Morten Skauen Sgrmo, som er
sentralstyremedlem og leiar i kontaktforumet for vidaregaande
opplaering i Utdanningsforbundet, til Dag og Tid.

— Nar overfgringane fra staten ikkje strekk til, handlar det
om prioriteringar. Og pa fylkesniva star det ofte mellom skule
og veg og samferdsel. Det er viktig at politikarane som sit med
ansvaret, skjgner kva det a kutte i utdanningstilbodet inneber.

Sgermo er opptatt av at elevane ikkje berre skal ha eit
minimumestilbod, men eit godt tilbod.

— Dei har krav pa tilpassa oppleering, og dei bgr fa velje fag
og linjer som interesserer dei. Det 8 matte ga pa ei anna linje
enn den ein helst vil ga pa, kan verke demotiverande.

Enkelte er sdpass motiverte for a ga pa ei bestemt linje at dei
toler a reise langt for & ga der. Dei som bade er umotiverte og
ma reise langt, star i fare for ikkje a fullfgre.

Utdanningsforbundet er 0g bekymra for dei tilsette ved
skular der klassar blir overfylte og yrkesfagklassar samanslatte
fordi fylkeskommunen ma spare pengar.

— At leerarar far ansvaret for fleire elevar enn det som er
forsvarleg, og mindre tid til kvar elev, gir eit darlegare tilbod til

elevane og blir ei ekstra belastning for leerarane. UTDANNINGS
FORBUNDET



Rekrutteringsutfordringane

Sluttet som lzerer etter to ar: -
Mistet meg selv

Det kreves for mye av dagens laerere, mener Solveig Szaethre
® forskning.no (31). Hun er en av mange nyutdannede laerere som slutter i

jobibenetter B4 4 av 10 lzerere tenker ofte pa a slutte i jobben:

¢ Etter ni ari
klasserommet takket

Hilde for se

Illustrasjonsfoto: Maja Ljungberg Bjaland Vis mer

UTDANNINGSNYTT =

De norske lererne som er intervjuet i boken likte & se elevene utvikle seg, og folte en glede ved & jobbe m
Samtidig var de bekymret for okende press, manglende innflytelse og redusert tid med elevene. (Illustr:
Drazen Zigic / Shutterstock / NTB)

Nesten1 av 3
barnehagelzrere ser
for seg a slutte i jobben
ilopet av1-3 ar

Mange lerere vil ikke
anbefale egne barn a bli
laerere

- Lereryrket ma fylles med mening igjen, sier forskere.

Skal de std lenger i jobb er de
tydelige pa hva som kreves:
Bedre bemanning

}tillrer Norman F( 'yirl{s Universitetet i Agder
Mandag 14. august 2023 - 04:30 E n av tre
barnehagelarerstudenter er O
UTDANNINGS
FORBUNDET

forsvunnet



wvia 1ramsnakke Iereryrket
Oct 25, 2022 — Hvordan fa de best kvalifiserte unge menneskene til a velge leereryr
andre retninger? Bade grunnskolene, elevene og samfunnet generelt ...

Bergens Tidende
https://www.bt.no > debatt > nok-s... - Translate this page $

Nok syting. Na trenger vi a fremsnakke lzereryrket.
Nov 6, 2021 — Nok syting. Na trenger vi a fremsnakke lareryrket. Vi vil oppfordre
bade mediene og dagens laerere til & snakke positivt om yrket.

@ adressa.no
https://www.adressa.no » midtnorskdebatt » Iaereryrkets‘.. E

Laereryrkets darlige omdemme skremmer bort studentene
Apr 24, 2023 — Huvis vi ikke klarer & framsnakke lzereryrket, vil vi oppleve at seker

ative tranden fartcettar En glilke
au aencen ol =N SHK ..

LSTWTI.

@ altaposten.no
mlps.//v.ww.allaposten no » ma-framsnakke-laereryrket E

Ma framsnakke lzereryrket

Dec 7, 2016 — — Ma framsnakke lzereryrket. Statssekretasren ber skoleeierne serg
for bedre lenn til lzererne. Bjern Haugstad Foto: Marte Garmann. Jarle Mjeen.

Avisa Nordland
https://iwww.an.no » nyheter » de-... - Translate this page $

Nyheter | De vil framsnakke laererne
Jan 20, 2014 — - Vi trenger flere dyktige laerere for & oppdage og hjelpe elever som
Store og Gisle Pettersen deltar pa utdanningsmessa for & ...

=

ofo -
U https://www.norsklektorlag.no» la... - Translate this page 3

La oss framsnakke lzereren i 2022 - Lektorbloggen
Jan 19, 2022 — La oss framsnakke leereren i 2022. Jeg har ikke mott én sint eller
oppgitt laerer som lar pandemien overskygge gleden i jobben. AVTony Burner.

Aftenposten

https://www aftenposten.no » debatt - Translate this page E
Fremsnakking l@ser ikke lsererkrisen
Aug 2, 2023 — Dette er utfordringer vi ikke kan fremsnakke oss ut av. ... fremsnakke oss ut av.
Det er gratis a ... lzereryrket. Det betyr imidlertid at jeg ikke ...

Utdanningsnytt
https://mww.utdanningsnytt.no » e... - Translate this page 3

— En sliten leerer er jo ikke en reklameplakat for yrket
Jul 24, 2023 — Handal mener det ogsa er viktig & framsnakke lareryrket. Annonse. — Det &
jobbe i skole og barnehage er givende og viktig. Det finnes knapt ...

Trenderdebatt
https://www. tronderdebatt.no » fra... - Translate this page 2

Framsnakking av laereryrket vil ikke lgse rekrutteringskrisen
Sep 23, 2022 — Problemet er at laereryrket innebasrer s& mye mer ansvar utover selve
undervisningen. Da hjelper det lite a skrike hoyt om at laerere ma bli « ...

Ringerikes Blad
https://www.ringblad.no » upopul... - Translate this page 3

Upopuleert a bade bli og veere lzerer: — Vi ma framsnakke ...

I’ - AnAA B . -



MENY

UTDANNINGSNYTT

UTDANNINGSNYTT

SPALTIST Anita Holm Cirotzki l\

Framsnakking laser ikke
leererkrisen

Debatt: Det er lettvint a hele tiden peke pa laererne. Gratis er det ogsa. Men det bidrar ikke til 3 lese
utfordringene.

Linn Therese Myhrvold
LORALLAGSLEDER | UTDANNINGSFORBUNDET STRE TOTEN

Vi kan ikkje slutte a fortelje om konsekvensane av lag
bemanning

Fine ord kan bidra til positivt omdemme, men det er ikkje nok til & gje oss ein betre
arbeidskvardag i barnehagen.

Publisert 17.03.2024 - 16:57



Kva ma til? Kva er dei viktigaste tiltaka?

* Lonn
* Eit attraktivt yrke

* Arbeidstilhgve:

oppgaver

tid

tillit

gode rammer
trygt arbeidsmiljg

hove til etter- og
vidareutdanning

Uttale fra landsmotet:

«Vold, trusler og trakassering
mot ansatte er ikke en privatsak,
det er et arbeidsmiljgproblem.»

Forebygging
av vold og
trusleri skolen

-<{
En hjelp til kartlegging og risikovurdering -

Kunnskapsdepartementet Strategi

Flere |laerere
| barnehage og skole

Strategi for rekruttering til lererutdanningene og lereryrket 2024-2030

¢
@ 1 M

P

UTDANNINGS
FORBUNDET






