
Digitalt ledermøte

2-timers digitalt møte mellom lokallagene og fylkeskontoret, 
3. september 2024, kl 14.00-16.00:



Program, 14.00-16.00

• Struktur på ledermøtene

• Nettverkene, besøk i lokallagene fra 
nettverksansvarlige

• Oppstart av nytt arbeidsår. 
Lokallagenes oppgaver

• Informasjon fra sentralt og 
fylkesstyret

• Administrativt



Hvorfor?



Hvordan skal disse korte møtene være/inneholde?

• Varighet

• Hyppighet

• Tidspunkt

• Innhold

• Tilbakemelding til: olelei@udf.no

mailto:olelei@udf.no


Oppstart av nytt arbeidsår. Lokallagenes ansvar

• Nye kolleger, nyutdanna medlemmer

• Klubbene og ATV







Regionkontakt/Nettverksansvarlige – besøk i lokallagene:

• Besøk?

• Når?

• Innhold? 

• Besøke hvem? Arbeidsplasser, 

klubbmøte(er), medlemsmøte, 

styremøte

• Evaluering



Fra sentralt og fra fylkesstyret:

• Mobilbruk

• Ny visuell profil

• Funksjonstillegg i lokale 
forhandlinger

• TV-aksjonen 20. oktober Hjem | 
NRK TV-aksjonen 2024 
(tvaksjonen.no)

https://tvaksjonen.no/
https://tvaksjonen.no/
https://tvaksjonen.no/


Vedtak sak 089/24 Samarbeid fylkeslag/lokallag om videregående opplæring:

• Vedtak 

• Kontaktperson VGO informerer lokallag om saker fra videregående på lik linje med andre 
kontaktpersoner. 

• Retningslinjene for medlemshenvendelser må klargjøres og gjøres kjent for lokallagene. 

• Lokallag med videregående informeres om høringer som gjelder videregående. HTV-F vurderer om 
enkelte fylkeskommunale høringer må sendes til alle lokallag. 

• HTV-F sender saksliste til medbestemmelsesmøter på fylkesnivå til lokallag med videregående skole, 
som orientering. 

• Orientering som gis til fylkesstyret om skolesaker på Fylkesting og i Hovedutvalg for kompetanse, 
sendes også til lokallag når disse sendes til ATV-VGO. 

• HTV-F får mulighet for å ta opp saker på LLL/HTV som omhandler videregående. 

• Lokallagsledere inviteres til ett ATV-VGO kurs i året. 

• Når HTV-F og kontaktperson besøker klubber på videregående skole, inviteres også lokallagsleder. 

• Saken settes opp på LLL/HTV høsten 2024 og tiltakene evalueres i fylkesstyret vår 2025.



Administrativt:

• E-post i lokallag

• Styreprotokoller og GDPR

• Eyeshare-opplæring

• Samledokumentet for organisasjonstillitsvalgtes rammevilkår

• Stipendfondet



E-post i lokallag

• troms@udf.no 

• Fellespostkasse lokallag

• post@lokallag.utdanningsforbundet.no 

• Leder og nestleder i styret har tilgang

• Slettes ikke

• Meld fra hvis dere ikke får tilgang!

• Personlig e-post

• Fornavn.etternavn@utdanningsforbundet.no 

• Alle i styret har egen e-post basert på 
registrert navn i medlemsregisteret

• Slettes når man trer ut av verv

• Oppfølging av e-poster

mailto:troms@udf.no
mailto:post@lokallag.utdanningsforbundet.no
mailto:Fornavn.etternavn@utdanningsforbundet.no


Styreprotokoller og GDPR

Publisering av protokoller på hjemmesida 

• I utgangspunktet er protokollene fra styremøtene åpne for alle medlemmene i 
det lokallaget styret leder. 

• Det er en viktig oppgave for leder å gå gjennom sakene for det enkelte 
styremøte for å sjekke ut om det er saker som bør behandles konfidensielt, eller 
om alle sakene kan være åpne saker.

• Landsmøtevedtaket bør tolkes som at mest mulig skal være åpent, og at det 
bare unntaksvis er saker som ikke skal gjøres kjent for medlemmer.

• Eksempler på saker som ikke egner seg for åpen publisering:
• Strategier og prioriteringer i forkant av forhandlinger

• Saker som inneholder personopplysninger

• Styremøter (utdanningsforbundet.no)

https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/styremoter/


Eyeshare-opplæring

• Felles løsning i UDF for behandling 
av fakturaer

• To kurs 11. september – velg ett

• Påmeldingsfrist 8. september



Samledokumentet for organisasjonstillitsvalgtes 
rammevilkår

Informasjon til styret
Gå gjennom på styremøte?

Ta kontakt ved spørsmål

Signering av dokumentet
Digital eller fysisk signering

Intilitys løsning for signering av PDF – se 

brukerveiledning på nettsiden.

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.utdanningsforbundet.no%2Ftillitsvalgtpluss%2Fbrukerveiledninger%2Fesignering%2F&data=05%7C02%7CRita.Pedersen%40utdanningsforbundet.no%7Caf4ffbd260e748407a1408dc96886ca0%7Ce83a11121c214a719603c587eb32b384%7C0%7C0%7C638550760192323950%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WYYROKPIlfIQskbVhGl%2Fcw7UZlQBaCU65IilgrPhJ74%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.utdanningsforbundet.no%2Ftillitsvalgtpluss%2Fbrukerveiledninger%2Fesignering%2F&data=05%7C02%7CRita.Pedersen%40utdanningsforbundet.no%7Caf4ffbd260e748407a1408dc96886ca0%7Ce83a11121c214a719603c587eb32b384%7C0%7C0%7C638550760192323950%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WYYROKPIlfIQskbVhGl%2Fcw7UZlQBaCU65IilgrPhJ74%3D&reserved=0


STIPENDFONDET FOR PEDAGOGISK PERSONALE I GRUNNSKOLEN I TROMS: 

• Disponeres til det beste for lærere i 
grunnskolen i Troms, til kompetanseheving 
som ikke gir studiepoeng

• Oppsigelig ansatte lærere (ansatt i 
minimum 5 år)

• Spre kunnskap i kollegiet

• Dekke faktisk utgifter, som refusjon 
etterskuddsvis (reise, opphold, kursavgift 
m.m). Rapport skal leveres før refusjon 
utbetales.

• Lyses ut i disse dager. Vi sender direkte til 
ATV på grunnskoler, med kopi til 
lokallagene. Ber om hjelp til å reklamere og 
informere om stipendet.
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