Digitalt ledermgte

2-timers digitalt mgte mellom lokallagene og fylkeskontoret,
3. september 2024, kl 14.00-16.00:



Program, 14.00-16.00

e Struktur pa ledermgtene

* Nettverkene, besgk i lokallagene fra
nettverksansvarlige

* Oppstart av nytt arbeidsar.
Lokallagenes oppgaver

* Informasjon fra sentralt og
fylkesstyret

 Administrativt
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Hvorfor?

§ 53 LEDERM@TER A\

53.1 Fylkesstyret skal innkalle lokallagsledernel® til ledermater.

53.2 Ledermeoter er radgivende og kan ikke fatte vedtak pa vegne av organisasjonen.

Fotnote 16

Utdanningsforbundet Oslo gis fullmakt til 3 organisere ledermater slik fylkeslaget finner det hensiktsmessig.
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Hvordan skal disse korte mgtene veere/inneholde?

* Varighet
* Hyppighet
* Tidspunkt
* Innhold

* Tilbakemelding til: olelei@udf.no
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Oppstart av nytt arbeidsar. Lokallagenes ansvar

* Nye kolleger, nyutdanna medlemmer
* Klubbene og ATV

Startside » Om medlemskapet > Hvorforvaere medlem >  Bli med i Norges starste |zererfellesskap

Vervekampanje 2024: Bli med i
Norges storste lererfellesskap

Opplev styrken i a vaere del av et stort og engasjert fellesskap
med gjennomslagskraft. Utdanningsforbundet jobber for at alle
vare medlemmer, i hele utdanningssektoren, skal ha en jobb det
foles godt a ga til. Meld deg inn mellom 5. august og 9.
september og fa gratis reiseforsikring ut aret!

Tekst Jill Johansen

Foto: Vinh Tran



Pa Tillitsvalgt+ er det en side for arbeidsplasstillitsvalgte og en for lokallagene som kan veere

nyttige nar du skal jobbe med medlemskap og medlemsvekst, ogsa nar det ikke er kampanje.

Informasjon om vervekampanjen:

« Kampanjeperiode: 5. august - 9. september.
« Malgruppe: Barnehagelzerere (Gjelder ogsa for laerere i skolen).
« Kampanjen henger sammen med satsingsomradet Tid for de minste i Strategisk plan.

« Premie for a melde seg inn: Gratis reiseforsikring for én person eller familie ut aret. Nye medlemmer far
ogsa velge en velkomstgave fra Utdanningsforbundets nettbutikk.

« Alle yrkesaktive, samt laererstudenter som melder overgang til Utdanningsforbundet, kan bruke
kampanjetilbudet.

- Kampanjen synliggjeres i Utdanningsforbundets sosiale medier. Del gjerne dette innholdet! u g
W

Vervemateriell:

Det er viktig at vervemateriellet ikke henges opp eller deles ut fer mandag 5. august nar
vervekampanjen starter. Du kan enten skrive det ut selv eller bestille det fra vart trykkeri.



Brosjyre for barnehage - Andrine:

Bli med i Norges sterste
leererfellesskap
Utdanningsforbundet — sterst for barnehoge
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Plakat A3 - alle medlemsgrupper: Meld deg inn i dag
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Regionkontakt/Nettverksansvarlige - besgk i lokallagene:

Veiledende oppgavebeskrivelse for regionkontakter

Besgk? Regionkontaktenes primaeroppgaver er som beskrevet nedenfor, men det presiseres at
dette forst og fremst dreier seg om oppfglging av drift, medlemsaktivitet og
medlemshandtering i lokallagene.

Alle organisasjonstillitsvalgte med minst 50 % frikjep har ansvar for oppfglging av lokallag og
regioner i Troms.

=]
Nar?
Kontakten med lokallagene dreier seg om:

Innhold?
e 3 skaffe seg lokal kunnskap og kjennskap

Besgke hvem? Arbeidsp|asse r, e 3 bygge tettere band mellom niviene i organisasjonen

e askape en felles kultur i Troms

klubbmgte(er), medlemsmgte,

Regionkontaktene skal:
e ha jevnlig kontakt med sine lokallag, fgrst og fremst gjennom lokallagsleder og
hovedtillitsvalgte. Det anbefales minst fire kontaktpunkter i aret, en gang i kvartalet.
Om mulig, oppfordres det til at minst ett av disse kontaktpunktene skjer ved besgk

styremgte

e fungere som et bindeledd mellom lokallaget og fylkeslaget
e bista med radgivning i lokale forhandlinger
e ha et sarskilt ansvar for a fglge opp nye lokallagsledere

Evaluering

| tillegg kan regionkontaktene:

bista lokallagene i @ melde saker inn til fylkesstyret

veilede lokallagsledere og hovedtillitsvalgte i driften av lokallagene
e bista i det politiske arbeidet i lokallaget

e bista i arbeidet med a gke fagforeningsaktiviteten lokalt

Fylkesnestleder er ansvarlig for koordinering av arbeidet og evaluering.



Fra sentralt og fra fylkesstyret:

* Mobilbruk
* Ny visuell profil

* Funksjonstillegg i lokale
forhandlinger

* TV-aksjonen 20. oktober Hjem |
NRK TV-aksjonen 2024
(tvaksjonen.no)

ﬁ Barnekreft

foreningen

NIPK TV-aksjonen



https://tvaksjonen.no/
https://tvaksjonen.no/
https://tvaksjonen.no/

Vedtak sak 089/24 Samarbeid fylkeslag/lokallag om videregaende opplaering:

Vedtak

e Kontaktperson VGO informerer lokallag om saker fra videregdende pa lik linje med andre
kontaktpersoner.

e Retningslinjene for medlemshenvendelser ma klargjares og gjares kjent for lokallagene.

e Lokallag med videregaende informeres om haringer som gjelder videregdende. HTV-F vurderer om
enkelte fylkeskommunale hgringer ma sendes til alle lokallag.

e HTV-F sender saksliste til medbestemmelsesmater pa fylkesniva til lokallag med videregdende skole,
som orientering.

e Orientering som gis til fylkesstyret om skolesaker pa Fylkesting og i Hovedutvalg for kompetanse,
sendes ogsa til lokallag nar disse sendes til ATV-VGO.

e HTV-F far mulighet for & ta opp saker pa LLL/HTV som omhandler videregaende.
e Lokallagsledere inviteres til ett ATV-VGO kurs i aret.

e Nar HTV-F og kontaktperson besgker klubber pa videregdende skole, inviteres ogsa lokallagsleder.

Saken settes opp pa LLL/HTV hgsten 2024 og tiltakene evalueres i fylkesstyret var 2025.



Administrativt:

* E-postilokallag

 Styreprotokoller og GDPR

* Eyeshare-opplaring

» Samledokumentet for organisasjonstillitsvalgtes rammevilkar
 Stipendfondet
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E-postilokallag

troms@udf.no

Fellespostkasse lokallag
* post@lokallag.utdanningsforbundet.no
* Leder og nestleder i styret har tilgang
 Slettes ikke
* Meld fra hvis dere ikke far tilgang!

Personlig e-post
* Fornavn.etternavn@utdanningsforbundet.no

« Alleistyret har egen e-post basert pa
registrert navn i medlemsregisteret

* Slettes nar man trer ut av verv

Oppfelging av e-poster

Brukerveiledninger

Veiledninger til viktige verktoy i din hverdag som tillitsvalgt,
blant annet Tillitsvalgtverktayet (TVV), Kursverktayet (KAV),

sikker.udf.no og Teams.

Slik bruker du Kursadministrasjon (KAV) >
Slik bruker du Tillitsvalgt+ >
Microsoft 365 og Teams >

Digital signering av PDF-dokumenter >
(eSignering)

Slik bruker du tillitsvalgtverktoyet (TVV)

Sikker.udf.no

Reiseregning og kontantutlegg

Designmanualen

>

>

>

Registrering av verv >
Publisering pa nettsidene >
Fakturagodkjenning >
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Styreprotokoller og GDPR

Publisering av protokoller pa hjemmesida

e | utgangspunktet er protokollene fra styrematene apne for alle medlemmene i
det lokallaget styret leder.

 Det er en viktig oppgave for leder a ga gjennom sakene for det enkelte
styremgte for a sjekke ut om det er saker som bar behandles konfidensielt, eller
om alle sakene kan veere apne saker.

« Landsmgtevedtaket bar tolkes som at mest mulig skal vaere apent, og at det
bare unntaksvis er saker som ikke skal gjgres kjent for medlemmer.

« Eksempler pa saker som ikke egner seg for apen publisering:
 Strategier og prioriteringer i forkant av forhandlinger
» Saker som inneholder personopplysninger


https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/styremoter/

Eyeshare-oppleering

* Felles lgsning i UDF for behandling
av fakturaer

* To kurs 11. september - velg ett

» Pameldingsfrist 8. september
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Samledokumentet for organisasjonstillitsvalgtes
rammevilkar

(7] : : Ga gjennom pa styremgte?
o
oS InformaSJon ti S Ta kontakt ved spgrsmal

Digital eller fysisk signering

Signering av dokumentet
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.utdanningsforbundet.no%2Ftillitsvalgtpluss%2Fbrukerveiledninger%2Fesignering%2F&data=05%7C02%7CRita.Pedersen%40utdanningsforbundet.no%7Caf4ffbd260e748407a1408dc96886ca0%7Ce83a11121c214a719603c587eb32b384%7C0%7C0%7C638550760192323950%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WYYROKPIlfIQskbVhGl%2Fcw7UZlQBaCU65IilgrPhJ74%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.utdanningsforbundet.no%2Ftillitsvalgtpluss%2Fbrukerveiledninger%2Fesignering%2F&data=05%7C02%7CRita.Pedersen%40utdanningsforbundet.no%7Caf4ffbd260e748407a1408dc96886ca0%7Ce83a11121c214a719603c587eb32b384%7C0%7C0%7C638550760192323950%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WYYROKPIlfIQskbVhGl%2Fcw7UZlQBaCU65IilgrPhJ74%3D&reserved=0

STIPENDFONDET FOR PEDAGOGISK PERSONALE I GRUNNSKOLEN I TROMS:

* Disponeres til det beste for laerere i
grunnskolen i Troms, til kompetanseheving
som ikke gir studiepoeng

* Oppsigelig ansatte laerere (ansatt i
minimum 5 ar)

» Spre kunnskap i kollegiet

» Dekke faktisk utgifter, som refusjon
etterskuddsvis (reise, opphold, kursavgift
m.m). Rapport skal leveres fgr refusjon
utbetales.

* Lyses uti disse dager. Vi sender direkte til
ATV pa grunnskoler, med kopi til
lokallagene. Ber om hjelp til a reklamere og
informere om stipendet.
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