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Hva gjør NOA? 

/ Utvikler og drifter det nasjonale 
overvåkingssystemet for 
arbeidsmiljø og arbeidshelse i Norge
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Hva gjør NOA?

/ Utvikler og drifter det nasjonale 
overvåkingssystemet for 
arbeidsmiljø og arbeidshelse i Norge

/ Status og utviklingstrekk



Hvordan gjør vi det?



Hva overvåker vi?

/ Eksponeringer som har 
dokumentert betydning for 
helsen 

/ Helseutfall som helt eller delvis 
har sammenheng med 
risikofaktorer i arbeidsmiljøet

KUNNSKAP FRA FORSKNING



Quiz time! 

• Arbeidsmiljø

• Arbeidshelse



Arbeidsmiljø handler om arbeidet…

https://www.youtube.com/watch?v=gLQn6bKLh8c

Credits: Arbeidstilsynet

https://www.youtube.com/watch?v=gLQn6bKLh8c


Siste nytt om arbeidsmiljøets betydning 
for helse

Basert på ulike nasjonale spørreundersøkelser 
og registerdata beskrives utvikling og status for 
arbeidsmiljø, arbeidsrelaterte helseproblemer 
og sykefravær i norsk arbeidsliv.

Oppdaterte beskrivelser av 
arbeidsmiljøeksponeringer og arbeidsrelaterte 
helseutfall over tid, og forekomst i ulike næringer 
og yrker.



Arbeid og helse

Positive effekter av arbeid Negative effekter arbeid

Arbeid er et 
sentralt 

levekårsgode som 
bidrar til:

Økonomisk 
trygghet

Sosial kontakt 
Opplevelse av at 
ens innsats blir 

verdsatt 

Mening

Arbeid kan 
dermed bidra til 

eller vedlikeholde, 
en god helse



Status og utviklingstrekk i arbeidslivet

KORT FORTALT 

/ Sysselsettingen i Norge er høy

/ Faste ansettelser er hovedregelen i norsk arbeidsliv

/ Overgang til mer miljøvennlig og bærekraftig 
utvikling

/ Rask og akselererende digitalisering fremover



Helse/omsorgstjenester

Næringsutviklingen over tid







Oppdatert status



Stabile positive 
faktorer

/ Norske arbeidstakere skårer i gjennomsnitt høyt på:

• Jobbtilfredshet 

• Mulighet til å påvirke eget arbeid

• Utviklingsmuligheter

• Anerkjennelse

• Støtte fra kollegaer og ledere

/ Men det er betydelig variasjon mellom grupper, 
næringer og arbeidsplasser (se bunn)



Tradisjonelle arbeidsmiljøutfordringer 
og arbeidsskadedødsfall

Foto: STAMIFoto: Mesta
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4,2 % 9,2 %



Fremvoksende arbeidsmiljøutfordringer

Foto: STAMI



Kvinner rapporterer i større grad psykososiale 
arbeidsmiljøfaktorer som vi vet påvirker 
arbeidshelsen

• Jobbkrav forstyrrer privatlivet

• Lav selvbestemmelse 

• Høye emosjonelle krav

• Høye krav og lav kontroll

• Hets og trusler

Uønsket seksuell 
oppmerksomhet:

Kvinner 8,3 %

Menn 1,5 %

Vold:

Kvinner 7,6 %

Menn 2,6 %





Helsekonsekvenser av organisatoriske og psykososiale 
eksponeringer

Organisatoriske endringer

•Økt risiko for angst og depresjon

Skiftarbeid (særlig natt)

•Søvnforstyrrelser, økt risiko for somatiske sykdommer (hjerte- og 
karsykdommer, diabetes, kreft), arbeidsskader

Lange arbeidsøkter uten hvile

• Økt risiko for arbeidsskader, hjerte- og karsykdommer/slag

Høye krav (tidspress, emosjonelle krav, rollekonflikter) og 
lav kontroll

•Økt risiko for stressrelaterte psykiske plager, muskel- og 
skjelettplager, og sykefravær

Manglende sosial støtte og konflikter

•Økt risiko for psykiske plager og sykefravær

Mobbing og trakassering

•Øker risiko for depresjon, søvnproblemer, og sykefravær



Prosentandel legemeldt sykefravær over 16 dager for lønnstakere, etter diagnosegrupper:



Arbeidsrelaterte psykiske plager



Utvikling i arbeidsmiljøet

Redusert fysisk 
belastning de siste 
tiårene, først og 
fremst tunge løft og 
ubekvemme stillinger.

1
Mest merkbare 
endring: Økt 
hjemmearbeid på 
dagtid (ukentlig) i 
noen næringer.

2
Små endringer i 
organisatorisk og 
psykososialt 
arbeidsmiljø, til tross 
for pandemien.

3



Utvikling i arbeidsrelaterte helseplager

Økning i psykiske plager og 
arbeidsrelatert psykiske 
plager siste 10 år, særlig blant 
yngre sysselsatte.

Tilsvarende trend for 
legemeldt sykefravær

4
Stabil andel med 
arbeidsrelaterte muskel- og 
skjelettsmerter over tid.

Tilsvarende trend for 
legemeldt sykefravær

5
En betydelig andel oppgir 
helseplager som de mener 
helt eller delvis skyldes 
jobben.

Tydelig sammenheng mellom 
egenvurdert arbeidsrelatert 
fravær og legemeldt fravær

6



Status i barnehage, skole og 
undervisning



Hvordan finne informasjonen dere 
trenger på NOA sine nettsider?

/ Video med tips til hvordan dere kan bruke 
nettstedet: https://noa.stami.no/ofte-stilte-
sporsmal/

https://noa.stami.no/ofte-stilte-sporsmal/
https://noa.stami.no/ofte-stilte-sporsmal/


Sjekkliste når man skal øke kunnskapen 
om utvalgt yrke/næring
• Yrkes- og næringsinndeling

• Arbeidsmiljøprofil for den/de valgte yrkes- eller næringsgruppene

- NB, også inndelt i ulike pedagogiske yrkesnivå

• Åpne og lese om arbeidsmiljøfaktorer som utmerker seg 

• Helseutfall, sykefravær, diagnoser, trend, bakgrunn



Næring: 
Barnehage og 
SFO

Yrkesfordeling i næringen
55 % barnehage-/skoleassistenter
30 % barnehagelærer/grunnskolelærer
10 % ledere



Næring: 
Undervisning
Yrkesfordeling i næringen:
37 % grunnskolelærer
15 % lektor, videregående
14 % lektor, høyere utdanning
8 % barnehage/skoleassistent
5 % ledere

På yrkesnivå finnes i tillegg disse: 



Øving gjør mester…



Oppgave

Forbered et kort notat der du 
argumenterer for hvilke 
arbeidsmiljøutfordringer man 
bør være spesielt 
oppmerksomme på mht. 
barnehagelærere.

1. Hvilke yrker inngår i NOA-
yrkesgruppen 
barnehagelærere?

2. Hvilke eksponeringer er særlig 
gjeldende i yrkesgruppen? 

3. Hvilke helseutfall er utbredt 
blant sysselsatte i 
yrkesgruppen?



Barnehagelærer



Inneklima



Arbeidsrelatert nedsatt hørsel



Arbeidsrelatert hodepine



Psykisk utmattet etter jobb



Selvrapportert sykefravær



Selvrapportert og registerbasert…

Nytt! Trenddata på yrkesnivå for registerbasert sykefravær: 
https://noa.stami.no/helse-og-fravaer/legemeldt-sykefravaer/

Se også bakgrunn

https://noa.stami.no/helse-og-fravaer/legemeldt-sykefravaer/




Forebyggende 
arbeidsmiljøarbeid



Forebyggingspotensialet 
1 av 3

25 %
15 %



Quiz time! 

• Forebyggende 
arbeidsmiljøarbeid



Aktører og virkemidler 
i det forebyggende 
arbeidsmiljøarbeidet

Myndighetene

Lov- og avtaleverket

Partssamarbeid mellom staten, 
arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner

Tilsynsetatene (og STAMI)

Nav arbeidslivssenter

Bedriftshelsetjenesten

Virksomhetene selv(!) 

Virkemiddel som IA-avtalen

Verktøy som arbeidsmiljø-

portalen og NOA+



Forebyggende 
arbeidsmiljøarbeid
i Norge vs. EU:

/ Mye er bra

/ Høye andeler som oppgir å ha 
fagforening/tillitsvalgt, verneombud/HMS-
representant og møter 

EWCTS, 2023



Anerkjennelse, lønn med mer

/ Sjekk gjerne kap 7, 8 og 9 i denne for mer
«tillitsvalgtstoff»



HMS-apparat på arbeidsplassen

/ Verneombud

80 % har VO på jobben. 13 % vet ikke om 
de har verneombud. 

51 % har gjennomført vernerunde siste 
år, 28 % vet ikke

/ Arbeidsmiljøutvalg

55 % har AMU på jobben. 

Hele 28 % vet ikke…

/ Organisering

71 % har fagforening/tillitsvalgt på jobben, 

56 % er selv organisert

/ Bedriftshelsetjeneste

51 % har BHT, 

17 % har brukt BHT siste år

(Kilde: LKU-A 2022)



HMS-apparat
(yrker)
Prosentandel som oppgir at jobben har tillitsvalgt, AMU, 
BHT og gjennomført vernerunde siste år, etter yrke

/ Forbedringspotensial blant yrkene i bunn -



Fra teoretisk input til 
arbeidshverdag





Kunnskap kan styrke dialogen 
mellom alle parter og forenkle 
prioriteringer



NOA+ 
bransjeprofiler

Gå rett til bransjeprofiler fra 
forsiden og velg den som passer 
best



Hvordan kan du bidra til kunnskapsbasert, 
målrettet og systematisk forebyggende 
arbeidsmiljøarbeid? 

• Har virksomheten kunnskap om 
risikoforholdene i sin bransje? 

• Husker de å fokusere på risikoforholdene i 
bransjen når de jobber forebyggende med 
arbeidsmiljøet sitt? 

Foto: Microsoft Stock Images



Hvordan skal det forebygges? 

/ Med kunnskap 

/ Med tiltak som treffer flest mulig FØR 
uhelse har oppstått

/ Forankring – når skal vi slukke brannen?



Eksempler på tiltak på ulike nivå

1. Utfordring: Arbeid med armene hevet på et 
lager.

Primærforebyggende tiltak: Anskaffe trappestiger
og opplyse alle som plasserer gjenstander i høye hyller 
om at bruk av trappestige kan redusere arbeid med 
albuer over skulderhøyde og dermed risikoen for plager i 
skuldre og nakke. (Mest økonomisk!)

2. Utfordring: Skuldersmerte. 
Sekundærforebyggende tiltak: Anskaffe 
trappestige til den eller de arbeidstakerne som har fått 
plager i skuldrene. (Rimelig, men forebygger ikke at flere 
får plager)

3. Utfordring: Sykemeldt på grunn av smerter.
Tertiærforebyggende tiltak: Arbeidstakeren(e) som 
er sykemeldt får bistand fra fysioterapeut.



Se til at virksomheten…

✓ Setter søkelys på de mest sentrale arbeidsmiljøfaktorene
✓ Iverksetter målrettede tiltak 
✓ Tilstreber å iverksette primærforebyggende tiltak
✓ Følger opp om tiltakene virker

✓ I tillegg må vi sikre at de ansatte har god kjennskap og lett 
tilgang til arbeidsmiljø- og arbeidsforholds-ressurser som
verneombud, AMU og tillitsvalgte!



I hvilke settinger kan du bruke 
kunnskapen? 

• Sikre bransjekompetanse for en selv, kolleger og virksomheten(e) du er 
tilknyttet

• Fordypning før møte med ledelsen, AMU, HMS-ansvarlig m.fl.

• Oppslagsverktøy under ulike møter

• Gjenbruk gjerne tekster og figurer i presentasjoner/rapporter

• Kontakt noa@stami.no



Status for norsk arbeidsliv 2024

Mye er bra

/ Godt beskyttet av lov- og avtaleverket 
(og fokuset øker)

/ Nedgang i tradisjonelle belastninger og 
arbeidsskadedødsfall

/ Sammenlignet med EU er det i Norge
mange har VO, AMU, BHT, og/eller 
tillitsvalgt 

/ Også høy sysselsetting 

/ Høy jobbtilfredshet

Mer å hente mht. det 
forebyggende 
arbeidsmiljøarbeidet

/ Ikke nådd IA-målene

/ Noen grupper mer utsatt for 
eksponeringer og helseplager

/ Nye eksponeringer

/ Manglende kjennskap til HMS-
apparatet – viktig forbedringspotensiale



Take home message

/ Vi må ta i bruk det vi vet om sammenhengen 
mellom arbeidsmiljø og arbeidshelse 
– mye kunnskap finnes og er relativt lett tilgjengelig

/ Bruk NOA- og STAMI-kunnskapen i arbeidshverdagen. 
Kunnskapen må anvendes på virksomhetsnivå! 
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«Arbeidsmiljø er en del av løsninga på fremtidens utfordringer - mht. sysselsetting, omstillinger og 
digitaliseringskrav, «farlige» jobber, frafall m.m.»



Følg oss i sosiale medier:

Statens arbeidsmiljøinstitutt

Stami_norge

Statens arbeidsmiljoinstitutt

Takk for oppmerksomheten

Ta kontakt om det dukker opp 
noen spørsmål: noa@stami.no



Arbeidsrelaterte helseproblemer

• At et helseproblem er arbeidsrelatert, kan forstås på ulike måter. 

• jobben som direkte (medvirkende) faktor som bidrar til at helseproblemer oppstår

• Jobben bidrar til at allerede eksisterende plager blir forverret

• Kraven i jobben er uforenlig med sykdommen eller plagen (jobbrelaterte fravær)

Levekårsundersøkelsen-arbeidsmiljø (LKU-A 2022) gir informasjon om ulike typer 

helseplager og arbeidsrelaterte helseproblemer basert på arbeidstakernes egne 

vurderinger av om disse plagene helt eller delvis skyldes arbeidsforholdene. 



Arbeidsrelatert muskelskjelettplager

/

/
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