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Hva gjor NOA?

/ Utvikler og drifter det nasjonale i o I8
overvakingssystemet for |
arbeidsmiljg og arbeidshelse i Norge

Microsoft stock photo




Hva gjor NOA?

Muskel- og skjelettsmerter

Muskel- og skjelettsmerter har stor betydning for sykefraveer og frafall fra

Utvikler og drifter det nasjonale - __
overvakingssystemet for

Mange med muskel- og skjelettplager opplever vekselsvis vedvarende

dige smerter og periodiske oppblussi

arbeidsmiljo og arbeidshelse i Norge -

Det er ikke uvanlig at de som

Status og utviklingstrekk

Om statistikken

( Bakgrumn )

o . ) Figur viser andelen av de sysselsatte som oppgir at de har vaert plaget av smerter i nakke, skuldre, ryggen,
45 % har arbeidsralaterte muskel- og skjelettsmerter armene eller bena i lopet av den siste maneden, og st disse plagene helt eller delvis skyldes deres
Det tilsvarer om|ag 1 200 000 personer navarende jobb (arbeidsrelaterte plager)

Totalt har 76 % muskel- og skielettsmerter
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Hvordan gjor vi det?

Bearbeiding og analyse
av eksponeringsforhold
og helseutfall

+ Faktabok om arbeidsmilj¢ og helse
* noa.stami.no

Datakilder

+ SSB

* NAV

* Tilsynsmyndigheter
» Helseregistre

* EXPO

Indikatorutvikling
Kvalitetssikring,

forskning, langsiktig

arbeid med dataleverandgrer



Hva overvaker vi?

Psykososiale/
organisatoriske
eksponeringer

@ Psykiske lidelser
® © @ Muskel- og skjelettsmerter

o @ Skader og ulykker

@ Hjerte- og karlidelser

@ Kreft

@ Diabetes

. [ ] Skader pa nervesystemet

/ Helseutfall som helt eller delvis

Kjemiske / Luftveislidelser

har sammenheng med biologiske

o
eksponeringer Skader pa sanseorganer

risikofaktorer i arbeidsmiljget Hudlidelser

Infeksjonssykdommer

/ Eksponeringer som har
dokumentert betydning for
helsen

Reproduksjonseffekter

KUNNSKAP FRA FORSKNING



Quiz time!

* Arbeidsmiljg
e Arbeidshelse




Arbeidsmiljg handler om arbeidet...

https://www.youtube.com/watch?v=gLQn6bKLh8c

Credits: Arbeidstilsynet



https://www.youtube.com/watch?v=gLQn6bKLh8c

Siste nytt om arbeidsmiljgets betydning
for helse

Basert pa ulike nasjonale spgrreundersgkelser
og registerdata beskrives utvikling og status for
arbeidsmiljg, arbeidsrelaterte helseproblemer
og sykefraveer i norsk arbeidsliv.

Oppdaterte beskrivelser av
arbeidsmiljgeksponeringer og arbeidsrelaterte

- “ / helseutfall over tid, og forekomst i ulike neeringer
g % og yrker.
,, , _ o

FAKTABOK OM ARBEIDSMIL)® OG -HELSE 2024
STATUS OG UTVIKLINGSTREKK
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Arbeid og helse

Positive effekter av arbeid Negative effekter arbeid

Arbeid er et
sentralt @konomisk
levekarsgode som trygghet
bidrar til:

Psykososiale/
organisatoriske

eksponeringer

@ Psykiske lidelser
® O @ Muskel- og skjelettsmerter
) @ Skader og ulykker

@ Hjerte- og karlidelser

@ Kreft
Opplevelse av at @ Diabetes
Sosial kontakt ens innsats blir ® Skader pé nervesystemet
verdsatt Kjemiske/ Luftveislidelser
ekzLoéﬁﬁifiﬁger Skader pa sanseorganer
Hudlidelser
Infeksjonssykdommer
Arbeid kan Reproduksjonseffekter

dermed bidra til
eller vedlikeholde,
en god helse




Status og utviklingstrekk i arbeidslivet

KORT FORTALT

Sysselsettingen i Norge er hgy
Faste ansettelser er hovedregelen i norsk arbeidsliv

)

Overgang til mer miljgvennlig og beerekraftig
utvikling

Rask og akselererende digitalisering fremover

KAPITTEL 2

Status og utviklingstrekk
i arbeidslivet




Naeringsutviklingen over tid

2750000 I I I
2500000 I I I I I

2250000 IIIIIIII IIIII
I I I I I I m Jord-/skogbruk, fiske/fangst/akvakultur
2000000 I Utvinning av rdolje/naturgass, bergverksdrift
Industri
I I I I I I I I I Kraftforsyning, vann/avlgp/renovasjon

Bygge-/anleggsvirksomhet

Varehandel/reparasjon av motorvogner
Transport/lagring
Overnattings-/serveringsvirksomhet

I I Informasjon/kommunikasjon

1750000

1500000 I I I I
1250000 I I
I Undervisning
I I I I I I I Helse-/omsorgstjenester
1000000 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I = Kultur/underholdnin/annen tjenesteyting

750000 IIIII IIIIIIIII IIIIIIIIII
II 1L II
T IIII

500000 ...iilllllll

Finansierings-/forsikringsvirksomhet

Faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting
Forretningsmessig tjenesteyting mm
Offentlig admistrasjon/forsvar

Helse/omsorgstjenester

19718
197210
19730
19740
19750
1976 0
19770
1978
19758
1980
1981
19820
19831
1984
1985
1986
198710
19383
1989
1990
19910
1992 10
1993
1994 1
199510
1996 0
199700
1998
19990
2000 0
20010
20020
20030
2004
200510
2006
2007 0
2008 0
2005
201000
201100
20120
20130
2014
2015
2016 0

Kilde: STAMI NOA, (SSB, Nasjonalregnskapet)
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Oppdatert status



FIGUR 3-2 Prosentandel som oppgir hgy jobbmotivasjon, -tilfredshet ngtilhr;rr‘lghef
sortert etter yrkesgruppene med hgyest forekomst

[ ] [ ] [ ]
St a b I le O S I t I ve YRKESGRUPPER Jobbtiliredshet  Jobbmotivasion  Jobbtilharighet
Frisar/kosmetolog o a1 B7

Profasjonall kunstner 91 az 85
Toppleder 88 83 90
f kt Politibrann/ambulanse 90 gz 83
aktorer [ - - -
Bonde/havbruksarbeider BB a2 85
Leder a8 gz 84
Vakimester a0 an 78
Psykolog/fysicterapeut ag a8 Fil=
Elektrofagarbeider a0 81 74
Lastebilsjafar a0 a0 75
Los/flyger a6 [ 79
Anleggsarbeider 1] B2 FE |
. o L. . o Presisjonshandverker 85 80 77
/ Norske arbeidstakere skarer i giennomsnitt hayt pa: Helsefagarbeidar BA 81 75
Iéa l:{tt::g‘ Eldedr?gaenda gg ;g ;g
° H dEKsDenanaler
. - o . . Grunnskolelerer 82 81 TG
* Mulighet til a pavirke eget arbeid Kentormedarbeider 85 76 77
L. . Selgerimegler 84 7 76
* Utviklingsmuligheter Mekaniker 84 76 75
Vernepleier/sosialarbeider 82 78 T4
° H Radgiver adm./samf./ak. 84 7 73
An e rkJ enne lSG Tamrerfsnekkear a2 fa 76
Ingeniar a6 fG 72
* Stotte fra kollegaer og ledere Lektor, hoyere utdanning 83 80 66
Sivilingeniar 84 75 73
Barnehage-'skoleassistent 82 79 68
Kundeservicaeyrker 84 [ 73
Lege 82 7o 69
H H H Byagningsarbeider a2 74 72
/ Meq det er betyglellg variasjon mellom grupper, bt 2 b -
neaeringer og arbeidsplasser (se bunn) Buss-/drosjesjafar 80 69 67
Kokk'kjokkenassistent 82 i 62
Barnehagelasrer [ 66 74
WVakbmililzsr iy T b5
Plelemedarbeider 78 74 64
Renholder 79 68 62
Lager-/logistikkmedarh, TG 67 65
IKT-teknikar TH 65 65
Butikkmedarbeider T8 G 64
Operatar 75 fi 653
Servitar 65 57 55
Gjennomsnitt I 83 76 T3

KILOE: STAMIMOA
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Tradisjonelle arbeidsmiljgutfordringer
og arbeidsskadedgadsfall
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0 Figur viser andelen av de sysselsatte som oppgir at de er utsatt for darlig inneklima pa jobben i minst V4 av
28 A) er utsatt for darlig inneklima arbeidsdagen. Darlig inneklima kan vaere trekk, terr luft, darlig ventilasjon eller liknende.

Det tilsvarer om lag 740 000 personer

Trend

40

40 %-| Qe 38

359%- 33

; 29
30 9%~ 28 28

25 %

20 9%+

15 %

10 %

5%

Tidsbrudd datakilde |
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Andel som oppgir darlig inneklima

Kilde: STAMI/NOA (SSB/LKU-A)
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Fremvoksende arbeidsmiljgutfordringer

Foto: STAMI ST /.\M |



Kvinner rapporterer i stgrre grad psykososiale
arbeidsmiljgfaktorer som vi vet pavirker
arbeidshelsen

Uonsket seksuell
* Jobbkrav forstyrrer privatlivet oppmerksomhet:

Lav selvbestemmelse Kvinner 8.3 %

Haye emosjonelle krav Menn 1,5 %

Haye krav og lav kontroll
Hets og trusler
Vold:
Kvinner 7,6 %

Menn 2,6 %



FIGUR 3-19 Prosentandel sysselsatte som oppgir at de har veert utsatt for vold, i
perioden 2009-2022, | naeringene med hgyest forekomst

| | | | | | | | | | Bruldditidjsserie*il |
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Helse- og sosialtjenester * Endring i LKU-A
m Undervisning

m Off. adm. / sikkerhet / trygd KILDE: STAMI/NOA
m Gjennomshitt alle sysselsatte (stiplet linje) (SSB/LKU-A)



Helsekonsekvenser av organisatoriske og psykososiale

eksponeringer

Organisatoriske endringer
ekt risiko for angst og depresjon
Skiftarbeid (saerlig natt)

eSgvnforstyrrelser, gkt risiko for somatiske sykdommer (hjerte- og
karsykdommer, diabetes, kreft), arbeidsskader

Lange arbeidsgkter uten hvile T
e @kt risiko for arbeidsskader, hjerte- og karsykdommer/slag Organisatoriske endringer
Mobbing, vold og trakassering
Haye krav (tidspress, emosjonelle krav, rollekonflikter) og Arbeidssted og kontorutforming

Krav og kontroll

lav kontroll Sosial stgtte

e(Jkt risiko for stressrelaterte psykiske plager, muskel- og
skjelettplager, og sykefraveer

Manglende sosial stgtte og konflikter
ekt risiko for psykiske plager og sykefraveer
Mobbing og trakassering

eker risiko for depresjon, sgvnproblemer, og sykefraveer

@ Psykiske lidelser
@ Muskel- og skjelettsmerter
® Skader og ulykker
@ Hjerte- og karlidelser
@ Diabetes
@ Kreft




Prosentandel legemeldt sykefraveer over 16 dager for lennstakere, etter diagnosegrupper:

Muskel-/skjelettdiagnoser
Psykiske diagnoser
Nervesystemsdiagnoser

[
O
5% =
m Luftveisdiagnoser
O
[ |
([

1%
3%

Hjerte-/kardiagnoser
Huddiagnoser
Svangerskapsdiagnoser

6% m Andre diagnoser

KILDE: STAMI/NOA (NAV 2022)



Arbeidsrelaterte psykiske plager

FIGUR 4-7 Prosentandel sysselsatte med arbeidsrelaterte psykiske plager, i
perioden 2003-2022, etter alder

25%: E

20%1 37 !
15%- 7 13

1 2 ’

10%: |

5% i

0% Brudd itidsserie*i

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
* Endring i LKU-A

KILDE: STAMI/NOA
W 18-24&r ®W25-343r m35-44Ar W 45-54 3r W 55-66 ar (SSB/LKU-A)



Utvikling i arbeidsmiljget

1 2 3

Redusert fysisk Mest merkbare Sma endringer i
belasthing de siste endring: @kt organisatorisk og
tiarene, farst og hjemmearbeid pa psykososialt

fremst tunge laft og dagtid (ukentlig) i arbeidsmiljg, til tross

ubekvemme stillinger. noen naeringer. for pandemien.




Utvikling i arbeidsrelaterte helseplager

A

@kning i psykiske plager og
arbeidsrelatert psykiske
plager siste 10 ar, seerlig blant
yngre sysselsatte.

Tilsvarende trend for
legemeldt sykefraveer

5

Stabil andel med
arbeidsrelaterte muskel- og
skjelettsmerter over tid.

Tilsvarende trend for
legemeldt sykefraveer

6

En betydelig andel oppgir
helseplager som de mener
helt eller delvis skyldes
jobben.

Tydelig sammenheng mellom
egenvurdert arbeidsrelatert
fraveer og legemeldt fraveer

AL
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Status i barnehage, skole og
undervisning



Hvordan finne informasjonen dere
trenger pa NOA sine nettsider?

@ Introduksjon til noa.stami.no

° =
/ Video med tips til hvordan dere kan bruke R SR ony il v eloe X
nettstedet: https://noa.stami.no/ofte-stilte- 2emit. w0 w3

sporsmal/ L

LD c RN - J i

Hvordan bruke nettstedet

Lurer du pa hvordan du skal finne det du leter? Her far
du noen tips om hva som finnes pa nettstedet, og
hvordan du kan finne det.



https://noa.stami.no/ofte-stilte-sporsmal/
https://noa.stami.no/ofte-stilte-sporsmal/

Sjekkliste nar man skal gke kunnskapen
om utvalgt yrke/naering

* Yrkes- og neeringsinndeling

* Arbeidsmiljgprofil for den/de valgte yrkes- eller naeringsgruppene
- NB, ogsa inndelt i ulike pedagogiske yrkesniva

« Apne og lese om arbeidsmiljgfaktorer som utmerker seg

* Helseutfall, sykefraveer, diagnoser, trend, bakgrunn



Arbeidsmiljeprofil for naringsgruppe Barnehage og SFO
Omorganisering
[ J Nedbemanning
N a r I n g ® Jobbusikkerhet
[ ] Jobbkrav forstyrrer privatlivet
Lange arbeidsuker
Arbeid utenom ordinzer dagtid

Barnehage og

Lav jobbkontroll
Hey rollekonflikt

Hoye emosjonelle krav
Lav lederstotte
Ensformig arbeid

Darlige utviklingsmuligheter
Konflikt med kunder
Konflikt med leder/kollegaer
Mobbing
Usnsket seksuell oppmerksomhet
Hets eller trusler
Vold
Gjentakende hand-/armbevegelser
Hodet beyd framover
BarnEhagE Og SFO A Arbeid over skulderheyde

Arbeid pa huk eller knzer
Ubekvemme laft
Tungt fysisk arbeid
85100 Farskoleundervisning 35 Stéende arbeid
Inn&nding stev/reyk/gass/damp

ARBEIDSMILJ@FAKTORER

Nzeringskode Nzeringstittel Antall sysselsatte

BE.5M Barnehager 1802 o o
Innanding kjemikalier
88.912 Barneparker og dagmammaer 30 Hudkontakt oljer/avfettingsmidler
88.913 Skolefritidsordninger 10354 Hudkontakt rengjeringsmidler
Vatt arbeid
BE.O14 Fritidsklubber for barn og ungdom 2009

Biologisk agens

Sterk stoy

Vibrasjoner

Opplevd skaderisiko
Fraveersskade

Nakke- og skuldersmerter
Ryggsmerter

Armsmerter

Smerter i beina

Hudplager

Luftveisplager

Nedsatt harsel

Psykiske plager

Psykisk utmattet etter jobb
Sevnvansker

Hodepine

Sykefraveer med egenmelding
Sykefraveer over 14 dager

Yrkesfordeling i naeringen

55 % barnehage-/skoleassistenter

30 % barnehageleerer/grunnskolelaerer
10 % ledere

ARBEIDSRELATERTE UTFALL

Relativ risiko

Peker saylen mot heyre, rapporerterer de som jobber i Barnehage og SFO at de er mer utsatt enn gjennomsnittet. Peker saylen mot venstre, er de mindre utsatt.

-: Tall kan ikke oppgis pga. fa utsatte i Barnehage og SFO.
KILDE: STAMI/NOA (SSB/LKU-A 2022)




Arbeidsmiljeprofil for naeringsgruppe Undervisning
Omaorganisering
e Nedbemanning
r I n L Jobbusikkerhet
o Jobbkrav forstyrrer privatlivet
Lange arbeidsuker
Arbeid utenom ordinaer dagtid

- ° Mattarbeid
n e rv I S n I n oye waav og 18y kontroll
Lav jobbkontroll

Hay rollekonflikt

Heye emosjonelle krav

Lav lederstatte

Ensformig arbeid

Darlige utviklingsmuligheter

Yrkesfordeling i naeringen:

o
& Konflikt med kunder
37 % grunnSkOlel&rer g Konflikt med leder/kollegaer
. o = i
15 % lektor, videregdende § oo
= Usensket seksuell oppmerksomhet
14 % lektor, hgyere utdanning g Hewsellertruster
g Vold
8 % barnehage/skoleaSS|Stent @ Gjentakende hand-/armbevegelser 0,5
< Hodet bayd framover 0,9
5 % ledere Arbeid over skulderheyde 0,5
Arbeid pa huk eller knzer 0,7
Ubekvemme laft 0,2
Tungt fysisk arbeid 0,4
Staende arbeid 0,9
Inné&nding stev/reyk/gass/damp 0,3

Inn&nding kjemikalier
Hudkontakt oljer/avfettingsmidler
° e o e L. . Hudkontakt rengjeringsmidler
Pa yrkesniva finnes i tillegg disse: Vit arbeid
Biologisk agens
Sterk stoy
Vibrasjoner
Opplevd skaderisiko
Fraveersskade
Nakke- og skuldersmerter
Ryggsmerter
Armsmerter
Smerter i beina
Hudplager
Luftveisplager
MNedsatt hersel
Psykiske plager
Psykisk utmattet etter jobb
Sevnvansker
Hodepine
Sykefraveaer med egenmelding
Sykefravaer over 14 dager

Pedagogiske yrker ~

= Barnehage-/skoleassistent
- Barnehagelarer
= Grunnskolelzrer

= Lektor, hgyere utdanning

ARBEIDSRELATERTE UTFALL

= Lektor, videregaende

Relativ risiko

Peker seylen mot heyre, rapporerterer de som jobber i Undervisning at de er mer utsatt enn gjennomsnittet. Peker saylen mot venstre, er de mindre utsatt.
-: Tall kan ikke oppgis pga. fa utsatte i Undervisning.
KILDE: STAMI/NOA (SSB/LKU-A 2022)
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@ving gjor mester...



Oppgave 1. Hvilke yrker inngar i NOA-

yrkesgruppen

barnehagelaerere?
Forbered et kort notat der du

argumenterer for hvilke
arbeidsmiljgutfordringer man

2. Hvilke eksponeringer er seerlig
gjeldende i yrkesgruppen?

bar veere spesielt 3. Hvilke helseutfall er utbredt
oppmerksomme pa mht. blant sysselsatte i
barnehagelaerere. yrkesgruppen?



Arbeidsmiljeprofil for yrkesgruppe Barnehagelzerer

Omorganisering
Nedbemanning
Jobbusikkerhet

Barnehagelaerer
Lange arbeidsuker

Arbeid utenom ordinzer dagtid

Nattarbeid

Heye krav og lav kontroll

Lav jobbkontroll

Hay rollekonflikt

Haye emosjonelle krav

Lav lederstatte

Ensformig arbeid

Dérlige utviklingsmuligheter

Konflikt med kunder

Konflikt med leder/kollegaer

Mobbing

Uensket seksuell oppmerksomhet

Hets eller trusler

Vold

Gjentakende hand-/armbevegelser

Hodet beyd framover

Barnehage-/skoleassistent ~ Arbeid over skulderhoyde

Arbeid pa huk eller knaer
Ubekvemme left

ARBEIDSMILJ@FAKTORER

Yrieskode Yriestittel Antall l¢nnstakere
Tungt fysisk arbeid
53N Barnehage- og skolefritidsassistenter mv. 83090 St&ende arbeid
5312 Skoleassistenter 12735 Innénding stev/reyk/gass/damp

Innanding kjemikalier

Hudkontakt oljer/avfettingsmidler
Hudkontakt rengjeringsmidler
Vatt arbeid

Biologisk agens

2342 Farskole-f barnehagelarere 34475 Sterk stoy

Vibrasjoner

Opplevd skaderisiko
Fraveersskade

Barnehagelaerer ~

Yrieskode yriestittel Antall lgnnstakere

Nakke- og skuldersmerter
Ryggsmerter

Armsmerter

Smerter i beina

Hudplager

Luftveisplager

Nedsatt harsel

Psykiske plager

Psykisk utmattet etter jobb
Sevnvansker

Hodepine

Sykefraveer med egenmelding
Sykefraveer over 14 dager

ARBEIDSRELATERTE UTFALL

Relativ risiko

Peker saylen mot hayre, rapporerterer Barnehagelaerer at de er mer utsatt enn gjennomsnittet. Peker seylen mot venstre, er de mindre utsatt.
-: Tall kan ikke oppgis pga. fa utsatte blant de som jobber som Barnehagelaerer.
KILDE: STAMI/NOA (SSB/LKU-A 2022)




Figur viser andelen av de sysselsatte som appgir at de er utsatt for darlig inneklima pa jobben i minst ¥4 av
arbeidsdagen. Darlig inneklima kan vaere trekk, tarr luft, dirlig ventilasjon eller liknende.

2 8 % er utsatt for darlig inneklima

Det tilsvarer om lag 740 000 personer

Yrkesgrupper

Inneklima

Sykepleier 61
Barnehageleerer 59
Grunnskolelarer 50
Vernepleier/sosialarbeider 48

Helsefagarbeider 46

Lektor, videregdende 44

Los/flyger 43

Politi/brann/ambulanse 42

Pleiemedarbeider 38

Vakt/militaer 37

Lege 37

Barnehage-/skoleassistent 36

Psykolog/fysioterapeut 32

Lager-/logistikkmedarb. 31

Operater 30

Kundeserviceyrker
Kokk/kjekkenassistent
Serviter
Temrer/snekker
Butikkmedarbeider
Rerlegger
Saksbehandler

Rédgiver adm./samf./ek.
Profesjonell kunstner
Elektrofagarbeider
Presisjonshandverker
Kontormedarbeider
Ingenier

Lektor, hayere utdanning
Bygningsarbeider
Mekaniker

IKT-tekniker
Selger/megler
Renholder

Leder
Friser/kosmetolog
Buss-/drosjesjafar
Sivilingeniar
Vaktmester

Toppleder
Bonde/havbruksarbeider
IKT-r&dgiver
Anleggsarbeider

Lastebilsjafer

5,7

9,9

26

26
25
24
23
23
23
23
22
21
21
20
19
19
19
18
17
16
16
15
14
14

s

29
29
28

0%

W Andel som oppgir darlig inneklima

10%

15% 20% 25%

30%

35%

40%

45 %

50 %

55% 60 % 65 %

Kilde: STAMI/NOA (SSB/LKU-A 2022)



Arbeidsrelatert nedsatt horsel

./"-—-"\ rd

My 7 Y
| Nari ng | | Trend | | Ba kgru nn | (Finn ditt yrke [ din n:ering) (Last ned) (Dm statistikken)
M . » A M . . A M - A

4,3 % har arveidsrelatert nedsatt horsel nedsatthorsel s a ot e vanskeli  flge en samtale ni (re delar, 0 ot dse plagene her ellerdelvis

Det tilsvarer om lag 110 000 personer skyldes deres navaerende jobb (arbeidsrelaterte plager).

Totalt har 15 % nedsatt harsel
Yrkesgrupper
Barnehagelzerer II—
Tamrer/snekker _ ' |
Bygningsarbeider I— ! |
Barnehage-/skoleassistent I:— i ]
Rerlegger I— : ]
Anleggsarbeider IJ— : |
Mekaniker _ ] |
Elektrofagarbeider I— | |
Operater — e i :
Bonde/havbruksarbeider | S — : |
Vakt/militzr I— |
Friser/kosmetolog ﬁ :
Lege I_ |

Politi/brann/ambulanse

_
+ |
Renholder #
1 |
_

Vaktmester




Arbeidsrelatert hodepine

Ve ™~ ~ 7y
CYrke) | Naeri ng | | Trend | | Ba kgru nn | ( Finn ditt yrke [ din naeringjl ( Last ned ) (Om statistikkenjl
M N A '

M A

0 . . Figur viser andelen av de sysselsatte som oppgir at de har veert plaget av hodepine eller migrene i lepet av
17 A] har arbeidsrelatert hodepine den siste maneden, og at disse plagene helt eller delvis skyldes deres ndvaerende jobb (arbeidsrelaterte
Det tilsvarer om lag 450 000 personer plager).

Totalt har 40 9% hodepine

Yrkesgrupper

Barnehagelzerer ;:— 1
Sykepleier — I
Grunnskolelzerer l—' 1

Lege —

Barnehage-/skoleassistent l— 1 ]
Vernepleier/sosialarbeider — 1 |
Lektor, heyere utdanning * 1

Pleiemedarbeider — ] |
Helsefagarbeider lﬁ ; |

Ridgiver adm./samf.fak.

[

Saksbehandler

I

Kundeserviceyrker ——————————————————————————— 1 |
| Ll

Psykolog/fysioterapeut - i |
[ 1

Lektor, videregaende e —————————————————————— 1 |

!

Renholder

!

Politi/brann/ambulanse

Kontormedarbeider

!

!

Presisjonshandverker




Psykisk utmattet etter jobb

- =, - -, T,

/ ] N/ ] ) N/ N
Yrke | Naering ) | Trend )| Ba kgrunn ) ( Finn ditt yrke / din naering ) (Last ned) (um statistikken)
\___7___/ \___7____/ \\__ ____/
2 8 W Figur viser andelen av de sysselsatte som oppagir at de feler seg psykisk utmattet etter jobb minstén gang i
0 er ofte psykisk utmattet etter jobb uka.

Det tilsvarer om lag 740 000 personer

Yrkesgrupper

Barnehagelzrer a2
Grunnskolelzrer
Vernepleier/sosialarbeider
Serviter

Lege

Lektor, hayere utdanning
Sykepleier

Vakt/militaer
Barnehage-/skoleassistent
IKT-tekniker
Helsefagarbeider
Psykolog/fysioterapeut
Profesjonell kunstner
Pleiemedarbeider
Los/flyger

IKT-radgiver

Renholder

Lektor, videregdende
Kundeserviceyrker

Kokk/kjekkenassistent




Selvrapportert sykefravaer

- *, A

- e _

e Ty o %
C\'rke) [I Naeri ng ‘] |:'r Trend ) :( Ba kgru nn \] ( Finn ditt yrke | din nmring) ( Last ned ) (Om statistikken )
\\‘_\_- -J/,-' \\‘_\_- 4

Figur viser andelen av de sysselsatte som oppgir at de har hatt sammenhengende sykefraveer over 14 dager
det siste aret, og at dette helt eller delvis skyldes helseproblemer forarsaket av navaerende jobb
(arbeidsrelatert fravaer).

7,1 0 har arbeidsrelatert sykefravaer over 14 dager

Totalt har 19 % sykefraveer over 14 dager
Dvs. at mer enn 1 av 3 med sykefravaer oppagir at fraveeret er arbeidsrelatert

Yrkesgrupper

Barnehagelarer

*

Renholder

Bygningsarbeider

Kokk/kjekkenassistent

|

Temrer/snekker

Helsefagarbeider

Rarlegger

Vernepleier/sosialarbeider

Serviter

| 1
Barnehage-/skoleassistent |
I Ll

Lastebilsjafer

IMI

I

Operater I—' |
Buss-/drosjesjafar -

| H
Profesjonell kunstner 1 |

Lager-/logistikkmedarb.

Sykepleier

Vakt/militaer

Anleggsarbeider

I

Lektor, hayere utdanning
[ T

Bonde/havbruksarbeider I_ | :

1

Mekaniker e 1
| Ll

Friser/kosmetolog I | :
| 1

Lege —_— |
I 1

Pleiemedarbeider - !
| |

Los/flyger 1

IKT-tekniker

Elektrofagarbeider

Grunnskolelzrer

W




Selvrapportert og registerbasert...

Nytt! Trenddata pa yrkesniva for registerbasert sykefraveer:
https://noa.stami.no/helse-og-fravaer/legemeldt-sykefravaer/

Se ogsa bakgrunn -

( Yrke ) ( Neering | ( Trend ) ( Bakgrunn |

4;4 90 har sykefraveer over 16 dager

Det tilsvarer 25, 6 millioner tapte dagsverk

Alt legemeldt sykefraveer er 5,4 %

Velg yrkesgruppe:

==============



https://noa.stami.no/helse-og-fravaer/legemeldt-sykefravaer/

. -

.'r/’- - -H\\. .'r/,- - \‘. .'r/ - \\- . - - - - s
(Yrke) |.\\ Naering /,-' I'\x Trend /jl '.\\ Bakgrunn /jl (an ditt yrke / din naenng) (I_ast ned) <0m statlstlkken)
8,8% har syvetraver over 16 dager o o gt it 022t o L e i gy
Det tilsvarer 25, 6 millioner tapte dagsverk
Alt legemeldt sykefraveer er 5,4 %
(») Totalt
Kvinner
Menn
Yrkesgrupper
Barnchagelesrer e IO
Helsefagarbeider I W N %
Vernepleier/sosialarbeider _:lI?,d%
Barnehage-/skoleassistent T I D
Sykepleier I B [
Renhaolder ] B 6,5%
Friser/kosmetolog I W 2 -
Lastebilsjéfar ] I | L. 7%
Pleiemedarbeider I I -
Buss-/drosjesjéfer ] . 5.6%
Grunnskolelaerer —:I:—S,D%
Bygningsarbeider . [ ] 5, 0%
Los/fyer I N - 7
Psykolog/fysioterapeut BN I 2 [ 4. 7%
Hokk/kjokkenassistent ] N 4 7%
Rarlegger ] [ ] 4,6%
Temrer/snekker ] [ | 4,6%
Vaktmester ] B 1 4 6%
Operater 1 I N 4 6%
Lager-/logistikkmedarb. ] . N 4 6%
B Muskel-/skjelettdiagnoser (L {ICPC-2)) B Luftveisdiagnoser (R (ICPC-2) [ Svangerskapsdiagnoser (W (ICPC-2))
O Psykiske diagnoser (P (ICPC-2)) [ Hjerte-/kardiagnoser (K (ICPC-2)) B Andre diagnoser

B MNervesystemsdiagnoser (N {ICPC-2)) B Huddiagnoser (S (ICPC-2))

Kilde: STAMI/NOA (NAV 2022)

Om datakilden NAY



Forebyggende
arbeidsmiljgarbeid

STAMI



1F§|%be§/ggingspotensialet

15 %



Quiz time!

* Forebyggende
arbeidsmiljgarbeid




Aktgrer og virkemidler
' cet forebyggende

a r b e i d s m i lj ga r b e i d et Partssamarbeid mellom staten,

arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner

Tilsynsetatene (og STAMI)

Nav arbeidslivssenter

Bedriftshelsetjenesten

Virksomhetene selv(!)

Virkemiddel som IA-avtalen

Verktgy som arbeidsmiljg-

portalen og NOA+




Forebyggende
arbeidsmiljgarbeid
I Norge vs. EU:

/ Mye er bra

/ Haye andeler som oppgir a ha
fagforening/tillitsvalgt, verneombud/HMS-
representant og mater

Norge
Finland
Danmark
Tyskland
Irland
Polen
Sverige
Italia
Slovakia
Luxemburg
Ungarn
fsterrike
Belgia

EU
Romania
Estland
Frankrike
Latvia
Spania
MNederland
Kroatia
Malta
Kypros
Tsjekkia
Portugal
Bulgaria
Slovenia
Litauen
Hellas

Fagforening

Mgter Verneombud
79 92
71 as
75 a4
a3 &2
6B Th

50

50 %

B0% BO0%

100 %

40% 60% 80% 100% &0% 60% B0O% 100

EWCTS, 2023

AL




Anerkjennelse, loann med mer

Arbeidsmiljget i Norge og EU
/ Sjekk gjerne kap 7, 8 og 9 i denne for mer - en sammenlikning
«tillitsvalgtstoff» nde

Tabell 9-8 Indre motivasjon - 1 hvilken grad man mottar anerkjennelse og muligheter for selvrealisering 1 jobben®.

Norge EU
Prosent N Prosent N

Anerkjennelse

Far den anerkjennelsen jeg fortjener Bl % 3 77% % 57 9%
Muligheter for selvrealizering

Nok muligheter til a utnytte kunnskap og ferdigheter 63 % 3Hn L% 58 &l
Jeg gjgr en god jobb BE % 3293 Bl % 58 231
leg gjgr nyttig arbeid® 20 % 2193 BE % 395
Lennen samsvarer med arbeidsinnsatsen® 67 % 2194 5% 3B B55

* spgrsmalet ble kun stilt til to tredeler av respondentene.




HMS-apparat pa arbeidsplassen

/ Verneombud / Organisering

80 % har VO pa jobben. 13 % vet ikke om 71 % har fagforening/tillitsvalgt pa jobben,

de har verneombud. 56 % er selv organisert

51 % har giennomfart vernerunde siste
ar, 28 % vet ikke

/ Arbeidsmiljgutvalg / Bedriftshelsetjeneste

0]
55 % har AMU pé jobben. 51 % har BHT,
0 ; °
Hele 28 % vet ikke... 17 % har brukt BHT siste ar

(Kilde: LKU-A 2022)



Har tillits- Utfgrt verne-

YRKESGRUPPER valgt Har AMU Har BHT runde
M S Politi!hbranlnfambulanse 98 71 85 63
H - Barnehagelarer 94 62 64 69
a p p a rat Sivilingenigr 84 7 70 b4
Ingenigr 80 71 i 65
Los/flyger 93 70 61 67
Elektrofagarbeider 80 63 66 69
y r e r Lektor, videregaende 97 79 51 63
Operatgr 77 62 66 67
Lmlier beid 74 66 64 66
. . arr: Anleggsarbeider 65 61 63 70
Prosentandel som oppgir at jobben har tillitsvalgt, AMU,  Ridaiver adm./samf./gk. =S L — =
; ; 2 ‘ Mekaniker 67 60 61 67
BHT og gjennomfgart vernerunde siste ar, etter yrke Vernepleier/ sosialarbeider 89 o6 €0 Bl
Rorlegger 63 52 7 67
Psykolog/fysioterapeut 91 68 47 56
Sykepleier 93 52 60 50
Grunnskolelaerer 93 59 47 51
Vakt/militaer 83 65 49 46
Saksbehandler 71 60 58 54
Lager-/logistikkmedarb. 73 55 50 57
Lektor, hgyere utdanning 82 62 39 47
Bygningsarbeider 63 45 59 66
Vaktmester 65 55 50 55
Toppleder ‘ 58 53 58 59
Kontormedarbeider 64 52 59 48
Lege 88 38 53 40
Helsefagarbeider 81 48 48 41
IKT-tekniker 66 53 45 45
Selger/megler 57 49 51 45
Barnehage-/skoleassistent 75 48 32 44
Tomrer/snekker 48 40 4t 60
IKT-radgiver 56 52 49 37
Lastebilsjafgr 58 32 59 41
Kundeserviceyrker 63 51 43 40
Bus%—f?ﬁosihesjifarb ; 67 by 40 33
H : ; Bonde/havbruksarbeider &7 36 36 56
/ Forbedringspotensial blant yrkene i bunn Pleiemedarbeider pid 29 3 >
Kokk/kjpkkenassistent 53 b 35 45
Presisjonshandverker 48 40 30 43
Renholder 54 37 33 29
Profesjonell kunstner 48 33 14 28
Butikkmedarbeider 43 31 16 30
Servitgr 32 34 15 25
Frisgpr/kosmetolog 28 19 29 19
Gjennomsnitt 71 55 51 51
Fargemarkering viser yrkesgruppene med hgyest forekomst per indikator. KILDE: STAMI/NOA

(SSB/LKU-A 2022)



Fra teoretisk input til
arbeidshverdag

STAMI
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Kunnskap kan styrke dialogen
mellom alle parter og forenkle

prioriteringer

Hva leter du etter?

Fakta om arbeidsmiljg og -helse

Nasjonal overvaking av arbeidsmiljg og -helse (NOA)

2,8 mill. 9av10 lav3
ysselsatte i Norge trives i jobben oppgir arbeidsrelatert
sykefraveer
Arbeidsmiljpfaktorer > Helse og fravaer >

Yrker og nzeringer >
Fakta om arbeidsmiljg samlet for ulike yrkes- og

Arbeidsrelaterte helseutfall, sykdom og skader.

Fysiske og kjemiske eksponeringer.
Sykefravaer og frafall.

naEringsgrupper. Organisatoriske og psykososiale arbeidsforhold.

Arbeidsmiljgportalen

BRA

NOA+ DAG
JOBB

FAKTABOK OM ARBEIDSMIL)® OG -HELSE 2024
STATUS OG UTVIKLINGSTREKK STAMI




NOA+
bransjeprofiler

Ga rett til bransjeprofiler fra
forsiden og velg den som passer
best

Fakta om arbeidsmiljpet i
barnehage og skolefritidsordning

Om lag 104 000 personer jobber i barnehager og skolefritidsordninger. Flest jobber
som assistent eller barnehagelaerer.

Boo \ 8° oo

(6]

88% | | 37% | | 46% | [ 81%

er kvinner er under 35 ar har hgyskole- eller trives i jobben
universitetsutdanning
ALLE SYSSELSATTE: ALLE SYSSELSATTE: ALLE SYSSELSATTE:

ALLE SYSSELSATTE:
43 % 83 %
A AN

48 % | 34 %

Viktige utfordringer for arbeidsmiljget i barnehager og skolefritidsordninger

| barnehager og skolefritidsordninger oppgis 1 av 2 sykefravaer a veere relatert til jobben.

Det kan vaere mange arsaker til helseplager og sykefravaer, og arbeidsmiljget kan ha stor betydning.
Sykefravaer som er relatert til jobben, kan ofte forebygges pa den enkelte arbeidsplassen.

ol 31 9% Opplever hgye emosjonelle krav

o* Knyttet til Kan fere til

s = nar kontakt med barn og foresatte « emosjonell utmattelse
o ALLE « handtering av sterke falelser som sorg, sinne, + psykiske plager
%o SESESAE fortvilelse og oppgitthet fra barn og foresatte = sykefravaer

20 % « det a matte skjule egne fglelser




Hvordan kan du bidra til kunnskapsbasert,
malrettet og systematisk forebyggende
arbeidsmiljgarbeid?

Har virksomheten kunnskap om
risikoforholdene i sin bransje?

Husker de a fokusere pa risikoforholdene i
bransjen nar de jobber forebyggende med
arbeidsmiljget sitt?

- ‘
< ﬁ -
_— )
4 :

Foto: Microsoft Stock Images



Hvordan skal det forebygges?

Primaerforebyggende tiltak
- fgr et helseproblem har oppstatt

/ Med kunnskap

/ Med tiltak som treffer flest mulig FOR ® Innsats som legger til rette for  hindre
uhelse har Oppstétt at sykdom og plager oppstar

Sekundaerforebyggende tiltak
- nar et helseproblem har oppstatt

/ Forankring — nar skal vi slukke brannen? l Begrense varighet av problem,

skade eller sykdom som har oppstatt

Tertizerforebyggende tiltak
- etter at et helseproblem har oppstatt

& Hindre, snu eller begrense negativ utvikling
som har oppstatt, hindre frafall fra arbeid




Eksempler pa tiltak pa ulike niva

1. Utfordring: Arbeid med armene hevet pa et
lager.

o e e Primaerforebyggende tiltak: Anskaffe trappestiger

og opplyse alle som plasserer gjenstander i hgye hyller

TS il ST T D T om at bruk av trappestige kan redusere arbeid med
— fgr et helseproblem har - nar et helseproblem har - etter at et helseproblem albuer over sku lderh@yde og dermed risikoen for plager I
oppstatt oppstatt har blitt behandlet

skuldre og nakke. (Mest gkonomisk!)

b 2. Utfordring: Skuldersmerte.

Sekundaerforebyggende tiltak: Anskaffe
trappestige til den eller de arbeidstakerne som har fatt
T plager i skuldrene. (Rimelig, men forebygger ikke at flere
negativ utvikling som har far plagel‘)

oppstatt, hindre frafall fra
arbeid

1111 BN

Innsats som legger til rette Begrense varighet av
for & hindre at sykdom og problem, skade eller sykdom

plager oppstar som har oppstatt

3. Utfordring: Sykemeldt pa grunn av smerter.
Terticerforebyggende tiltak: Arbeidstakeren(e) som
er sykemeldt far bistand fra fysioterapeut.




Se til at virksomheten...

v’ Setter sgkelys pad de mest sentrale arbeidsmiljgfaktorene
v’ |verksetter malrettede tiltak

v’ Tilstreber & iverksette primaerforebyggende tiltak

v’ Falger opp om tiltakene virker

v’ | tillegg ma vi sikre at de ansatte har god kjennskap og lett
tilgang til arbeidsmiljg- og arbeidsforholds-ressurser som
verneombud, AMU og tillitsvalgte!



| hvilke settinger kan du bruke
kunnskapen?

* Sikre bransjekompetanse for en selv, kolleger og virksomheten(e) du er
tilknyttet

Fordypning far mate med ledelsen, AMU, HMS-ansvarlig m.fl.
Oppslagsverktoy under ulike magter

Gjenbruk gjerne tekster og figurer i presentasjoner/rapporter
Kontakt noa@stami.no



Status for norsk arbeidsliv 2024

Mer a hente mht. det

Mye er bra forebyggende
arbeidsmiljgarbeidet

/ Godt beskyttet av lov- og avtaleverket / Ikke nadd IA-malene
(og fokuset gker) / Noen grupper mer utsatt for
/ Nedgang i tradisjonelle belastninger og eksponeringer og helseplager
arbeidsskadedgdsfall / Nye eksponeringer
/ Sammenlignet med EU er det i Norge /' M . .
anglende kjennskap til HMS-
mange har VO, AMU, BHT, og/eller apparatet - viktig forbedringspotensiale

tillitsvalgt
/ Ogsa hgy sysselsetting
/ Hay jobbtilfredshet



Take home message

«Arbeidsmiljo er en del av logsninga pa fremtidens utfordringer - mht. sysselsetting, omstillinger og
digitaliseringskrav, «farlige» jobber, frafall m.m.»

/ Vi ma tai bruk det vi vet om sammenhengen
mellom arbeidsmiljg og arbeidshelse

— mye kunnskap finnes og er relativt lett tilgjengelig

/ Bruk NOA- og STAMI-kunnskapen i arbeidshverdagen.
Kunnskapen ma anvendes pa virksomhetsniva!




Takk for oppmerksomheten

Ta kontakt om det dukker opp
noen spgrsmal: noa@stami.no

Folg oss i sosiale medier:

@) statens arbeidsmiljsinstitutt

@ Stami_norge
m Statens arbeidsmiljoinstitutt



Arbeidsrelaterte helseproblemer

* At et helseproblem er arbeidsrelatert, kan forstas pa ulike mater.
* jobben som direkte (medvirkende) faktor som bidrar til at helseproblemer oppstar

* Jobben bidrar til at allerede eksisterende plager blir forverret
 Kravenijobben er uforenlig med sykdommen eller plagen (jobbrelaterte fraveer)

Levekarsundersgkelsen-arbeidsmiljg (LKU-A 2022) gir informasjon om ulike typer
helseplager og arbeidsrelaterte helseproblemer basert pa arbeidstakernes egne
vurderinger av om disse plagene helt eller delvis skyldes arbeidsforholdene.




Arbeidsrelatert muskelskjelettplager

FIGUR 4-1 Prosentandel sysselsatte som oppgir a ha
muskel- og skjelettsmerter som helt eller delvis skyldes
/ Andelen som oppgir arbeidsrelaterte muskel- jobben, i perioden 2009-2022

og skjelettplager er rimelig stabil i perioden 35]
2009-2019 0 g . . /
i 23

254 ® ®

/ Andelen som oppgir at smertene helt eller
delvis skyldes jobben, er hgyere i1 2022 enn
tidligere, og hovedforklaringen pa dette ser
ut til a veere den endrede 0 PR

Innsamlingsmetoden. 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

® Nakke- og skuldersmerter * Endring i LKU-A
= Ryggsmerter

= Armsmerter
® Smerter i beina KILDE: STAMI/NOA (SSB/LKU-A)

Andel (%)
o
X IS
X~ X
<§»j+a

K:;
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