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Malsetting for kurset:

* Gjagre styret kjent med Utdanningsforbundets retningslinjer,
vedtekter og styringsdokumenter som danner rammene for
styrets arbeid.

« Sette hele styret i stand til a jobbe systematisk med egne
oppgaver og retningslinjer.
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Hva er var styrke som styre?



Lokallagsstyre | Haugesund

Noter ned 3 punkter du mener
er viktig for a ha et godt styre

Vi kommer tilbake til disse
pa slutten av dagen
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Utdanningstorbundet

Norges nest stgrste fagforening
Desidert stagrste leererorganisasjonen

Medlemmer totalt: 190 949
Rogaland: 15 618
Haugesuna: 1439 or 31 Oktober 2024
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Grunnlaget for Utdanningstorbundet sitt arbeid

Partipolitisk uavhengig fagforening

lvareta medlemmenes interesser mht.

* Lanns og arbeidsvilkar
 Profesjonsfaglig og utdanningspolitisk

Arbeide for et kvalitativt godt og etisk forsvarlig opplaeringstilbud
der utdanning skal ha en sentral rolle i samfunnet
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01.11.2024

Lzaerarprofesjonen si

etiske plattform

Vi er éin profesjon av barnehagelcerarar, lcerarar og leiarar i barnehage
o0g skule. Samfunnsmandatet vart er & fremje lceringa, utviklinga og
danninga til barnehageborn og elevar. Verdiane, haldningane og
handlingane vare paverkar dei vi arbeider for og med. Plattforma er eit
sams grunnlag for at leerarprofesjonen skal halde fram med @ utvikle etisk
medvit. Alle barnehagelcerarar, Icerarar og leiarar har eit ansvar for &
handle i samsvar med verdiane og prinsippa i plattforma.

Lezerarprofesjonen sine grunnleggjande verdiar

Menneskeverd og
menneskerettar

Arbeidet vart byggjer pd dei verdiane og prin-
sippa som er nedfelte | universelle menneske-
rettar, seerleg konvensjonen til SN om born sine
rettar. Desse rettane skal vi fremje og forsvare

| barnehage og skule. Det er grunnleggjonde at
menneskeverdet ikkje skal krenkjost, at kvar og
ein har fridom og behov for tryggleik og omsorg.

Profesjonell integritet

Etisk medvit og fagleg dugleik er kjernen i
Ierarprofesjonen sin integritet og avgjerande for
4 skape gode vilkér for leik, leering og danning.
War fridom til @ velje metodar og var profesjonelle
uteving av skjan gir oss eit seerleg ansvar for @
vere opne om dei faglege og pedagogiske vala vi
gjer. Samfunnet skal ha tillit til at vi bruker auto-

Respekt og likeverd

Den einskilde sin eigenart og personlege
integritet manar til respekt. Det skalikkje finne
stod noko form for undertrykking, indoktrinering
eller fordomsiulle vurderingar. Alle barne-
hagebarn og elevar har rett til medverknad.

Dei skal vere frie til & treffe eigne val innanfor
rammene til fellesskapet.

Personvern

A holde pé teieplikta og opplysningsplikto

er avgjerande i arbeidet vart. Alle har rett til
personvern. Personopplysningar skal forvaltast
slik ot integriteten og verdet til barnehogeborn,
elevar, feresette og kollegoer vert verna om.

Vi ma vere kritisk drvakne ndr det er mogleg d
spreie informasjon elektronisk.

Laerarprofesjonen sitt etiske ansvar

I mote med barnehageborn,

elevar og foresette

Vi har ansvaret for tillitsfull samhandling med dei v
arbeider for og med. Lojaliteten var ligg hos borne-
hageborn og elevar for & fremje deira beste. Sann-
ferdig formidling av kunnskap og

fagleg god tilrettelegging er avgjerande.

Barnehagelerarar, leerarar og leiarar:

= fremjar vilkdra for leik, leering og danning il alle
barnshageborn og elevar

» grbeider for & vere fogleg og pedagogisk
oppdaterte

= er gmsorgsfulle og medvitne den makta ein har i
kraft av rofla og posisjonen sin

= er fogleg funderte og etisk reflekterte i arbeidet
med vurdering

= fremjar likestilling og likeverd

» mgter barnehageborn, elevar og feresette med
respekt

= grip inn og vernar barnehagebom og elevar mot
krenkingar, uavhengig av kven det er som utferer
desse

= mater kritikk pd ein open mate og med foglege
argument

For arbeidsplassen

Vi er kunnskapsrike, ansvarlege og nerverande
vaksne | barnehogeborn og elevar sine liv. Som
kollegium har vi eit sams ansvar for a utvikle eit
godt utdanningstilbod og for & fremje og vidareut-
vikle profesjonaliteten var.

Kollegiet:

= tek initiativ til refleksjon og dialog med alle til-
sette pd arbeidsplassen

= samarbeider om @ vidareutwikle kunnskapar,
dugleik og etisk demmekraft. bade internt og i
samspel med utdannings- og forskingsmilje

= skaper og tek del | ein positiv samhandiingskultur
der ein lyttar til og tek pd alvorleg synspunkta til
alle i kollegiet

= er lojale andsynes mdla og retningslinene bl
eigen institusjon s lenge desse somsvarar med
samfunnsmandatet og den profesjonsetiske
plattforma vir

= arbeider ape og legg bl rette for innsyn frd partar
som arbeidet gjeld for

= respekterer andre sin kompetanse og erkjenner
grensene for eigen fagkunnskap

= stottar og tek medansvar ndr kallegoer mater
seerlege utfordringar § arbeidet

= tek ansvar for 4 finne gode leysingar og om ned-
vendig varsle ndr det vert oppdaga kritikkverdige
tilhave og handlingar pa arbeidsplassen

For barnehage og skule som

samfunnsinstitusjonar

Vi er forplikta av verdiane i samfunnsmandatet for
barnehagen og skulen slik desse er nedfelte i lov-
og planverk gjennom demokratiske vedtak. Den
einskile barnehageleerar, leerar og leiar deler
profesjonen sitt ansvaor for & fremje bormehagen
og skulen sine ferermdl.

Profesjonen:

= syner mot og mdlber tydeleg samfunnsmandatet

= bruker ytringsfridomen og deltek aktivt pa
faglege og utdanningspolitiske arenaer

= stdrimot press frd okterar som vil gjere
barnehageborn og elevar &l verkemidde! for
eigne mal

= tek ansvar for @ varsle ndr rommevilkar skaper
titheve som ikkje er fagleg og etisk forsvarlege

= fremnjor godt samarbeid, utan at vi tek pd oss
oppgdver som heyrer til faga og kompetanse-
felta til andre profesjonar

= gdr ikkje pd akkord med verdiane i samfunns-
mandatet, kunnskapsgrunnlaget vart eller leer-
arprofesjonen si etiske plattform
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o Hovedstruktur Utdanningsforbundet 2020 - 2023

Organisasjonsniva Styringsorgan Medlemsgrupper Utvalg, rad og fora

Utvalg for lanns og arbeidsvilkar
Utvalg for utdanningspolitikk
Utvalg for organisasjonsutvikling
Utvalg for likestilling og mangfold
Sami Ossodat / samisk utvalg
Lederrad

Pensjonistrad

Kontrollkomite

Fondsstyre

Sentralt niva: * Landsmete (hvert 4. ar)
+ Representantskap
* Sentralstyre

Pedagogstudentene (PS) er studentorganisasjonen
til Utdanningsforbundet. PS har eqet landsmete og —
egne vedtekter, og lokallagsstyrer ved flere studiesteder

« Barnehage

Fylkesstyre ! S Styrevedtatt organisering i
« Faglig-administrativt stettesystemn tillegg til fast lederrad

+ Videregaende opplaering /
fagskoler

o Lokallagsstyre » Universitet / hegskole organisering

(Alle medlemmer skal sa langt det er
naturlig tilhere en av disse
medlemsgruppene)

Arbeidsplassniva

« G kol
{Fhflkesnivé: « Arsmote (hvert 4. &r) rnnsKee . Ledemad ]
{Kommunenivﬁ: o Arsmois Styrevedtatt }
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Sentralstyret i Utdanningsforbundet
2023-2027
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Viktige styringsdokumenter
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Retningslinjer for a regulere
arbeidet i Utdanningsforbundet

Retningslinjene har til hensikt & regulere arbeidet i

Vedtekter, retningslinjer og rutiner

Vedtekter for
Utdanningsforbundet

Retningslinjer for  regulere
~ arbeideti
Utdanningsforbundet

Valg avtillitsvalgte i
Utdanningsforbundet

Organisasjonsinterne rutiner
for varsling av kritikkverdige

Utdanningsforbundet pa alle niva utover det som er vedtatt i
vedtektene. Retningslinjene er et nyttig verktoy for tillitsvalgte
og ansatte i drift og ledelse av de ulike organisasjonsleddene. |
hovedsak er det sentralstyret som vedtar retningslinjene.

= Q

6 —
0 2 =
Aktuelt | Kristin Gustavsen | Meny

linjer for Utd: bundets tillitsvalgte etter hovedavtalene @ v
| d d dl som er ansatt i utdanningssystemet v
Retningslinjer for forslags- og osedyre forut for land lg v
linjer for av land: iutd forbundet v

Vedtekter for Utdanningsforbundet
Vedtatt av landsmgtet pa Lillestrom 6.-9. november 2023
Bokmal- og nynorsk
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Vedtekter for

Vedtekter for Utdanningsforbundet
Vedtatt a smgtet pd Lillestrom 6.-9. november 2023

Utdanningstorbundet

§ 2 FORMAL

2.1 Utdanningsforbundet er en partipolitisk uavhengig fagforening for pedagogisk
personale innenfor alle utdanningsnivaer.

2.2 Utdanningsforbundet skal ivareta medlemmenes interesser nar det gjelder lgnns-,
pensjons- og arbeidsvilkar, og nar det gjelder profesjonsfaglige og utdanningspolitiske
spgrsmal.

2.3 Utdanningsforbundet skal arbeide for at barn, unge og voksne far et kvalitativt godt og
etisk forsvarlig opplaeringstilbud, og for at utdanning skal ha en sentral rolle i samfunnet.
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UTDANNINGS 0 2 =
FORBUNDET Altuelt | Kristin Gustavsen | Meny

. . s °
Retningslinjer for a regulere [ —
&S i) 8 —
arbeidet i Utdanningsforbundet —
—_—
Retningslinjene har til hensikt & regulere arbeidet i
Utdanningsforbundet pa alle niva utover det som er vedtatt i c
vedtektene. Retningslinjene er et nyttig verktey for tillitsvalgte )
og ansatte i drift og ledelse av de ulike organisasjonsleddene. |
hovedsak er det sentralstyret som vedtar retningslinjene.
-
Vedtekter, retningslinjer og rutiner
ingslinjer for ingsforbundets i ette by v
n n n arigrnde 9
riora
> arbeideti ingslinj som er ansatt i i v
Utdanningsforbundet
alg avti tei ingslinjer for forslags- og nominasj forut for v
It iner . .y . lands . . d
for av 1 4
for vars eraige

Alle organisasjonsledd er palagt a folge det som star i retningslinjene.

Retningslinjer kan bade vaere utdypinger fra vedtektene, eller beskrivelser av forhold som ligger
utenfor vedtektene.

Hvilke retningslinjer er sarlig aktuelle for vart lokallagstyre?
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Vi utdanner Norge

Utdanningsforbundets politikkdokument
Del 1 Vart utgangspunkt

Del 2 Var organisasjon og samfunnsutfordringene

Del 3 Vart verdigrunnlag

Del 4 Var politikk

Vi
UTDANNER
NORGE

O -
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Strategisk plan

1.Laererrollen og laget rundt barnehagebarn og elever
2.En fremtidsrettet tariffpolitikk

3.Tid for de minste
4 Kvalitetsutvikling pa skolens premisser UTDANNINGSFORBUNDET

STRATEGISK
PLAN

2024-2025
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Fylkesstyret 2023-2027

Lise Renate, Margareth, Jan Halvard, Espen, Hogne, Silje, Siri,
Rebekka, Elisabeth, Jon Eirik, Irene (vara), Ashild, Elin, Kitty, Kari og Isak (pedagogstudent)



Lokallag

vedtekter
lederforum

arsmote=s, .. ...

handlihﬁgSplan styremoter v
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Sa hva med dere...

R Styret er den gverste, utgvende myndighet i
=== Utdanningsforbundets lokallag.

EI Dere skal arbeide for a ivareta medlemmenes interesser i alle
kommunale, statlige og private virksomheter.

o Lokallagsstyret leder den politiske virksomheten i lokallaget i
arsmgteperioden.



Arsmate

» Arsmgatet er det hgyeste organet i lokallaget.
 Ordinaert arsmgte arrangeres hvert ar i mars.

* Alle medlemmer av lokallaget har tale- og stemmerett pa
arsmagatet.

- Arsmagtet behandler melding og regnskap fra lokallagsstyret, og
gir retningslinjer for arbeidet i pafelgende periode.

 Arsmagtet velger lokallagsstyre og valgkomité.
* Valgperioden er to ar.
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* Politisk tekst

Hva er en resolusjon?  Ofte dagsaktuelt tema

» Skape
oppmerksomhet om
en sak.
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Hvordan skrive en
resolusjon? Hva bruker vi en resolusjon til?

Kort og konsist A f& fokus pa et tema.
Helst pa 1 side.
Det viktigste farst. A gi og fa statte, opplyse om via:

Fa, gode argument. - aviser, sosiale media, adressat...
Fa, relevante fakta

Eventuelt noen kulepunkt til Alle som har foreslatt en uttalelse bgr

slutt : ta ansvar for a spre den etter at
Forslag til tiltak/hva som ma vedtaket er gjort.

skje




Auka kompetanse og bemanning 1 barnehagen.

Regjeringas mal om 60 % barnehageleerarar og 25 % fagarbeidarar
er ei bevisst satsing for ytterlegare kvalitetsauking pa arbeidet som
blir utfert i barnehagane i landet. Forsking viser ........

Utdanningsforbundet Bjerkreim meina at bade pedagognormen og
bemanningsnormen ma aukast for a fa best mogeleg kvalitet i
barnehagen

Forslag til vedtak:

Fylkesarsmagtet statter resolusjonen og ber
landsmgtedelegasjonen om a ta den med seg i det videre
arbeidet.



En helt ngdvendig laererstreik

Representantskapet i Utdanningsforbundet har vedtatt folgende resolusjon.

Arets lannsoppgjer for leererne i KS ender i streik. Tilbudet fra KS var rett og slett for darlig til at det kunne godtas, og
for sjette ar pa rad fikk laererne i skoleverket mindre i prosentvis lgnnsvekst enn andre kommunalt ansatte. | fjor fikk
leererne lavest lgnnsvekst av alle, uansett sektor. Dette kunne KS ha unngatt, men de valgte annerledes. De valgte a
gjore leererne til lannstapere igjen.

De to siste oppgjerene i KS-omradet har vaert katastrofalt darlige. Laerenes lgnnsutvikling siden KS tok over
arbeidsgiveransvaret i 2004 og fram til 2021, har veert vesentlig lavere enn for andre ansatte i kommunene. Enda verre
er det sammenlignet med lgnnsutviklingen i privat sektor.

KS synes det er greit at folk uten laererutdanning slippes inn i klasserommene for a gjore akkurat de samme oppgavene
som vi som har tatt en lang laererutdanning. Det er direkte uforsvarlig og vitner om en arbeidsgiver som fullstendig
mangler respekt for laererprofesjonen og innsikt i det viktige samfunnsoppdraget vi er satt til a forvalte.

Representantskapet i Utdanningsforbundet mener at de gjentatte angrepene pa leererprofesjonen, den konstante
nedprioriteringen av leererne i lannsoppgjerene og den totale mangelen pa forstaelsen for betydningen av kompetente
lerere i skolen ikke kan fortsette. Situasjonen er uholdbar. Elevene har krav pa leerere med leererutdanning i
undervisningen. Det bidrar KS ikke til.



Uttalelse: Alle barn og unge har rett til utdanning, trygghet og fred

Pa sitt mote torsdag 10. oktober, vedtok representantskapet i Utdanningsforbundet
folgende uttalelse om krigene i Midtesten.

Representantskapet i Utdanningsforbundet fordemmer pa det sterkeste voldsutgvelsen i
krigene i Midtgsten. Lidelsene som fglger av krig, spesielt nar det rammer barn, unge og sivile
ma ikke aksepteres av verdenssamfunnet. Norske myndigheter ma styrke sin innsats og bidra til
a hindre at den pagaende krigen i Midtasten eskalerer. ............

Uttalelsen sendes Statsministerens kontor, Utenriksdepartementet, og Stortingets utenriks- og
forsvarskomite



Utdanningsforbundet far kjeft av sine egne for
utydelighet i saken om skolenedleggelser

Skolenedleggelser setter sinnene i kok rundt om |
landet. Na far ledelsen i Utdanningsforbundet i
Drammen hard kritikk av sine egen medlemmer. —
Motarbeider oss, mener laerere.


https://www.nrk.no/buskerud/utdanningsforbundet-i-drammen-far-kjeft-av-medlemmer-for-utydelighet-i-saken-om-skolenedleggelser-1.17089926
https://www.nrk.no/buskerud/utdanningsforbundet-i-drammen-far-kjeft-av-medlemmer-for-utydelighet-i-saken-om-skolenedleggelser-1.17089926

Hva slags forventninger har vi i styret?

» Av 0ss selv Q

» Av arbeidsplasstillitsvalgte O
> Av fylkesstyret D




Styremgater

Lurt & starte perioden med avklaringer i forbindelse med:

v Forventninger

v' Ansvar

v Hvilke type saker kan tas opp i styret

v Hvordan melder vi saker i vart styre

v" Informasjonsrunder, hvordan gjar vi dette hos 0ss
v Mgteplan

v" Hvilke type struktur vil vi ha pa vare styremgter

v Innkalling og sakspapirer

v Vedtak

v Referat

https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/styremoter
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https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/styremoter/

Lede den politiske virksomheten i lokallaget i arsmgteperioden

Utarbeide budsjett

Disponere lokallagets midler innenfor rammen av vedtekter og vedtak
Hvert ar legge fram arsmelding og regnskap for fylket

Innkalle og forberede saker med innstilling til arsmater og valgmgater

Behandle forslag og henvendelser fra medlemmer, klubber, radgivende organ, samt
henvendelser fra overordnende ledd

Oppnevne medlemmer til eventuelle rad, utvalg og fora under lokallagsstyret

Bista fylkesstyret i opplaeringen av egne tillitsvalgte innenfor lokallaget.




Veiledende oppgavebeskrivelse for
lokallagsstyret

Veiledende oppgavebeskrivelser for
lokallagsstyret Politiske oppgaver

Her finner du informasjon om hovedoppgavene til lokallag i

utdanningsforbundet.
‘ /

Veiledende Utdanningsforbundet er inndelt i lokallag; ett i hver kommune. Medlemmer i lokallaget er alle

| ¥,

Organisasjonsoppgaver

Tillitsvalgt i lokallag

Oppgaver overfor medlemmer

_ Uta rbe | d et etter | nNs p| | | .[:ra Oppgaver overfor arbeidsplasstillitsvalgte
lokallag

- Praktiske tips til styret

Veiledende oppgavebeskrivelser for lokallagsstyret (utdanningsforbundet.no)
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https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/veiledende-oppgavebeskrivelser-for-lokallagsstyret/

Veiledende oppgavebeskrivelse for

lokallagsstyret

Politiske oppgaver:

* Synliggjere Utdanningsforbundets politikk
lokalt i trad med overordnete mal, strategier
og lokale forhold (kontakt og dialog med
lokale politikere, avisinnlegg/sosiale medier,
samlinger/arrangementer).

* Gjennomfare lokale hgringsprosesser som
overliggende organisasjonsledd ber om
innspill pa.

Organisasjonsoppgaver:

« Samarbeide tett med eget fylkeslag.
Samarbeide med andre lokallag innenfor
fylket i saker der dette er hensiktsmessig.

* Samarbeide med andre
arbeidstakerorganisasjoner.
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Veiledende oppgavebeskrivelse for

lokallagsstyret

Oppgaver overfor medlemmer

* Arrangere medlemsmater.

* Yte bistand i personalsaker:
* Direkte bistand.

« Rad og veiledning til
arbeidsplasstillitsvalgte.

 Planlegge og gjennomfare besak pa
arbeidsplasserilokallaget der vi har
medlemmer og/eller kan rekruttere
medlemmer.

Oppgaver overfor
arbeidsplassstillitsvalgte:

Registrere nye arbeidsplasstillitsvalgte i
forbundets medlemskapssystem

Pase at relevant informasjon fra
lokallagsstyret nar ut til alle
arbeidsplasstillitsvalgte.

Veaere tilgjengelig for arbeidsplasstillitsvalgte
og gi rad og veiledning til disse i aktuelle

spegrsmal og saker.
o UTDANNINGS
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Lokallagsleder

» Oppdraget er hjemlet i vedtektene
for Utdannings-forbundet, § 61— 68.

* Utdanningsforbundet dekker frikjap.

* Organisasjonstillitsvalgt

Pl il men [ 0 B e o e, i
Telo " 01 Bielaialal ol silldncim: * 1 e "E

Hovedtillitsvalgt

» Oppdraget er hjemlet i
Hovedavtalen § 3.

« Kommunen gir tidsressurs

For paricdemn:

01312000 = 5112 3031

O
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Lokallagsleders rolle.

- Farst og fremst fronter du lokallaget eksternt og internt.

- Etter arbeidsdeling i styret er det lokallagsleders ansvar a falge opp

at hver enkelt gjar det arbeidet han/hun har patatt seg.

- Viktig at leder holder deg informert og oppdatert pa forbundets

nolitikk og aktiviteter.

- Du er leder for styrets arbeid
- Hovedkontakt med fylkesleddet
- Politisk arbeid opp mot kommunenes politikere

T

O
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Hovedtillitsvalgts rolle

 Det er hovedatillitsvalgt som vanligvis har ansvar for drgftinger
og forhandlinger pa virksomhetsniva (kommune,
fylkeskommune, hggskole, universitet osv.)

 Hovedtillitvalgt er i all dialog med arbeidsgiver, ogsa utover
drgftinger og forhandlinger. Dette kan vaere ma. arbeidsgrupper,
referansegrupper, intervjuer osv.
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Styremedlemmer trar til©

Hvordan vil dere gar frem for a fa kontakt med politikerne og fa fremme saken?
Hva vil dere legge hovedvekt pa i samtalen/mgatet?
Hva er de tre viktigste punkta dere ma fa formidle?

« Hva tenker dere er viktig i strukturen nar dere skal formulere et
leserinnlegg?

« Hvordan vil dere forme budskapet i leserinnlegget slik at det fanger
oppmerksomhet hos leseren?

« Hva er de tre viktigste punktene som ma med i leserinnlegget?

UTDANNINGS
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Et godt fungerende styre er en ressurs for lokallaget.
Viktig a vite om hverandres kompetanse og styrke.

«Sammen er vi sterke»
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Lokallagets handlingsplan

« Arsmgatet vedtar retningslinjer for arbeidet i pafglgende
arsmgteperiode

» Handlingsplanen skal utarbeides ut fra lokale behov, samtidig som
den skal bygge pa overordna satsingsomrader

UTDANNINGS
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Fortsettelse lokallagets handlingsplan

« Handlingsplanen er hele styret sin handlingsplan
 Styret har et felles ansvar for gjennomftaringen

« Handlingsplanen bgr inneholde satsingsomrader bade i forhold til
medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar, ivaretakelse av
medlemmer/tillitsvalgte, kvalitet i skole og barnehage og politisk
pavirkningsarbeid

UTDANNINGS
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Handlingsplan




Eksempel pa handlingsplan

medlemmer frem
mot kommunevalg

innhold

Omrade Mal Tiltak Nar Hvem Utfort
Finne historier fra ATV samling i Barnehageansvarlig
tillitsvalgte oktober

Barnehage 50 %

barnehagelzerere Ta kontakt med Hasten Leder og nestleder
lokalpolitikere
Fa tillitsvalgt pa alle | Medlemsmgte pa September HTV og leder

Skole skoler skolene som mangler

tillitsvalgt
Skape stgrre Medlemsmegter og Varen Hele styret
Alle engasjement blant samlinger med faglig




Fra vedtak til handling

«Utdanningsforbundet XXXX skal
arsmateperioden arbeide for a styrke klubben

gjennom sine tillitsvalgte. Styret far ( oppgave a
utarbeide og iverksette en strategi for dette

arbeidet»
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Arsmgtevedtak

Mal: Styret i Utdanningsforbundet Haugesund skal sarge for at arsmgtets vedtak blir fulgt opp. AU skal pavirke i sine kanaler og i sine arenaer, og statte tiltak som er i trad med disse vedtakene.

Vedtak: Ansvar Evaluering

Arsmgtet ber Utdanningsforbundet Haugesund arbeide for at kommunen gker pedagogtettheten til 60% i
barnehagene

Arsmgtet ber Utdanningsforbundet i Haugesund arbeide for at elever med behov etter § 5-1i
oppleeringsloven blir bedre ivaretatt i overgangen mellom barnehage og skole.

Arsmgtet ber Utdanningsforbundet Haugesundom & vaere en p&driver for at kommunen &pner opp for et
system med en kontaktleerer pr 15 elever.
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Oppgaven dere gjennomfgrte i starten av kurset

Finn frem de tre punktene dere noterte.

' 9 Noter ned 3 punkter du mener er
Gjelder de same pupktene fremdeles for deg* viktia for 3 ha et godt styre
Noe dere vil legge til, trekke fra?

Vi kommer tilbake til disse pa
slutten av dagen

UTDANNINGS
FORBUNDET



Fem rad

1. Forste styremgte: Hva vil vi med styreti vart lokallag?

2. Bli enige i styret om noen «kjgreregler»
for samarbeidet

3. Fordel arbeidsoppgaver:
Hvem skal jobbe me
hva, og hvem har LYST til a
jobbe med hva?

4. Styrets arbeid er hele styrets ansvar, men leder har et overordnet ansvar

5. Tenk langsiktig og strategisk. Prgv a veere i forkant av det som rgrer seg i
lokallaget. Foreta prioriteringer.

UTDANNINGS
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Takk for oss

UTDANNINGS
FORBUNDET
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