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Hva ligger egentlig i lærerrollen?
• Lærerrollen er sammensatt
• Samfunnsmandatet er å fremme barnehagebarn og

elevers læring, utvikling og danning
• Forventninger fra foresatte
• Forventninger fra arbeidsgiver
• Lover og forskrifter
• Lærerprofesjonens etiske plattform
• Utdanning
• Lærerplanverket
• Fremforhandlet avtaleverk
• Arbeidskontrakt og arbeidsplan
• De færreste har en konkret stillingsinstruks

















Hvor lenge har dette pågått?







Diskusjonsoppgaver
• Hvordan er situasjonen på din enhet eller i din kommune når det 

kommer til lærerens arbeidsoppgaver?
• Hvordan avgrenser vi lærerrollen i praksis?





Protokolltilførsel SFS 2213
• Arbeidstidsavtalen for lærere (SFS 2213) ble prolongert ut 2025
• Ingen endringer i selve avtalen
• Flere protokolltilførsler
• Arbeidstid, tidsressurs, skoleledelse og «teknisk undertid»



SFS 2213 pkt. 5 om arbeidstid 

Skolens og undervisningspersonalets kjerneoppgave er å gi elevene god 
undervisning. Kompleksiteten i skolens oppdrag og i lærernes arbeidsoppgaver har 
økt.

Det er behov for en gjennomgang av hvilke oppgaver lærerprofesjonen har ansvar for, 
og hvilke oppgaver som bør utføres av andre ansatte i skolen i en tid hvor all 
kompetanse skal være tettere på. For å løse skolens helhetlige samfunnsoppdrag er 
det behov for at ulike yrkesgrupper har en arbeidsdeling som bidrar til at deres 
kompetanse blir benyttet på best mulig måte og til gode arbeidsforhold.

De sentrale parter mener det bør foregå diskusjoner på lokalt nivå og på skolenivå 
om hvilke oppgaver lærerprofesjonen skal utføre innenfor sitt oppdrag gitt i lov og 
forskrifter.



Hvordan løfte dette videre?
• Diskuter innholdet i protokolltilførselen i klubben
• Kartlegg hvilke andre oppgaver lærere driver med
• Hvor mye tid går til andre oppgaver?
• Gjennomfør drøftinger om hvilke arbeidsoppgaver lærerprofesjonen 

skal ha ansvar for på din enhet
• Pek på situasjonen på din enhet og vis til argumentasjonen som 

ligger i protokolltilførselen – vær konstruktiv!



Sett grenser!



Slutt med..
• Å bryte Opplæringsloven

Ikke godta at elever som har krav på individuelt tilrettelagt 
opplæring/spesialundervisning ikke får det på grunn av ressursmangel, 
vikarmangel eller manglende kompetanse ved skolen. Elever som har 
vedtak om individuelt tilrettelagt opplæring /spesialundervisning, har rett 
på dette i henhold til Opplæringsloven § 11-6. Vi anbefaler derfor at det 
meldes inn avvik når individuelt tilrettelagt 
opplæring/spesialundervisning ikke blir gjennomført som planlagt



Slutt med..
• Å medisinere elevene

Slutt med å gi elever medisiner dersom du ikke føler deg trygg på det. 
Dette er en oppgave som krever opplæring og i noen tilfeller helsefaglig 
utdanning. Arbeidsgiver kan ikke pålegge deg en slik oppgave om du ikke 
ønsker det. Dette slås fast i punkt 6.3 i rundskriv fra Helse- og 
omsorgsdepartementet og Kunnskapsdepartementet



Slutt med..
• Å godta slag, spark og ufin språkbruk

Slag, spark og ufin språkbruk er ikke en del av lærerjobben. Det spiller 
ingen rolle om den som utøver volden er 9 eller 16 år. Arbeidsmiljøloven 
er klokkeklar: “Arbeidstaker skal ikke utsettes for trakassering eller annen 
utilbørlig opptreden og skal så langt det er mulig, beskyttes mot vold, 
trusler og uheldige belastninger som følge av kontakt med andre”. Om du 
utsettes for noe slikt, så skal det meldes avvik.



Slutt med..
• Å være renholder og driftsoperatør

Slutt med å vaske toalett, gulv, pulter, stoler eller annet på skolen. Dette 
er en oppgave som krever renholdsfaglig utdanning. Slutt med å reparere 
inventar på skolen. Dette er en oppgave som krever fagutdanning og som 
skal gjøres av ansatte på drift. 



Slutt med..
• Å ta på deg ekstraundervisning uten betaling

Slutt å ta på deg ubetalt ekstraundervisning i hulltimene dine for å legge 
til rette for at elevene skal få vurderingsgrunnlag. Stadig flere lærere 
strekker seg for langt for at elevene skal fullføre og bestå. Når du tar på 
deg ekstra oppgaver, som undervisning, skal dette kompenseres i tråd 
med § 5.2 i SFS2213 



Slutt med..
• Å reise med elever uten godtgjøring

Når du reiser med elevene gjør du det på oppdrag for skolen. Når reisen 
går utover din vanlige arbeidstid, skal du godtgjøres for dette. Dette er 
regulert i tariffavtaler som både Utdanningsforbundet og arbeidsgiver har 
skrevet under på. Du skal alltid bruke SGS 1010 for å sikre at du får 
betalt for jobben du gjør



Slutt med..
• Å betale for arbeidsverktøy av egen lomme

I følge arbeidsmiljøloven § 4.4 er det arbeidsgiver som skal stille med 
arbeidsverktøy du bruker i jobbsammenheng. Dette gjelder også bruk av 
telefon i arbeidstiden. Om du bruker privat telefon og kjøper inn 
læremidler for dine egne penger, så er du med på å skjule hva det faktisk 
koster å drive en god skole







Takk for 
oppmerksomheten!

Utdanningsforbundet Trøndelag
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