
Sykefravær
Rettigheter og plikter for både arbeidstaker og arbeidsgiver

En oppfølging av temakurset 4.september



Tema

• Rettigheter og plikter som 
sykemeldt

• Tilretteleggingsplikten for 
arbeidsgiver

• Bestride sykemelding

• Små tema basert på spørsmål til 
fylkeskontoret



«Aktør»-trekanten – ifm sykepengesaker



Hvem kan få sykemelding

• Du må være syk/skadet

• Arbeidsufør
• Reduksjon i arbeidstiden, ikke inntekten 

(i motsetning til f.eks SPK som krever 
reduksjon i inntekt på minst 20% for å få 
uførepensjon)

• Alder
• Øvre aldersgrense – 70 år (endres), NB! 

De mellom 67 og 70 år, begrenset oppad 
til 60 dager

• Nedre aldersgrense – 13 år, jf 
folketrygdsloven § 3-15 om 
pensjonsgivende inntekt

Kommentar – Leif Tore Lindø, Aftenbladet 9.september 2024

Aftenposten 9.september 2024



Noen grensetilfeller

Rundskriv til ftrl kap 8 – Sykepenger - Lovdata

https://lovdata.no/nav/rundskriv/r08-00


Sykemeldtes plikter (ftrl §8-8):

• Medvirke aktivt for å finne 
løsninger for å komme tilbake i 
arbeid raskest mulig

• Delta i utforming av 
oppfølgingsplanen og 
gjennomføre det som står i den

• Delta i dialogmøter



Aktivitetskrav

• § 8 – 8, 2.ledd:
• Etter § 8-8 andre ledd er det en aktivitetsplikt for å få rett til sykepenger. 

Aktivitetsplikten gjelder alle sykmeldte, både de med og uten arbeidsgiver. Med mindre 
medisinske årsaker er til hinder for det, må medlemmet være i arbeidsrelatert aktivitet 
for å få rett til sykepenger. 

• Aktivitetskravet kan også unntaksvis fravikes når det dokumenteres av arbeidsgiver at 
arbeidsrelatert aktivitet ikke kan gjennomføres på den sykmeldtes arbeidsplass

• Innen 8 uker:
• Sykepengene kan stanses dersom den sykmeldte ikke er i aktivitet ved åtte ukers sykmelding

• Det kan gis unntak fra aktivitetskravet dersom det er tungtveiende medisinske årsaker til at 
aktivitet ikke er igangsatt. Dette må dokumenteres av lege senest på 8 ukers tidspunktet. 
Legen må besvare utdypende spørsmål i sykmeldingen

• § 8-8, 3.ledd:
• Trygdemedlemmet kan miste retten til sykepenger både fra arbeidsgiver og NAV dersom 

vedkommende uten rimelig grunn nekter å gi opplysninger eller medvirke til utredning, ta i 
mot tilbud om behandling, rehabilitering, tilrettelegging av arbeid og arbeidsutprøving eller 
arbeidsrettede tiltak



Dommers betydning knyttet til folketrygdsloven



Tilretteleggingsplikten til 
arbeidsgiver

Kommer fra Ot.prp nr. 18 (2002 – 2003) – Høyesterett bruker dette i sine premisser i dom HR-2022- 390.

Ble vist på temakurset 

4.september 2024



Prop 89 L (2010 – 2011), bruk i Høyesterettsdom i 2022



HR-2022- 390 A



Tilrettelegging knyttet til likestilling- og 
diskrimineringsloven

Likestillings- og diskrimineringsloven § 22 gir arbeidstakere med funksjonsnedsettelse rett til egnet individuell 

tilrettelegging for blant annet å sikre at de kan få eller beholde arbeid på lik linje med andre (HR-2022-390), sitat 

50

Fra Prop 81 L (2016 – 2017): «Formen på tilretteleggingen kan være av organisatorisk art, for eksempel 

tilrettelegging av arbeidstid eller arbeidsoppgaver. Ellers kan tilretteleggingen være av fysisk art, for 

eksempel tilpasning av døråpninger, skrivebord eller installering av heis.»

Videre: «Om en ansatt person får nedsatt funksjonsevne under ansettelsesforholdet, skal 

tilrettelegging utføres slik at arbeidstakeren skal kunne fortsette i sitt arbeid. Dersom dette ikke 

er mulig, skal det vurderes om arbeidstakeren kan utføre andre arbeidsoppgaver innenfor 

samme virksomhet, eventuelt etter tilrettelegging av arbeidsplassen.»



Prop 81 L (2016 – 2017), knyttet til §20 i «LDO»-
loven



Arbeidsgiver bestrider sykemelding

• Arbeidsgiver kan bestride en sykmelding ved mistanke 
om at vilkårene for sykepenger ikke er oppfylt.

• Skjer ofte i følgende situasjoner:

• pågående konflikt på arbeidsplassen

• sykemelding i en oppsigelsesprosess; 
sykemeldingen kommer i tilknytning til 
drøftelsesmøte og/eller kort tid etter at oppsigelsen 
gis,

• arbeidstaker sykemelder seg i perioder hvor han 
eller hun tidligere har fått avslag på søknad om ferie.

• NB! Arbeidskonflikter kan føre til sykdom, men er ikke i 
seg selv grunnlag for sykmelding.  Viktig at lege ikke 
skriver at vedkommende er sykmeldt på grunn av 
arbeidskonflikt, må i stedet skrive diagnose for eksempel 
utbrent/ deprimert mv.

• Vedtaket kan påklages av arbeidsgiver til Ankenemnda for 
sykepenger i arbeidsgiverperioden. En nemd som avgjør 
tvister mellom NAV og arbeidsgiver



Når arbeidsgiver ikke godtar sykemeldingen…

• Ikke krav å være kjent med sykdomshistorie eller diagnose

• Ved mistanke om at den ansatte ikke er syke/skadet eller ikke medvirker i 
oppfølgingsarbeidet – kan arbeidsgiver velge å ikke godta sykemeldingen

• Anbefalinger til arbeidsgiver i slike tilfeller:
• Kall inn den ansatte til en samtale så tidlig som mulig, og sørg for skriftlige notater fra 

samtalen. 

• Ta vare på SMS-er, e-poster og annen dokumentasjon i saken. 

• Gjør den ansatte oppmerksom på at det ikke vil bli utbetalt sykepenger i 
arbeidsgiverperioden. 

• Stans utbetalingen av sykepenger fram til det foreligger et endelig vedtak. Gjør den 
ansatte oppmerksom på muligheten for å søke NAV om sykepenger i stedet. 

• Send inntektsmelding til NAV der du opplyser om at det ikke er utbetalt sykepenger i 
arbeidsgiverperioden. 

• Send mer informasjon om saken i et brev til NAV. Legg ved eventuelle vedlegg og sendt alt 
med førsteside i posten. 



Hva gjør NAV når en sykemelding ikke blir godtatt:
• Hvis du ikke godtar en sykmelding, ser NAV på dette som et forhold mellom arbeidsgiver 

og den ansatte. Det er først hvis den ansatte søker NAV om forskuttering, at vi tar 
stilling til saken. 

• Vi sender informasjon til den ansatte om muligheten til å søke forskudd fra NAV, og om 
arbeidsgiverens begrunnelse for å ikke godta sykmeldingen.

• Vi innhenter også opplysninger fra lege eller behandler hvis vi har behov for dette. I noen 
saker ber vi NAVs rådgivende lege eller en annen spesialist om å vurdere saken. 

• NAV gjør et vedtak i saken ut fra opplysningene fra arbeidsgiver og eventuelt fra den 
ansatte, i tillegg til medisinske opplysninger. 

• Hvis NAV kommer fram til at arbeidstakeren skal ha sykepenger, forskutterer vi  
sykepengene i arbeidsgiverperioden og krever pengene tilbake fra arbeidsgiveren. 

• Hvis vi er enig med deg, vil vi ikke utbetale sykepenger i arbeidsgiverperioden. Du får 
ikke en egen melding om det, men den ansatte vil få et brev om beslutningen og kan 
eventuelt klage. 

• Arbeidsgiver kan evt. klage hvis NAV gir den ansatte medhold – dette skjer til 
Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden (regjeringen.no).



Andre spørsmål/erfaringer 
knyttet til sykepenger vi får



Tilbakedatert sykemelding

• Tilbakedatert sykemelding – hovedregel: godtas ikke av NAV

Kan jeg reise til utlandet?

• Ja, under noen forutsetninger:

• Aktivitetsplikten/aktivitetsplan må overholdes/følges

• Landet du reiser til har betydning

• EU – utenfor EU



Tiltrådt stilling – sykemelding!

KSs personalhåndbok sidene 165 og 

166



Yrkesskade

• Unntak fra opptjeningstid ved yrkesskade (4 uker)

Takk for oppmerksomheten og ha en fin dag videre i sammen
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