HTV - grunnskole

25. september



09.15 Sykemeldinger, tilrettelegging og NAV v/Nina

10.15 SFS2213 punkt 5.3 - hva sier den? Hovedregel — hva er egentlig det?
11.00 En mer praktisk skole

11.45 Lunsj

12.30 Nytt fra organisasjonen og kontaktforum

13.30 Saker fra lokallagene: Sgkerliste, pravetid, oppsigelse

14.15 Oppleringsloven, fraveer, lekser og kompetansekrav

15.00 Vel hjem



SFS2213 pkt 5.3

* Undervisningstiden kan etter avtale mellom den enkelte laerer og rektor
reduseres for at laereren skal kunne utfgre andre arbeidsoppgaver i tilknytning
tilundervisningen.

Gis lzereren andre arbeidsoppgaver som medfarer reduksjon i
undervisningstiden, reduseres den delen av arsverket som lzaereren disponerer
selv med den samme prosentandel som undervisningen er redusert med.

Planfestet arbeidstid utvides tilsvarende. Dersom grensen for maksimal
ukentlig planfestet arbeidstid overskrides, utvides arbeidsaret for den aktuelle
lereren.



Eks emp el fra ungdomsskole

1687,5 timers arbeidsar
1225 timer planfestet arbeidstid, som gir 462,5 timer resterende tid

20 % radgiver
En reduksjon av resterende tid pa 20% = 462,5*20%= 93 timer
Ny planfestet arbeidstid = 1225 + 93 = 1318 timer

Hvordan disse timene disponeres kommer an pa arbeidsoppgavene som skal
utfgres. Det vil vaere ulikt om man er IKT-ansvarlig eller yrkesradgiver

* Det ma ikke vaere 38 like uker



"Hovedregel”

* Hva betyr hovedregel i praksis?

o SFS2213: 7.2b) Tidsressursen skal brukes til 4 lette leererens, herunder kontaktleerer,
og/eller skolelederens undervisningssituasjon. Dette gjgres som hovedregel ved
reduksjon av antall undervisningstimer.

o Den enkelte undervisningsbyrde kan ogsa lettes ved a gke lzerertettheten

o Fra hovedtariffavtalen 3.2.1 Hovedregel

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet.

Vedrgrende eldre arbeidstakere mv., se arbeidsmiljgloven § 15-3 (3)
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Alle veit kva som er best for den norske skulen.
Politikarane veit kva som er best for den norske skulen.
Byrakratane veit kva som er best for den norske skulen.
Ekspertane veit kva som er best for den norske skulen.
Redaktarane veit det. Direktarane veit det.

Foreldra veit kva som er best for den norske skulen.
Kronikkforfattarane veit kva som er best for den norske
skulen.

Ein vakker dag skal vi sparje den norske lceraren ogsa.
-Frode Grytten



Meld. St. 34 - En mer praktisk skole

1. Bakgrunn og kunnskapsgrunnlag
. En fellesskole for var tid
. Status for elevenes leering, motivasjon og trivsel
. Hva kan vare arsaker til de negative utviklingstrekkene?

2.Bedre leering, motivasjon og trivsel
. Mer praktisk og motiverende lzering
. Styrke elevenes leering i fag og utvikling av ferdigheter
. Trivsel trygghet og tilstedevarelse
. En trygg digital skolehverdag som fremmer laering

3. Kvalitetsutvikling, kompetanseutvikling og samarbeid i skolen
. Kvalitetsutvikling i skolen
. Profesjonelle laeringsfellesskap og skoleledelse
. Laget rundt elevene
. Fellesskolens rolle i framtidens samfunn
. Samlet oversikt over alle tiltakene i meldingen
. @konomiske og administrative konsekvenser



Ungdomstid i endring

Det er ikke lett a vaere ung i denne generasjonen

Du er teit om du gir blanke, men nerd om du bryr deg om skolen
Du skal vaere helt A4, men du skal ogsa veere unik

Sikker pa at du skal kle deg sann? Vil du virkelig ga slik?

Du blir ekskludert om du ikke vil drikke

Men drikker du for mye, liker folk deg ikke

Er du deppa, er du oppmerksomhetssyk og litt teit. Men hey! Snakk
apent om det hvis du har det leit!

Elias Esteban Omberg



L O kal e fO rh an d 1 i n ge r (KORT erfaringsutveksling)

* Gode historier - er det noen som har det?

 Darlige historier/opplevelser
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Nytt fra kontaktforum

SGS1010:

* Perna har ikke sentralstyret diskutert noen endringer i avtalen, eller vedtatt noen organisasjonsmessig
behandling. Nar det skal forhandles om avtalen, er det pa vegne av Unio.

e SFS2213:

» Utdanningsforbundet har inngatt avtale med AFl og NIFU for & se hvordan arbeidstidsavtalen fungerer
og blir praktisert pa ulike skoler. Prosjektet starter opp hasten 2024 og blir avsluttet hgsten 2025. Dette
forskningsprosjektet vil gi oss et viktig grunnlag inn i neste reforhandling.

* NLS ( )

o Sverige: Hadde sammenslaing av de to stgste leererorganisasjoner for to ar siden, men
delte segito i svenske leerere og svensk skolelederforbund

» Svensk skolelederforubnd presenterte: Lex edico - Jag sdger rent ut, jag yttrar.”


https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/internasjonalt/her-er-utdanningsforbundet-representert/nordiske-lararorganisasjoners-samrad-nls/

4 hovedpunkter

* informera sina medarbetare om skyldigheten att rapportera
missforhallanden eller patagliga risker for missforhallanden till
den som bedriver verksamheten.

* utan drojsmal utreda och dokumentera det rapporterade
missforhallandet eller risken.

* utan drojsmal avhjalpa eller undanroja missforhallandet eller
risken.

* snarast gora en anmalan till Skolinspektionen/Arbetsmiljoverket
om missforhallandet (eller risken for det) ar allvarligt.



Laerermangel?

» Hvordan er staa hos dere na? Hvordan var det ved skolestart?
* «Stjele» leerere pa tvers av kommuner? 7 == TS
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Et nytt system for etter- og videreutdanning

Oppfalging av NOU 2022:13 Med videre betydning




Disposisjon

* Hovedforslagene i NOU 2022:13 Med videre betydning
 Status og framdrifti regjeringens arbeid med oppfalging av forslagene

* Skissen til et nytt system (sa langt vi kjenner det)
* Lokal kompetanseutvikling (etterutdanning)
* Videreutdanning
 Introduksjonsar/veiledning av nyutdannede
* Et system for karriereveier

* Diskusjon og refleksjon



Hovedforslagene i NOU 2022:13

 Sla sammen dagens ordninger for kompetanseutvikling til én felles
tilskuddsordning for barnehage- og skoleutvikling

 Alle grupper leerere og andre ansatte som jobber med barn og elever,
inkludert ansatte med fagbreyv, far like vilkar for a ta videreutdanning

 Rett til et introduksjonsar for nyutdannede laerere, der den nyutdannede
benytter 10 prosent av arbeidstiden sin det fgrste arbeidsaret til et
strukturert opplegg med ulike introduksjonsaktiviteter, der veiledning bar
innga

* Fire karriereveier i barnehage og skole

26.09.2024



Ansatte |
barnehage og
skole med

* Leerer-
utdanning

* Annen hgyere
utdanning

* Fag- og
svennebrev

Kompetanse- og karriereutvikling
i barnehage og skole

Karriereveier

Fagomrade-
og barne- Forskning
Introduksjonsar hageutvikling i og partner-

/ Fag- og skap
for nyutdannede skoleutvikling
lerere

Videreutdanning

ved universiteter,

hoyskoler og Inkluderende
fagskoler praksis

Barnehage- og skoleutvikling



Status og framdrift

* Lokal kompetanseutvikling/etterutdanning

* Dagens ordninger for kompetanseutvikling blir slatt sammen til én felles
tilskuddsordning for barnehage- og skoleutvikling

* Unntak: lokal kompetanseutvikling for videregaende, der signalet er at midlene til
etterutdanning og videreutdanning vil bli lagti en felles pott, som fylkeskommunen selv
rader over

* Pilotprosjekt

* Videreutdanning
* Like vilkar for alle ansatte
Flere fagskoletilbud
Kompetanse for kvalitet fases ut
@remerkede tilskudd til universiteter og hgyskoler
Modulisering



Status og framdrift I1

* Introduksjonsar
* Prosess med partene
* [kke forskriftsfesting av rett til introduksjonsar
 Videreutvikling av prinsipper og forpliktelser

* Karriereveier
 Hva skal veere formalet?
* Roller, ansvar og oppgaver
* Hvem skal veere malgrupper?

* Begreper og titler
* Nytt system presenteres i Prp 1 Si oktober

26.09.2024



Problemstillinger til diskusjon

* Hva bgr veere formalet for faglige karriereveier?

* Hva bgr vaere oppgaver, roller og ansvar for ansatte som skal ha en
spesialisert rolle, funksjon eller stilling?

* Hvilke krav bgr stilles til utdanning og erfaring?

* Andre problemstillinger og/eller innspill?

26.09.2024



Oppleeringsloven og oppleeringsforskrifta

Kompetansekrav for personalet i skolen star beskrevet i kapittel 12 i
forskrift til oppleeringsloven og gir mer detaljerte regler for bl.a. §17-3 og
§17-4 1 oppleringsloven.



https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2024-06-03-900
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2023-06-09-30/KAPITTEL_4-1

Forskrift § 12-2 Krav for a bli tilsett i
leerarstilling pa 1. til 4. trinn

Kommunen skal sgrgje for at dei som skal tilsetjast i leerarstilling pa 1. til 4. trinn, oppfyller eitt av
desse krava:

a. Dei har grunnskolelaerarutdanning for 1. til 7. trinn.

b. Dei har barnehagelaerarutdanning og minst 60 studiepoeng vidareutdanning retta mot undervisning
pa 1. til 4. trinn.

c. Dei har fagleerarutdanning i praktiske og estetiske fag, eller tilsvarande fagleg kompetanse. Dei som
har slik utdanning, kan tilsetjast for a undervise i fag der dei har minst 30 studiepoeng relevant
utdanning.

d. Dei har trearig laerarutdanning for tospraklege laerarar. Dei som har slik utdanning, kan tilsetjast for a
undervise i fag der dei har minst 30 studiepoeng relevant utdanning.

e. Dei har barnehagelaerarutdanning med spesialpedagogisk utdanning tilsvarande minst 60
studiepoeng. Dei som har slik utdanning, kan tilsetjast for a gi individuelt tilrettelagd opplaering eller
dersom det er gnskjeleg ut fra behova til elevane.



Forskrift § 12-3 Krav for a bli tilsett i
leerarstilling pa 5. til 7. trinn

Kommunen skal sgrgje for at dei som skal tilsetjast i leerarstilling pa 5. til 7. trinn, oppfyller eitt av
desse krava:

a. Dei har grunnskolelaerarutdanning for 1. til 7. trinn eller for 5. til 10. trinn.

b. Dei har universitets- eller hagskoleutdanning som samla utgjer minst 240 studiepoeng, inklusive
pedagogisk utdanning etter § 12-1. Dei som har slik utdanning, kan tilsetjast for a undervise i fag der
dei har minst 30 studiepoeng relevant utdanning.

c. Dei har yrkesfagleerarutdanning. Dei som har slik utdanning, kan tilsetjast for a8 undervise i fag der
dei har minst 30 studiepoeng relevant utdanning.

d. Dei har fagleerarutdanning. Dei som har slik utdanning, kan tilsetjast for @ undervise i fag der dei har
minst 30 studiepoeng relevant utdanning.

e. Dei har trearig leerarutdanning for tospraklege lzerarar. Dei som har slik utdanning, kan tilsetjast for a
undervise i fag der dei har minst 30 studiepoeng relevant utdanning.

f. Dei har barnehageleerarutdanning med spesialpedagogisk utdanning tilsvarande minst 60
studiepoeng. Dei som har slik utdanning, kan tilsetjast for a gi individuelt tilrettelagd opplaering eller
dersom det er gnskjeleg ut fra behova til elevane.



Forskrift § 12-4 Krav om relevant kompetanse i
undervisningsfaga for 1. til 7. trinn

« Kommunen skal sgrgje for at dei som er tilsette i leerarstilling, og som skal undervise i norsk, samisk,
norsk teiknsprak, matematikk eller engelsk pa 1. til 7. trinn, har minst 30 studiepoeng som er relevante
for faget.



Forskrift § 12-5 Krav for a bli tilsett i
leerarstilling pa 8. til 10. trinn

desse krava:
* a. Dei har grunnskoleleerarutdanning for 5. til 10. trinn.

 b. Dei har universitets- eller hagskoleutdanning som samla utgjer minst 240 studiepoeng, inklusive
pedagogisk utdanning etter § 12-1. Dei som har slik utdanning, kan tilsetjast for a undervise i fag der
dei har minst 30 studiepoeng relevant utdanning, og minst 60 studiepoeng relevant utdanning dersom
tilsetjinga gjeld norsk, matematikk eller engelsk.

« c. Dei har fagleerarutdanning. Dei som har slik utdanning, kan tilsetjast for a undervise i fag der dei har
minst 30 studiepoeng relevant utdanning.

* d. Dei har yrkesfagleerarutdanning. Dei som har slik utdanning, kan tilsetjast for a undervise i fag der
dei har minst 30 studiepoeng relevant utdanning.

« e. Dei har trearig laerarutdanning for tospraklege lzerarar. Dei som har slik utdanning, kan tilsetjast for a
undervise i fag der dei har minst 30 studiepoeng relevant utdanning.

 f. Dei har barnehagelaerarutdanning med spesialpedagogisk utdanning tilsvarande minst 60
studiepoeng. Dei som har slik utdanning, kan tilsetjast for a gi individuelt



Forskrift § 12-13 Tidlegare godkjend
laerarutdanning og overgangsordningar

Dei som har laerarutdanning som kvalifiserte for tilsetjing etter tidlegare reglar, vil framleis oppfylle
krava for a kunne bli tilsette i leerarstilling.

Dei som har fullfgrt allmennleerarutdanning varen 2014 eller seinare, kan tilsetjast pa same mate som
dei som har fullfgrt allmennlzerarutdanning far 2014.

Ein farskolelaerar som starta utdanninga si hausten 2007 eller tidlegare, kan tilsetjast pa 1. trinn i
grunnskolen utan a ha den vidareutdanninga som krevst etter § 12-2 fgrste ledd.



Forskrift § 12-6 Krav om relevant kompetanse
i undervisningsfaga for 8. til 10. trinn

« Kommunen skal sgrgje for at dei som er tilsette i leerarstilling, og som skal undervise i norsk, samisk,
norsk teiknsprak, matematikk eller engelsk pa 8. til 10. trinn, har minst 60 studiepoeng som er
relevante for faget.

« Kommunen skal ogsa sgrgje for at dei som er tilsette i lzerarstilling, og som skal undervise i andre fag
pa 8. til 10. trinn, har minst 30 studiepoeng som er relevante for faga. Kravet gjeld ikkje for valfaga,
utdanningsval og arbeidslivsfag



Gratisprinsippet §2-5

§ 2-5.Gratis grunnskoleoppleering
Grunnskoleopplaering skal vere gratis.

Kommunen skal ikkje krevje at elevane
eller foreldra dekkjer utgifter knytte til
grunnskoleopplaeringa, til dgmes utgifter
til undervisningsmateriell, transport |
skoletida, leirskoleopphald eller andre
skoleturar.

Elever fikk tomme konvolutter med hjem: Til «frivillige
busspenger» (aftenbladet.no)

Elever fikk tomme konvolutter med
hjem: Til «frivillige busspenger»

Skituren til Fidjeland og klasseturen til Tyskland og Polen var en del av
oppleeringen og burde ha veert gratis, er konklusjonen til
Statsforvalteren etter tilsyn med Sokndal kommune.

y 3 3 RN
Skiturene for elevene ved Sokndal skole bryter med gratisprinsippet i opplaeringsloven, har Statsforvalteren
konkludert. Foto: Jarle Aasland

(- . Av Camilla Bjerheim
b ¥ Journalist
Publisert: | gar 17:57

e

Det var Dalane Tidende som omtalte saken forst.

I juni var det skoletur til Tyskland. | februar var det skoletur til
Fidjeland.


https://www.aftenbladet.no/lokalt/i/93qeol/elever-fikk-tomme-konvolutter-med-hjem-til-frivillige-busspenger
https://www.aftenbladet.no/lokalt/i/93qeol/elever-fikk-tomme-konvolutter-med-hjem-til-frivillige-busspenger

§ 10-6.Elevane si plikt til a delta og kommunen og fylkeskommunen si oppfolgingsplikt

* Elevane kan bli palagde a gjere oppgaver utanom skoletida
(lekser). Det ma takast omsyn til at elevar har rett til kvile og
fritid.

* Det var stort flertall for a innfgre denne delen av paragrafen i forarbeidene til
loven. Diskusjonen gikk pa de fgrste ordene i setningen om det skulle veere
"skolen kan palegge elevene a gjgre" eller om "elevene kan bli palagte a gjgre".

[ den farste er det opp til hver enkelt skole, den andre apner for at kommunen
kan ta valg for alle skolene...
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