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Bakgrunn

Laerere far stadig nye oppgaver:

Lisa matte flytte
snomennene til elevene




Bakgrunn

Laerere dynges ned i oppgaver

- Vi er blitt bade lzerere,
psykologer og sosialarbeidere




Bakgrunn

— Vi ma terre a snakke om hva laerere
ikke skal drive med




Bakgrunn

VG Live VGTV VG+ Sport TV-guide Tipsoss

LARER-LEDEREN: Geir Resvoll (55) er ranaveering som bor i Trondheim og jobber i Oslo. For bildets skyld: | skolegarden p& Vahl skole
Foto: Frank Ertesvag

Varsko etter nye leerer-tall: -
Star i veien for god leering

Geir Rosvoll (55) er Skole-Norges nye lerer-general — og skryter av et fantastisk
yrke. Men ferske tall bekymrer ham.

® 72 prosent av laererne svarer at de opplever at muligheten til
a folge opp elevene har blitt darligere de siste arene.

e Like mange (72 prosent) svarer at de har mer ansvar na enn

for tre ar siden.

e Enda flere (81 prosent) sier de utforer oppgaver som ligger
utenfor deres ansvarsomrade.

De gjor oppgaver som vaktmestere, radgivere,
helsesykepleiere og renholdere, viser undersokelsen som
Respons har utfert for Utdanningsforbundet.




Her er eksempler pa uenskede oppgaver: A

69 prosent av laererne som er blitt palagt flere oppgaver de siste tre arene har utfert renholds-
og vaktmesteroppgaver. Dette inkluderer:

. A tomme soppelbotter i klasserommet.

. Avaske og terke av pulter og annet inventar.

. Arydde og organisere i klasserom og fellesarealer.

. Afjerne og handtere sol og rusk, inkludert matrester.

. Avaske gulv nér det trengs.

- Hoye loft.

- Reparasjoner og vedlikeholdsarbeid i klasserommet, som kan inkludere fiksing av
inventar.

. A sorge for at klasserommet og skoleutstyret er i god stand, som 3 bytte paerer eller
stramme skruer.

- Sma reparasjoner eller justeringer utenders.

. Afikse pa lekeapparater og andre ting i skolegarden.







Bakgrunn

Strategisk plan 2024-2025 - Lzererrollen og laget rundt barnehagebarn og elever A

STRATEGISK SATSING FRA AUGUST 2024 TIL AUGST 2025:
Utdanningsforbundet skal ta et saerskilt ansvar for a definere lazrerrollen, og arbeide for

en felles forstaelse av hva som ligger i denne. Vi skal ogsa synligjere var forstaelse av hva

som utgjer et godt lag rundt barnehagebarn og elever.
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Leerernes samfunnsmandat

Skolens samfunnsmandat

Trygt og
godt

skolemiljg

Tilpasset

B oppleering B

God
undervisning

Leererens samfunnsmandat




Hva ligger egentligi laererrollen?

 Laererrollen er sammensatt
* |ngen fasit
e Storgrad av autonomi

« Samfunnsmandatet er 8 fremme barnehagebarn og
elevers laering, utvikling og danning

* Lover og forskrifter l.eerer profesjonens

« Leererprofesjonens etiske plattform ctiske plattf()rm
« Utdanning

Vi er én profesjon av barnehagelcerere, lcerere og ledere i barnehage

° L& re rp la nve rket 0g skole. VE’_lrt somfupnsmondot er o fr§mme blomehogelbom 0g
elevers lcering, utvikling og danning. Vare verdier, holdninger og
1 1 handlinger pévirker dem vi arbeider for og med. Plattformen er et
° ArbeIdSko ntra kt Og a rbeldspla n felles grunnlag for & videreutvikle Icererprofesjonens etiske

bevissthet. Alle barnehagelcerere, lcerere og ledere har et ansvar for

o De f% rreste har en konkret StilllﬂgSlnStru kS & handle i samsvar med plattformens verdier og prinsipper.




Arbeidsoppgaver

¢ Planlegge og gjennomfare undervisning

¢ Bidra til et positivt lzzringsmilje

¢ Samarbeide med kollegaer oqg foresatte

® Delta i skolens/oppvekstsenterets utviklingsarbeid




Avdelingsleder er lzerers naarmeste overordnede.
Laerer skal gi opplaering i samsvar med laereplaner og opplaeringsloven.

Laerer skal arbeide i samsvar med skolens virksomhetsplan og verdigrunnlag, og de felles
kjgrereglene «Felles Fokus og felles Ansvar»; samt inngatt lokal arbeidstidsavtale for
skolearet.

Laerer skal delta | pedagogiske rad og utvalg som etableres i skolen, og kan palegges
funksjonen som kontaktlzerer. | henhold til den lokale arbeidstidsavtalen skal lzerer delta pa
foreldremgter, interne og eksterne samarbeidsmgter og | pedagogisk utviklingsarbeid i
skolen.

Laerer har for gvrig ansvar for folgende oppgaver:
e Foresta opplaering i klasser, grupper og kurs i fag som en har kompetanse i.
e Delta pa planleggingsdager i henhold til oppsatt skolerute.
e Utarbeide Terminplaner for opplaeringa i de fag laerer har ansvar for, samt utarbeide
individuelle opplzeringsplaner for elever som har rett til slike.
e Vektlegge at opplaeringen tilpasses den enkelte elevs niva.
Gi elevene muntlig og skriftlig underveisvurderinger og sluttvurdering i sine fag.
Fare elevfravaer fra timer fortlgpende i VIS.
Pase at dokumentasjon i henhold til regelverket/rutiner fgres i VIS.
Lage forslag til eksamensoppgaver og delta i sensur iht. forskrift.
Bistd ved klagebehandling i sitt/sine fag.
Holde seg pedagogisk og faglig oppdatert innen sine fag.




Sett grenser!

« Ingen kommer til 8 sette grenser for oss
- Med stor autonomi falger det ogsa definisjonsmakt
- Vima selv ta ansvar for a sette grenser for leererrollen

— Slutt med det!




Slutt med..

- Abryte oppleeringsloven
lkke godta at elever som har krav pa individuelt tilrettelagt
oppleering/spesialundervisning ikke far det pa grunn av ressursmangel,
vikarmangel eller manglende kompetanse ved skolen. Elever som har
vedtak om individuelt tilrettelagt oppleering /spesialundervisning, har rett
pa dette i henhold til Opplaeringsloven § 11-6. Vi anbefaler derfor at det
meldes inn avvik nar individuelt tilrettelagt
oppleering/spesialundervisning ikke blir giennomfart som planlagt




Slutt med..

- A medisinere elevene
Slutt med a gi elever medisiner dersom du ikke faler deg trygg pa det.
Dette er en oppgave som krever oppleering og i noen tilfeller helsefaglig
utdanning. Arbeidsgiver kan ikke palegge deg en slik oppgave om du ikke
gnsker det. Dette slas fast i punkt 6.3 i rundskriv fra Helse- og
omsorgsdepartementet og Kunnskapsdepartementet




Slutt med..

- A godta slag, spark og ufin sprakbruk
Slag, spark og ufin sprakbruk er ikke en del av leererjobben. Det spiller
ingen rolle om den som utgver volden er 9 eller 16 ar. Arbeidsmiljaloven
er klokkeklar: “Arbeidstaker skal ikke utsettes for trakassering eller annen
utilbarlig opptreden og skal sa langt det er mulig, beskyttes mot vold,

trusler og uheldige belastninger som fglge av kontakt med andre”. Om du
utsettes for noe slikt, sa skal det meldes avvik.




Slutt med..

- Avzere renholder og driftsoperator
Slutt med a vaske toalett, gulv, pulter, stoler eller annet pa skolen. Dette
er en oppgave som krever renholdsfaglig utdanning. Slutt med a reparere
inventar pa skolen. Dette er en oppgave som krever fagutdanning og som
skal gjgres av ansatte pa drift. Dette bekreftes av SFS 2213 pkt.5 som
sier: «Skolens og undervisningspersonalets kjerneoppgave er a gi god
undervisning»




Slutt med..

- A ta pa deg ekstraundervisning uten betaling
Slutt a ta pa deg ubetalt ekstraundervisning i hulltimene dine for a legge
til rette for at elevene skal fa vurderingsgrunnlag. Stadig flere laerere
strekker seg for langt for at elevene skal fullfare og besta. Nar du tar pa

deg ekstra oppgaver, som undervisning, skal dette kompenseres i trad
med 8 5.21SFS2213




Slutt med..

- Areise med elever uten godtgjoring

Nar du reiser med elevene gjgr du det pa oppdrag for skolen. Nar reisen
gar utover din vanlige arbeidstid, skal du godtgjeres for dette. Dette er
regulert i tariffavtaler som bade Utdanningsforbundet og arbeidsgiver har

skrevet under pa. Du skal alltid bruke SGS 1010 for a sikre at du far
betalt for jobben du gjar




Slutt med..

- A betale for arbeidsverktgy av egen lomme
| falge arbeidsmiljgloven § 4.4 er det arbeidsgiver som skal stille med
arbeidsverktgy du bruker i jobbsammenheng. Dette gjelder ogsa bruk av
telefon i arbeidstiden. Om du bruker privat telefon og kjgper inn

leeremidler for dine egne penger, sa er du med pa a skjule hva det faktisk
koster & drive en god skole




Lzerer og tillitsvalgt Espen Rustad. Foto: Jorgen Jelstad.

Kurser ansatte i a stoppe gratisarbeid:

Slik far laerere flere tusen mer i
lonn gjennom 2024




Laerere i skolen ma gjore seg kjent med laerernes arbeidstidsavtale. Vit hva som skal gjeres nar, vit
forskjellen pa planfestet tid og ikke-planfestet tid (bunden og ubunden tid). Ha en plan for start- og
sluttidspunkt.

Barnehagelaerere ber en plan for a ta ut plantid, og en plan for a ta den igjen om den faller bort.
Be om overtid for mater og palagt arbeid utenfor arbeidstid (HTA & 6).

Serg for a fa delt dagsverk og kveldstillegg for planlagte foreldremater i skolen.

Husk a fa kompensasjon for forskjevet arbeidstid om man far endret vakt i barnehagen (HTA § 6.8).
lkke dra pa overnatting med elever uten a fa betalt eller uten korrekte vaktplaner.

lkke kjor med bil/kollektiv i arbeidstiden til mater og lignende uten a fare reiseregning for det.

lkke godta palagt avspasering i stedet for utbetalt overtid. Overtid skal betales ut om den ansatte
ikke ensker avtale om avspasering (AML § 10-6).
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