Aktuelle saker

Kurs for tillitsvalgte i faglig og administrativt stgttesystem og HTV i Mgre og Romsdal

Ida Neess Hjetland, sentralstyret, 31.10.24
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Unio

Vedtak pa Utdanningsforbundets landsmgte 2023:

Pa hovedorganisasjonsniva vil Utdanningsforbundet styrke
samarbeidet med fagforeninger for profesjoner med
samfunnsoppdrag i og for offentlig sektor. Samarbeidet skal bidra til a
gke anerkjennelsen av profesjonenes og fagforeningenes rolle og
betydning i samfunnet.

* Unio kongress 2. og 3. desember 2024
 Hvilke ambisjoner har vi pa hovedorganisasjonsniva?
e Unio samarbeid pa ulike nivaer O
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https://www.uniokongressen.no/

e Tariff

o Tvungen lgnnsnemnd statlig tariffomrade 7. november
o Lokale forhandlinger KS

* Arbeidsmiljg
* Omstillinger
* Reforhandling av IA - avtalen
* Emosjonelle belastninger - psykososialt arbeidsmiljg

e «Mobilsaken»

* Digitalisering og kunstig intelligens



Strategisk plan august 2024 til august 2025

* Leererrollen og laget rundt barnehagebarn og elever
Utdanningsforbundet skal ta et saerskilt ansvar for a definere laererrollen, og arbeide for en felles forstaelse av hva
som ligger i denne. Vi skal ogsa synligjgre var forstaelse av hva som utgjgr et godt lag rundt barnehagebarn og elever.

* En fremtidsrettet tariffpolitikk
Utdanningsforbundet vil med denne satsingen arbeide for a finne flere handlingsalternativer for a na vare
tariffpolitiske malsettinger.

* Tid for de minste
Utdanningsforbundet skal veere en padriver for a gke bemanningen og barnehagelzrertettheten i barnehagen,
gjennom et sterkere lovverk sentralt og ulike tiltak lokalt.

 Kvalitetsutvikling pa skolens premisser
Utdanningsforbundet skal veere en padriver for a endre det nasjonale systemet for kvalitetsutvikling slik at det i
stgrre grad stgtter opp under leerernes arbeid med elevenes laering og trivsel og i mindre grad fgrer til
dokumentasjons- og rapporteringskrav, usunn konkurranse, malforskyving og stress blant elever.
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Laget rundt

M Barneombudet Q ® 50

Saolebecer foroundat SRVOIgamsasonsa

Kunnskapsdepartementet (KD)

Postboks 8119 Dep

0032 OSLO

Vibe rof. Sshabobandlor Dato
245005311 Rure Guitrandssn 4, jurw 2024

Bameombudet, Elevorganisasjonen, Utdanningsforbundet og Skolelederforbundet ber om
et mgte med Kunnskapsdepartementet om laget rundt barn og unge

i Det har i lang tid vaert snakket mye om laget rundt barn og unge, og i Hurdalsplattformen har
Geir Resvoll, Stig Johannesen og Madelen Kloster. Foto: Marianne Ruud J/is me! regjennmn loﬂe! frem [age! m 'O‘p'lktet seg ul a swrke dettc afbemt.

L&rere, skoleledere 0g elever krever tiltak for Barneombudet, Elevorganisasjonen, Skolelederforbundet og Utdanningsforbundet ber na
regjeringen om a prioritere en satsing pa laget rundt barm og unge for a serge for at alle bam
en tl'yggere SkOltherdag og unge far et god! og likeverdig stettenettverk som sikrer al deres rettigheter blir ivaretatt,
) , o Vi ber | den anledning om et mote med Kunnskapsdepartementet for en dialog om det
Mandag troppet Utdanningsforbundet, Skolelederforbundet, Elevorganisasjonen og videre arbeidet pa feltet.

Barneombudet opp pa kunnskapsministerens kontor og krevde at laget rundt eleven na
kommer pa plass.
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Lek i barnehage og skole

«Utdanningsforbundet skal arbeide for
at leken far en starre plass i skolen,
med saerlig vektlegging av de forste
skoleareney.

Hvordan ser den ideelle skolen for de yngste
elevene ut, gitt at vi hadde alle ressurser til
radighet?

» Hvilke hinder har vi?
* Hva kan veere gode padrivere for a mer lek
inn i de fa de fgrste arene?

lkke forstyrr — barn leker!
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https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/ikke-forstyrr--barn-leker/

Meld. St. 34 (2023-2024)
En mer praktisk skole — Bedre lazering, motivasjon og
trivsel pa 5.-10. trinn

DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

Meld. St. 34
)

(2023-2024,
Melding til Stortinget

En mer praktisk skole

Bedre laering, motivasjon og trivsel pa 5.-10. trinn
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Nytt system for kompetanse- og karriereutvikling
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skole med
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Barnehage- og skoleutvikling
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Ny oppleeringslov

* Rett til a fullfgre videregaende oppleering
» Hvilke konsekvenser har dette for elevene med store tilretteleggingsbehov?

* Individuelt tilrettelagt oppleering og PPTs nye mandat
* Hvordan tolkes og praktiseres de nye reglene?
* ITO, PA og TPO - hvor gar grensene her?
 Kompetansekrav

* Alternative opplaringsarenaer

 Skolemiljg og fysisk inngripen
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@konomi - kommune, fylkeskommune og stat

* Hva skjer med ikke-lovpalagte
oppgaver nar gkonomien er sa
presset som na?

* Hvordan na frem med vare med
mal om styrket bemanning og flere

normer?
* Gapet mellom ambisjoner pa L
nasjonalt niva og situasjonen lokalt W Detseridaguttil vare et HAV

mellom det som forventesav |

skolen og de ressursene som
skolen forvalter», Geir Rgsvoll




Bemanning 1 PP-tjenesten:
Tilstrekkelig for a oppfylle tjenestens mandat?

* Nettsak: PPT far ikke gjort lovpalagte oppgaver

* Faktaark 1/23: Bemanning i og organisering av
PP-tjenesten - en studie fra
Nordlandsforskning

e Podkast: Laererrommet: Hva er feil med PP- Tjggggt'gr'\:

rekkelig for a oppfylle

tjenesten? s o



https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2022/ppt-far-ikke-gjort-lovpalagte-oppgaver/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/publikasjoner/2023/bemanning-i-og-organisering-av-pp-tjenesten--en-studie-fra-nordlandsforskning/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/publikasjoner/2023/bemanning-i-og-organisering-av-pp-tjenesten--en-studie-fra-nordlandsforskning/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/publikasjoner/2023/bemanning-i-og-organisering-av-pp-tjenesten--en-studie-fra-nordlandsforskning/
https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2023/larerrommet-hva-er-feil-med-pp-tjenesten/
https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2023/larerrommet-hva-er-feil-med-pp-tjenesten/

Hvordan ivareta mangfoldet i organisasjonen?
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* Medlemsgruppe faglig og
administrativt stgttesystem

* Retningslinjer for
medlemskapsparagrafen

o * Norsk logopedlag - na Norsk
N véa. D logopedforbund
( )\ &> * Hvordan bygge sterke
S fellesskap?
o o b s * Hva gnsket medlemmene seg
I @ | o S av forbundet?



https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-retningslinjer-og-rutiner/retningslinjer/retningslinjer-til-medlemskapsparagrafen/

Takk for meg!

idahje@udf.no

Bli med i fellesskapet!

Sammen for et godt lag rundt
barnehagebarn, elever og
voksne i utdanning
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