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DAGENS INNHOLD

* |A Avtalen

« Partssamarbeid/Partenes rolle | sykefraveersarbeidet

« Hvorfor skal sykmeldte faglges opp av arbeidsgiver?

- Sykemelding/Egenmelding

* Tidsaksen - Lovpalagte tidspunkter for sykefravaersoppfalging
* Tilretteleggings-/medvirkningsplikten

* Den viktige samtalen — hva kan arbeidsgiver spgrre om
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|A-AVTALE

* |A — avtale
2019 — 2024

 En avtale for hele
arbeidslivet

» Partssamarbeid

* To nasjonale mal

» Sykefraveer ned 10%
* Redusere frafall




PARTSSAMARBEIDET
* Det viktigste verktagyet pa arbeidsplassen
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GODE SAMARBEIDSPARTNERE

 Partssamarbeidet skal gjgre oss god til a jobbe med sykefraveaer
og arbeidsmiljg sammen

- Et godt partssamarbeid forutsetter at vi har lik forstaelse av
samarbeidet, samtidig som vi har respekt for at vi har ulike
oppgaver og roller.
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TILLITSVALGTES ROLLE | SYKEFRAVARSARBEIDET

« Skal gi arbeidstakerne rad og veiledning, og bista
arbeidstakeren | dialogen med arbeidsgiveren og andre

 Kan delta pa dialogmgtet nar den sykmeldte gnsker det

« Skal bidra til a finne gode lgsninger sammen arbeidsgiver og
arbeidstaker

« Aktiv medvirkning - bidra til & gjgre sykefraveersarbeidet til
iIntegrert del av HMS arbeidet

« Pavirke til 2 «kkomme pa jobb med er som er friskt» og «ga til
leder far lege»



AKTIV MEDVIRKNING

* Lyttepost og talergr
* Tar aktiv rolle i samarbeidet — aktiv medvirkning

- Sitter ikke a venter pa at leder skal melde opp saker — tar opp
saker selv. Veere | forkant.

 Ta beslutninger med tilbake til ansatte og informerer
« Er med a skape forstaelse for beslutningene
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Tenk over...
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OPPFOLGING AV SYKE ANSATTE

Hvorfor skal vi fglge opp syke ansatte?

@kt helsegevinst og Stabile ressurser og
trivsel for den et stabilt
ansatte arbeidsmilj@

Kostnadsbesparelser

for bedriften Samfunnsgkonomisk

Omsorg, bli sett Lovpalagt




KOSTNADER VED SYKEFRAVAR

* Verdens beste velferdssystem og verdens hgyeste sykefraveer:
2. kvartal 2024: 7,1% i fglge Statistisk Sentralbyra

« For AS Norge — arlig 69,6 milliarder kroner
42,6 milliarder kroner offentlige utgifter
27 milliarder kroner bedrifters utgifter

* For virksomheten
| snitt 17.000,- kroner pr uke
| snitt 3.000,- kroner pr dag
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SUMMEOPPGAVE

Hvilke fordeler er det med a veere helt eller delvis i jobb, selv om man har
helseplager?

For den enkelte?

For kollegaene?
For arbeidsplassen?
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Helseforlgpet i NAV...
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HVAGIR RETT TIL SYKEPENGER?

Lov om Folketrygd § 8-4, fgrst og andre ledd

* Gjelder ved:
Egen sykdom
Funksjonsnedsettelse
Nedsatt yteevne pa jobb
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SYKMELDING

Sykmelding — Dokumentasjon pa arbeidsufarhet

« Med sykmelding menes en erkleering fra lege om arbeidsufarhet pa grunn
av sykdom.

 «For at medlemmet skal fa rett til sykepenger, ma arbeidsufgrheten

dokumenteres med legeerkleering. Dette %Jelder Ikke | _
arbeidsgiverperioden nar arbeidstakeren har rett til a nytte egenmelding,

se §§ 8-18, 8-19 og 8-23 til 8-27»2
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https://lovdata.no/lov/1997-02-28-19/%C2%A78-18
https://lovdata.no/lov/1997-02-28-19/%C2%A78-19
https://lovdata.no/lov/1997-02-28-19/%C2%A78-23
https://lovdata.no/lov/1997-02-28-19/%C2%A78-27

GRADERT SYKMELDING

§ 8-6.Gradert sykmelding

« Dersom medlemmet delvis kan utfgre sine vanlige arbeidsoppgaver eller
nye arbeidsoppgaver etter tllretteleggln% gijennom bedriftsinterne tiltak,
skal det ytes graderte sykepenger, |t. § 8-13.

§ 8-13.Graderte sykepenger

« Dersom medlemmet er delvis arbeidsufgr, kan det ytes graderte _
sykepenger. Det er et vilkar at evnen til a utfgre inntektsgivende arbeid er
nedsatt med minst 20 prosent.

To mater a jobbe pa:
Det er to mater a veere gradert/delvis sykmeldt pa.
Jobbe faerre timer enn vanlig, med faerre arbeidsoppgaver.

Bruke lengre tid pa arbeidspppgavene en vanligvis utfarer. For eksempel
kan en bruke hele dagen pa a utfgre 50 % av de vanlige oppgavene.
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https://lovdata.no/lov/1997-02-28-19/%C2%A78-13

BESTRIDE SYKMELDING

 Det hender at arbeidsgiver kan stille spgrsmal ved om den ansatte har rett
til sykepenger. Mener en det er god grunn til a betvile at vilkarene er
oppfylt, kan en la veere a utbetale sykepenger i arbeidsgiverperioden.

* Siden arbeidsgiver ikke har rett til a fa vite om diagnose til den ansatte, vil
en ikke alltid fa med seg hele bildet. Derfor bgr en bare betvile en
sykmelding ved berettiget mistanke om at den ansatte ikke er syk eller

skadet.

* Rutiner v/bestridelse av sykmelding; se Nav. no
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EGENMELDING
Lov om Folketrygd § 8-23

« Tuftet pa tillitsforhold mellom arbeidsgiver og arbeidstaker

 Med egenmelding menes det at arbeidstakeren melder fra til
arbeidsgiveren om arbeidsufagrhet pa grunn av sykdom eller
skade uten a legge fram legeerklaering.

« Egenmelding kan nyttes for opptil 3 kalenderdager om gangen

* Ved nytt sykefraveer innen 16 kalenderdager regnes tidligere
fraveersdager uten legeerklaering med.
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FRATARETT TIL EGENMELDING

- Kan arbeidsgiver frata retten til & benytte seg av egenmelding?

- Ja, arbeidsgiver kan ta fra arbeidstaker retten til a benytte
egenmelding nar:

- arbeidstakeren i lgpet av en periode pa 12 maneder har
hatt minst fire fraveer uten a legge frem legeerkleering

- og/eller arbeidsgiver har «rimelig grunn» til & anta at
fraveeret ikke skyldes sykdom.
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TIDSAKSEN

Dppfolging
plan

Plan sendes/
formidles
sykmelder

Oppdatert
plan til
NAV

Aktivitets- Dialogmate Avklaring evt.
plikt 2 mot AAP
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Oppfelgingsplan — «dokumentasjon pa unntakstilstand>.

. Verktﬂ?/ | dialogen mellom arbeidsgiveren og arbeidstakeren ved
sykmelding.

 Skriftlig o? dynamisk oppfalgingsplan innen 4 uker. Viktig for a
dokumentere sykefraveersoppfalgingen.

« Revideres etter behov underveis i sykefravaerslgpet, blant annet i
forbindelse med dialogmgater.

« Arbeidstakers oppgaver og arbeidsevne;
Eget arbeid, annet arbeid hos arbeidsgiver, ut av bedrift
Tidsperiode — Tiltak — Evaluering — Dato neste samtale - Signatur
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Dialogmgate

* Dialogmgte 1 - 100% sykemeldt

 Arbeidsgiver kaller inn til mgte

 Gradert friskmeldt - nar hensiktsmessig

« Sykmelder — hvis gnskelig fra en eller begge parter
« BHT - nar arbeidsgiver / arbeidstaker gnsker det

* Tillitsvalgt, stattespiller
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| 4uker | 7uker 26 uker 52 uker | AAP?
1 | /
1 1 /

1 1

Aktivitetsplikt ved 8 ukers 100% sykemelding

-------------------------------------------------

Hovedregel:

For a fa rett til sykepenger skal den ansatte sa tidlig som
mulig og senest innen 8 uker prgve seg | arbeidsrelatert
aktivitet. Eks. graderte sykepenger, arbeidsrettede tiltak eller
reisetilskudd.

Unntak:

Lege dokumenterer at arbeidstaker er 100% arbeidsufar
(sterkt medisinsk grunnlag) eller arbeidsgiver dokumenterer
at det ikke er mulig med tilrettelegging.
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Arbeidsgiver og arbeidstaker far digital forespgrsel fra Nav om
behov for mate.

= NAV kaller inn til dialogmgte 2 (D2) der det er vurdert
hensiktsmessig

= Oppdatert oppfalgingsplan skal sendes NAV | forkant av D2
= Gjelder for alle sykmeldte

= Alle parter kan kreve at D2 avholdes pa tidligere tidspunkt
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Arbeidsgiver:

 Deltar | dialogmgte 3 hvis innkalt
Ansatt:

* Deltar | dialogmgte 3 hvis innkalt

« For maksdato sykepenger ma ansatt og lege avgjgre om
det er behov for bistand fra Nav etter endt
sykepengeperiode (52 uker) Det kan ogsa bli aktuelt a sgke
om arbeidsavklaringspenger (AAP)

* Permisjon uten lgnn fra arbeidsgiver?
* Alle parter kan kalle inn til dialogmgte 3
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ARBEIDSGIVERS TILRETTELEGGINGSPLIKT
Arbeidsmiljgloven § 4-6

Prioritert rekkefglge

1. Driften
De som er pa arbeid
3. Den sykemeldte

N
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HVOR LANGT MA ARBEIDSGIVER STREKKE SEG?




OPPGAVEOVERSIKT - MIDLERTIDIG

Ga igjiennom sammen:

Egne oppgaver:

* Kan gjare

* Kan ikke gjgre
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Konsekvens for andre
ansatte;

*Hvordan lgse oppgaver

som ikke kan gjgres?
*Hva gjgr kollegaene som
gir fra seg oppgaver?
*Hvordan informere
kollega?




ARBEIDSOPPGAVER /SKJEMA

Klasseromsundervisning X

Staende undervisning X

Hjemmekontor X
Tilgjengelig for elev/foresatte X
Forberedelser/etterarbeid X

Vakt skolegard X
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ANSATTES MEDVIRKNINGSPLIKT
Folketrygdloven §8-8

* Arbeidsevne

* Tilrettelegge arbeidet

 Delta 1 oppfalgingsplaner og
dialogmgater

» Sykepenger kan stanses

» Kan friskmelde seg selv far sykmelding
utlgper
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Tilrettelegging og medvirkning

Vere tilgjengelig for samtale

Ta ansvar for dialog og opplyse om arbeidsevne

\4

Sykemeldt

Utarbeide oppfglgingsplan sammen

Dialogmete
Hensiktsmessige tiltak Funksjonsevne

Kommunikasjon

Tilrettelegging- og medvirkningsplikt to sider, samme sak
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DE GODE HIJIELPERNE

m Tillitsvalgt

Verneombud

NAV

Lege/sykmelder -
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DEN VIKTIGE SAMTALEN

Nar kan en samtale veere aktuell?

- En samtale bgr giennomfares nar:
* En medarbeider opplever utfordringer med
arbeidet og det skyldes sykdom eller andre

forhold.

 Meo
e Meo
 MecC
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Leder kan stille spgrsmal som handler om fraveer og
forhold pa arbeidsplassen.

« Mulighetene til a utfgre egne eller
alternative arbeidsoppgaver.

* Behov for tilrettelegging.

 Om medarbeideren kjenner til
rutiner og tilretteleggingsmuligheter
| deres virksomhet.

* Hvor lenge medarbeideren tror
fraveeret vil vare.
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Leder kan stille spgrsmal som handler om fraveer og
forhold pa arbeidsplassen.

« Om det er forhold pa arbeidsplassen
som pavirker sykefraveeret eller
helsesituasjonen.

* Om medarbeideren gnsker kontakt
med NAV, bedriftshelsetjenesten eller
andre samarbeidspartnere for hjelp
med tilrettelegging og oppfalging.

 Husk at leder ikke kan kreve
opplysninger om diagnose,
behandling og forhold hjemme.



GENERELLE APNE SP@RSMAL

Generelle apne spgrsmal en leder kan stille:

Hvordan har du det?

Hva kan vi gjgre for at du skal kunne komme raskere tilbake i jobb?
Hvordan vil du beskrive arbeidsdagen din?

Hvordan kan arbeidsdagen din bli enklere eller enda bedre?

Hvilke av arbeidsoppgavene dine er vanskelige a utfare?

Hvordan bgr arbeidsdagen se ut for at du skal kunne klare den selv
om du er delvis sykmeldt?

Hvordan ser du for deg at vi legger arbeidsdagen til rette?
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HelselArbeid - Individtiltaket

Garil B. Fjellaker, HelselArbeid radgiver
Nav Arbeidslivssenter



Andre lidelser\\
Muskel/skjelett 41 % :

39 % |

Psykiske /
lidelser y

20 % .

Diagnoser ved sykmelding
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HVA ER HELSEIARBEID?

* HelselArbeid; samarbeid mellom helsetjenesten og NAV for a
forebygge muskel- og skjelettplager samt lettere psykiske
helseplager.

» HelselArbeid bestar av to tilbud:
Bedriftstiltaket
Individtiltaket



BEDRIFTSTILTAKET — FOR HVEM?

 For virksomheter med lavt sykefraveer.

» Helsefremmende og forebyggende kunnskapsformidling og
arbeidsmiljgarbeid.

Mal: gkt inkludering, mestring og arbeidsdeltakelse, samt
utvikle et inkluderende arbeidsmiljg hvor ansatte kan veere

pa jobb til tross for sine helseplager.

» Helsepersonell og NAV formidler kunnskap om alminnelige
muskel-, skjelett- og psykiske plager til alle ansatte pa
arbeidsplassen.




HELSEIARBEID INDIVIDTILTAKET — FOR HVEM?

» Personer med muskel- og skjelettlidelser og lettere psykiske
nelseproblem - en diagnosegruppe som rammer mange.

« Riktig malgruppe inn: der tidlig innsats er mulig og
nelsefremmende.

 Personer med potensiale og motivasjon for a beholde eller
Komme tilbake til arbeid

* |kke avklaring mot utfgrepensjon
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HENVISNING TIL HELSEIARBEID LASSA

- Aktuell for henvisning: motiverte ansatte med potensiale for a
beholde eller fa lgnnet arbeid

 Fastlege vurderer og henviser, merker henvisning HelselArbeid
 Grundig kartleggingssamtale med lege pa Lassa

- Individuell vurdering, videre behandling og varighet pa
deltakelse.

- Kombinasjon individuell oppfalging og gruppe
 Mal; finne disponerende og vedlikeholdende arsaker

* Tilgang til lege, fysioterapeut/psykomotorisk, ergoterapeut,
psykolog, psykiatrisk sykepleier, arbeidskonsulent og Nav
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TILSKUDD TIL EKSPERTBISTAND

« Et tilskudd nar du og arbeidsgiveren din trenger hjelp fra en
ekspert pa sykefraveer og arbeidsmiljg

* Virksomhet far hjelp fra ngytral, ekstern ekspert som har
kompetanse pa sykefraveer og arbeidsmiljg.

 Progve a avdekke mulige arsaker til sykefraveeret og foresla
tiltak som gjar at den ansatte kanskje kan unnga a bli syk igjen.

« Mal: den ansatte skal komme til bake til sin jobb, eller finne
annet arbeid hos samme eller annen arbeidsgiver.



HVEM KAN EKSPERTEN VARE?

Eksempel pa ekspert;

 Fysioterapeut

* Ergoterapeut

» Sykepleier

* Psykolog

« Karriereradgiver
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DIVERSE:

NAV

* Arbeidstakertelefon: 55 55 33 33
 Arbeidsgivertelefon: 55 55 33 36
* NAV.no

 www.nhav.no/Svkefraveer og inkluderende arbeidsliv — rollen som
tillitsvalgt eller verneombud

* |debanken — |A Pakka

 Arbeidstilsynet:Arbeidsmiljgportalen — Bransje Undervisning
Arbeidsmiljghjelpen
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https://www.nav.no/samarbeidspartner/tillitsvalgt-verneombud
https://www.nav.no/samarbeidspartner/tillitsvalgt-verneombud

|IA KONFERANSEN 2024

Jobben og livet - to sider av samme sak?
Clarion Hotel Air, Sola

Pamelding innen 26.09.24
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