UTDANNINGS
FORBUNDET



Hgring Likestillingens neste steg— Mannsutvalgets
rapport

* Lang og stor NOU og kort frist over sommerferien.

* Vimenerbl.a. at utvalget bade undervurderer og viser liten tillit og respekt overfor ulike profesjoner, nar
de foreslar tiltak, som krav om videreutdanning for barnehageleerere om veiledet lek, samt at de
underkjenner sykepleiernes kompetanse ved a foresla videreutdanning i temaet menns
helseutfordringer.

° [] Likevel er ikke lgnn nevnt i noen av utvalgets forslag til tiltak. Gode lenns- og arbeidsvilkar vil
garantert veere rekrutterende i seg selv [...]

* 10: Innfgre lekbasert leering i barnehagen. Udf er imot dette, fordi det bryter med FNs
barnekonvensjon og barnehagens formal

* 11:Innfere fleksibel skolestart. Greit, hvis det er snakk om et helt ar, ikke hvis det betyr ulik start
gjennom aret.

* 12:Innfgre mer praktisk og variert skolehverdag. Stattes, men man ma veere klar over at dette ikke
kan gjiennomfores

» 13: Styrke alternative oppleeringslap i videregdende oppleering. Stattes, ogsa utvalgets vurdering om
behov for mer penger.



14: Sikre rett til laereplass. Stgttes ikke. Vi stiller oss bak
LO, ved Trude Tinnrud, som mener at dette ikke kan
pdlegges bedriftene, og at det kan svekke kvaliteten pad
opplzeringen.

15: Endre poengberegningen pa vitnemalet fra
grunnskolen og videregaende oppleering. Karakterene
skal vektes etter fagets timetall. Hva er egentlig
hensikten med dette forslaget? Vil dette lgse
utfordringen med kjonnsdelte utdanningsvalg? Og vil
det ngdvendigvis bli mer rettferdig?

16: Gjennomfgre en nasjonal satsing for at flere unge skal
velge og gjennomfgre kjgnnsutradisjonelle
utdanningsprogram pa yrkesfag. Greit, men det ma
gjores grundige evalueringer for tiltak viderefgres,
f.eks. av Menn i helse-prosjektet. Det er et dyrt tiltak
med gode intensjoner, men man burde forst sgrge for
heltidskultur i helsesektoren, slik at allerede utdanna
helsefagarbeidere far fulle stillinger + sgrge for lonn
for d rekruttere, og ikke minst beholde.




Utvalget har folgende underforslag

Palegge fylkeskommuner og skolene a ta et seerlig ansvar for & falge opp elever som velger
utradisjonelt.

Nettverksordninger for & rekruttere og gke gjennomfaringen blant ungdom som velger
kjignnsutradisjonelt

Hvordan og hvorfor? Alle trenger a bli sett og fa den stotte som skal til for a fullfore. Dette blir
sarbehandling for noen spesielle grupper.



* 17:Gjennomfgre en nasjonal satsing for at flere menn skal velge og gjennomfare helse-, omsorgs-,
sosial- og pedagogiske fagi hgyere utdanning.

* Utvalgetvil sette av 7 millioner kroner til gjennomfaring av denne satsingen. Hvorfor ikke heller
bruke dette som bidrag til okt lonn? Kvinnedominerte yrker lonner i snitt 85% av menns lonn.

* (CORE: senter for likestillingsforskning: Nye tall i Core-indikator om kjonn og lonn viser fortsatt
store lonnsforskjeller mellom kvinner og menn. Lonnsforskjell: lavtlonte 6%, mellomskikt 8% og

hoytlonte 20%)



* 18: Endre opptaksregler til hgyere utdanning. Poeng + opptaksprave. Vi stotter todelt opptak, men
stotter ikke utvalgets forslag om positiv seerbehandling, kjgnnskvoter og kjipnnspoeng ved
kjonnsskjevhet; dette kan bidra til frafall. Erfaring viser at menn lettere faller fra, men at frafallet
bedrer seg med alderen (Forskningsradet, Kilden: Forskning viser at menns fullfering pavirkes av

alder. Ogsa arbeidsmarkedet pavirker fullferingen).
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AND THAT'S ALLOFOUR
BUSINESSES
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