


Høring Likestillingens neste steg— Mannsutvalgets 
rapport
• Lang og stor NOU og kort frist over sommerferien.
• Vi mener bl.a. at utvalget både undervurderer og viser liten tillit og respekt overfor ulike profesjoner, når 

de foreslår tiltak, som krav om videreutdanning for barnehagelærere om veiledet lek, samt at de 
underkjenner sykepleiernes kompetanse ved å foreslå videreutdanning i temaet menns 
helseutfordringer. 

• […] Likevel er ikke lønn nevnt i noen av utvalgets forslag til tiltak. Gode lønns- og arbeidsvilkår vil 
garantert være rekrutterende i seg selv […]

• 10: Innføre lekbasert læring i barnehagen. Udf er imot dette, fordi det bryter med FNs 
barnekonvensjon og barnehagens formål

• 11: Innføre fleksibel skolestart. Greit, hvis det er snakk om et helt år, ikke hvis det betyr ulik start 
gjennom året.

• 12: Innføre mer praktisk og variert skolehverdag. Støttes, men man må være klar over at dette ikke 
kan gjennomføres 

• 13: Styrke alternative opplæringsløp i videregående opplæring. Støttes, også utvalgets vurdering om 
behov for mer penger.



• 14: Sikre rett til læreplass. Støttes ikke. Vi stiller oss bak 
LO, ved Trude Tinnrud, som mener at dette ikke kan 
pålegges bedriftene, og at det kan svekke kvaliteten på 
opplæringen.

• 15: Endre poengberegningen på vitnemålet fra 
grunnskolen og videregående opplæring. Karakterene 
skal vektes etter fagets timetall. Hva er egentlig 
hensikten med dette forslaget? Vil dette løse 
utfordringen med kjønnsdelte utdanningsvalg? Og vil 
det nødvendigvis bli mer rettferdig?

• 16: Gjennomføre en nasjonal satsing for at flere unge skal 
velge og gjennomføre kjønnsutradisjonelle 
utdanningsprogram på yrkesfag. Greit, men det må 
gjøres grundige evalueringer før tiltak videreføres, 
f.eks. av Menn i helse-prosjektet. Det er et dyrt tiltak 
med gode intensjoner, men man burde først sørge for 
heltidskultur i helsesektoren, slik at allerede utdanna 
helsefagarbeidere får fulle stillinger + sørge for lønn 
for å rekruttere, og ikke minst beholde.



• Utvalget har følgende underforslag

- Pålegge fylkeskommuner og skolene å ta et særlig ansvar for å følge opp elever som velger 
utradisjonelt. 

- Nettverksordninger for å rekruttere og øke gjennomføringen blant ungdom som velger 
kjønnsutradisjonelt

• Hvordan og hvorfor? Alle trenger å bli sett og få den støtte som skal til for å fullføre. Dette blir 
særbehandling for noen spesielle grupper.



• 17: Gjennomføre en nasjonal satsing for at flere menn skal velge og gjennomføre helse-, omsorgs-, 
sosial- og pedagogiske fag i høyere utdanning. 

• Utvalget vil sette av 7 millioner kroner til gjennomføring av denne satsingen. Hvorfor ikke heller 
bruke dette som bidrag til økt lønn? Kvinnedominerte yrker lønner i snitt 85% av menns lønn. 

• (CORE: senter for likestillingsforskning: Nye tall i Core-indikator om kjønn og lønn viser fortsatt 
store lønnsforskjeller mellom kvinner og menn. Lønnsforskjell:  lavtlønte  6%, mellomskikt 8% og 
høytlønte 20%)  



• 18: Endre opptaksregler til høyere utdanning. Poeng + opptaksprøve.  Vi støtter todelt opptak, men 
støtter ikke utvalgets forslag om positiv særbehandling, kjønnskvoter og kjønnspoeng ved 
kjønnsskjevhet; dette kan bidra til frafall. Erfaring viser at menn lettere faller fra, men at frafallet 
bedrer seg med alderen (Forskningsrådet, Kilden: Forskning viser at menns fullføring påvirkes av 
alder. Også arbeidsmarkedet påvirker fullføringen). 

• Da er det bedre med alderspoeng.


	Lysbilde 1
	Lysbilde 2: Høring Likestillingens neste steg— Mannsutvalgets rapport
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6

