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Alternativt statsbudsjett - Barnehage

Barnehagene trenger mer penger til bemanning, mener 5V. lllustrasjonsfoto: Magnus K. Bjerke

SV vil gke bemanningen i barnehagene - setter av 1,2
milliarder kroner

SV legger inn 1200 millioner kroner til gkt bemanning i barnehagene i sitt alternative statsbudsjett. Behovet er

skrikende stort, mener partiet. \( , ‘F’SESUNB’“EGTS



Kommunegkonomi

E]il Unio

Kvifor ma ein sekkrik stat halde seg med fattige kommunar? spar Unio-
leiar Ragnhild Lied.

Oljefondet er no pa 18 800 832 150 763 kroner.

Det er sa mykje pengar at det er vanskeleg a forsta. Pa den andre sida —i
fjor gjekk nesten halvparten av kommunane med underskot. Somme var

og er sa godt som konkurs. Det samla underskotet var pa 4,7 milliardar
kroner.

Vi har altsa to sortar pengar her til lands: pengar det er mykje av, og
pengar det er lite av.
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Kommunegkonomi

W B = \Vclive VGTV VG+ Sport TV-guide Tips oss
Fem milliarder mer til velferd

Fredag varslet regjeringen at norske kommuner far fem milliarder kroner i ar,
og fem milliarder mer framover til 4 sikre barnehager, skoler, omsorg og andre
tjenester vi alle har behov for. En viktig og varig styrking av grunnmuren i
velferden vir.
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Ryddesjau i statlig detaljstyring - ja, til
mer kommunal handlefrihet, sier KS

- Strﬁlande initiativ ‘ﬂﬂe“p“ﬂe“ Nyheter ~ Oslo  Meninger ~ A-magasinet  Vink  E-avis =

KS-leiar Gunn-Marit Helgesen trur forslaget kan gi betre tenester

og sterre handlingsrom i kommunane. AftenpOSten mener: LEE’I"(??’TlOi"men el
- Eg trur det er viktig a fa til eit tverrpolitisk forlik, fordi dette er fortsatt €n darllg lde

krevjande. Vi har veldig mykje detaljerte lovkrav, forskrifter og
rettleiingar. Dagens lederartikkel

Helgesen peikar pa laerarnorma som eit konkret eksempel pa

statlege styringskrav. Norma set krav til kor mange tilsette som

skal vere i klasserommet til kvar tid.

KOMMUNETOPPAR: Kommunal- og distriktsminister Erling Sande og KS-leiar
Gunn-Marit Helgesen. SSB finner ingen effekt av flere lzrere i klasserommet. Foto: Berit Roald, NTB

FOTO: NTB
Det er aldri for sent a snu. UTDANNINGS
FORBUNDET



KS Debatthefte 2025




KS Debatthefte 2025

KS sper

Folkevalgte
1. Hvordan kan dere som folkevalgte redusere og handtere forventningsgapet gjennom aktiviteten i de
politiske organene (kommunestyre/fylkesting og underliggende organer) og samspillet med

administrasjonen?
2. Hvordan kan KS bista i dette arbeidet i den enkelte kommune og fylkeskommune?

Innbyggere
3. Hvordan kan dere som folkevalgte bidra til 4 skape forstaelse i befolkningen og lokalsamfunnet for

at ressursene er begrenset og at dette tvinger frem teffere prioriteringer og alternative lesninger?

Nasjonale myndigheter
4. Hva vil veere de viktigste budskapene KS kan bringe inn i dialogen med nasjonale myndigheter for a
redusere statlig detaljstyring, gi mer fleksibilitet og eke handlingsrommet lokalt innenfor

velferdsomradet?




Minstenorm for leerertetthet - generelt normer

_—
.
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Sett fra klasserommet er minstenorm for laerartettleik heilt naudsynt for a sikre at ressursane kjem dit dei trengst, skriv Geir R@svoll. Foto: Gorm Kallestad /
NTB

KS har alt den fridomen dei ber om

Den fridomen KS ber om, finst alt i dagens minstenorm for lzerartettleik. Ho gir rektorane stort handlingsrom til a
flytte lzerarar mellom trinn og klasser ved behow.

Geir Rasvoll
j LEIAR | UTDANNINGSFORBUNDET



KS Debatthefte 2025

Eiliv F, Janssen

Eiliv E. Janszen el i o eskommune
- Janssen, opplrerings tor i B F
5 Ppieringsdirektor i Rogalang fylkeskommune

KS spor

Mellomoppgjaret 2025 Dagens arbeidstidsavtale med
5. Hvilke innspill har din kommune/fylkeskommune til KS i forkant av mellc I;_Ererne hc':ll' - o
gatt ut pa dato

stbar og til hinder for
111'etreiegging og

til for eksempel skonomisk ramme, prioriteringer, sentrale eller lokale lanr
agens avtale er urettferdig, ko
klassestorrelse eller behov for t 8od oppleering,

begrenser stotten til

Den tar ikke hensyn til
lzerere som trenger det.

Strategisk utvikling av avtaleverket
&

uavhengig av tjenesteomrade. Ivaretar dette garantilennssystemet komm =1

6. Dagens garantilennssystem gir stillingsgrupper med samme kompetans

[
oy

behov, og er det et enske om at det viderefares?

7. Hva ber KS prioritere i utviklingen av avtaleverket for a mete framtiden y
sikre forsvarlige tjenester? Det kan for eksempel handle om omstilling, ul
oppgavedeling og bruk av kompetanse, tiltak for a redusere fravaer og an

arbeidskraftressursene best mulig, eller liknende.

Det blir skjevt ndr : :
SHISVT Nar det gielder bade arbeid -
arbejdstideavtalen ned 2 arbeidsbelastning o s
idstidsavtalen med leeremes. l;||_‘3:msj3.,._5:§m_5::5"“:0”:_95“@9.-
EEEEEE—— - Fredrik Bjerknes)
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Tillitsvalgtrollen

Trender-flvisa

— Ressurstildelingen som foreslds na er sa minimal
at rektorer og lzerere er bekymret for om de klarer
d gi et pedagogisk forsvarlig skoletilbud til hgsten.
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Mobiliserer mot skolekutt: - De
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Tillitsvalgtrollen

Dramatisk ﬁkning iavvik: -
Vi er ferdig med a male

glansbilder om situasjonen
na

— Jeg er mest bekymra for elevenes tilbud. Bade
de som mister spesialundervisning og de som far
et darligere tilbud fordi det blir flytta pa laerere ved
fraveer og litt lappa sammen undervisning.
Samtidig er jeg bekymra for kollegene mine.




Partssamarbeid




Pa dagsorden hos UDF og KS

Forebygging
av vold og
trusler i skolen

En hjelp til kartlegging og risikovurdering



Arbeidsmiljgloven -

LOV OM
ARBEIDSMIL] O,
ARBEIDSTID OG

STILLINGSVERN MV.

(arbeidsmiljeloven)

11. UTGAVE

Med kommentarer av
Borre Pettersen og Atle Sonsteli Johansen

8. Forslag

8.1. Forslag til endringer i arbeidsmiljgloven § 4-3
om krav til det psykososiale arbeidsmiljoet

I lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.
(arbeidsmiljgloven) foreslas felgende endringer:

§ 4-3 nytt ferste og andre ledd skal lyde:

(1) Arbeidet skal organiseres, planlegges og gjennomferes slik at det
psykososiale arbeidsmiljget i virksomheten er fullt forsvarlig ut fra hensynet
til arbeidstakernes helse, sikkerhet og velferd.

(2) Et fullt forsvarlig psykososialt arbeidsmilje innebaerer blant annet at:
a) arbeidstaker beskyttes mot uheldige belastninger som felge av:
- krav og forventninger i arbeidet som er uklare eller motstridende
- emosjonelle krav i arbeid med mennesker

- arbeidsmengde og tidspress som innebasrer ubalanse mellom
arbeidet som skal utferes og tiden som er til radighet

b) arbeidstaker far forsvarlig stette og hjelp i arbeidet

c) arbeidstaker sa langt som mulig far mulighet for kontakt og
kommunikasjon med andre arbeidstakere i virksomheten

d) arbeidstakers integritet og verdighet ivaretas.



Sykefravaer

Pa grunn av for darlig bemanning i barnehagen, blir den pedagogiske kvaliteten og oppfalgingen av enkeltbarn darligere. En

uholdbar situasjon, mener leder i Utdanningsforbundet. Foto: Ric Francis / Utdanningsforbundet
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