
Kurs VGO
18.-19.09.2024
Steinkjer



Program
19.09.2024

• 08.30-09.30: Åpen post
• 09.30- 09.50: Utsjekkspause
• 09.50- 10.45: “Ny timeplan? Mål, midler og 

fallgruver i framtidas videregående opplæring”
v/Elise Farstad Djupedal stipendiat ved ILU, 

NTNU
• 10.45-11.00: Pause
• 11.00-11.30: Oppsummering av dialogmøtet og 

veien videre
• 11.30-12.30: Lunsj
• 12.30-13.15: Direktør for kompetanse Vegard 

Iversen
• 13.15-13.30: Pause
• 13.30-14.30: Fullføringsreformen og hva den har å 

si for de videregående skolene i fylket v/Kristin 
Bratseth

• 14.45-15.00: Avslutning



Informasjon fra htv
- Lokale lønnsforhandlinger
- Tillitsvalgtressurs og 

funksjonstillegg
- Verving og medlemsstatus
- Aktuelle saker fra info/drøft

o Evaluering av felles planleggingsdag
o Realkompetansevurdering

- Kurs for tillitsvalgte og 
ledere

- Høringer:
o Skoleruta
o Tilbudsstruktur



Lokale lønnsforhandlinger
o 1.1% ramme (ca. 19 millioner)
o Levere inn våre første prioriteringer i dag kl: 16.00
o Forhandlingene starter 01.10.2024
o Fra debattheftet:

 (…) Vi ønsker å styrke vår rekrutteringsstrategi for flere dyktige lærere og vi vil gi 
innspill på at adjunkt med tilleggsutdanning og lektor med tilleggsutdanning gis en 
særskilt lønnsutvikling for dette tariffoppgjøret

o Fra lønnspolitisk drøftingsmøte:
 For gruppetillegg:

- Ansvar, myndighet og arbeidsoppgaver
- Kompetanse med tanke på å beholde og rekruttere
- Uønskede skjevheter (ansvar/arbeidsoppgaver)

 Individuelle:
- Store utilsiktede og ubegrunnede skjevheter
- Beholde viktig nøkkelkompetanse som er vanskelig å rekruttere



Gruppeoppgave
o Hvilke prioriteringer skal Utdanningsforbundet i Trøndelag 

sende inn?
 Flatt tillegg
 Grupper vs. enkeltpersoner.
 Funksjonstillegg?

- Kontaktlærer?
- Rådgiver?
- Fengsel?

 Kronetillegg for enkelte grupper?
- For eksempel for de med over 20 års ansiennitet. 

o Hva er viktigst?



Tillitsvalgtressurs og funksjonstillegg
HTV
Alternativ A (frikjøp og funksjonstillegg)
Alternativ B (frikjøp)
Alternativ C (frikjøp og funksjonstillegg)

PTV
Alternativ A (bare frikjøp)
Alternativ B (frikjøp og funksjonstillegg)
Alternativ C (ressurs og frikjøp)



Til diskusjon

Det er viktig med plasstillitsvalgte på alle skoler og i administrasjonen, 
samt hovedtillitsvalgte.
• Hvor stor betydning har redusert undervisning for rekrutteringen av 

PTV?
• Hvor stor betydning har funksjonstillegget for rekruttering av PTV?
• Hvor enkelt er det å få ekstra tid til tillitsvalgtsarbeidet ut over det 

som er avtalt?



Pause



Verving og medlemsstaus i vgo
Medlemstall
- Utdanningsforbundet Trøndelag: 16689
- Medlemmer med fylkeskommunen som arbeidsgiver: ca. 1600

- Hjemmelekse: alle skal verve 2 til neste gang!





Evaluering av felles planleggingsdag
• Administrasjonen sin evaluering:

o Fornøyd med å få satt temaet på dagsorden
o Teknisk godt gjennomført sending
o For lite tid til diskusjonsoppgaver underveis i presentasjonene

https://x.com/oddvar
_brekke/status/1160
815734156644352

Grundig evaluering av alle 
bidrag

https://x.com/oddvar_brekke/status/1160815734156644352
https://x.com/oddvar_brekke/status/1160815734156644352
https://x.com/oddvar_brekke/status/1160815734156644352


Oppsummering av tilbakemeldinger fra 
skolene
- Stort sett fornøyd
- "Bedre enn fryktet"
- NDLA: delte tilbakemeldinger på både innhold og det tekniske
- Fortsette med felles planleggingsdag

o Tid og dag



Realkompetansevurdering
Forankring

• Opplæringsloven §4a-3:
• Voksne som har rett til 

videregående opplæring har rett til 
vurdering av realkompetansen sin og 
til kompetansebevis.

• Forskrift til opplæringsloven §4-6:
• En realkompetansevurdering skal vise 

om realkompetansen 
er likeverdig med kompetansen som er 
oppnådd gjennom grunnopplæringa, 
uten å bruke tradisjonelle 
prøveordninger. Vurderinga skal gjøres 
opp mot kompetansemål i læreplanene.

Gjennomføring
• Kartlegging, vurdering, verdsetting og 

dokumentasjon av formell, uformell og 
ikke-formell kompetanse.

• For å få godkjent kompetanse 
gjennom realkompetansevurdering, skal 
kompetansen til deltakeren være 
likeverdig eller bedre enn 
det videregående opplæring gir.

• En realkompetansevurdering er ikke en 
eksamen/fagprøve.

• Det er mange metoder som kan brukes.



Avklaringer 31. mai 2024



RKV i høst
• Tilbakemeldinger fra skoler: arbeid med RKV har

ikke fungert i høst
• Tid til RKV
• Kompensasjon/avlønning
• Organisering

• Hva var på plass før sommeren?
• Arbeidstidsordning for MFY
• Avklaringer om RKV i info/drøft 31. mai

• Hva sier arbeidsgiver nå: 
• Ikke fornøyd med egen kommunikasjon til 

MFY-skolene: sa en ting om økonomi før 
sommeren og noe annet etter ferien

• Mener at RKV må inn i arbeidstidsordninga



Løsning 2024
- Gjennomgått med HTV forrige uke
- TRFK mangler opplysninger om hvem som skal være 

fagkonsulenter fra en del skoler
- RKV kan løses fortløpende
- Alle moduler YF: 5000 kr samlet
- Norsk og samfunnskunnskap: 2000 kr
- Skolene må fordele deltakerne på fagkonsulenter og sende liste
- Fyll ut i VIS og send egen rapport.  Egen rutine kommer.

Hva er løsning 2025?



Kurs for plasstillitsvalgte og ledere

• Tid: tirsdag 24. september, kl. 9.00-11.00
• Tema: Psykisk helse på arbeidsplassen v/ Steinar 

Krokstad

• Antall påmeldte fra videregående: 8 (!)
• Tillitsvalgte: 4
• Ledere: 4



Høringer
• Skoleruta 2026-2027
• Høringsfrist 1.10.

• Tilbudsstruktur 2025-2026
• Høringsfrist 21.10.
• Frist for innsending til HTV:

14.10. til monhaa@udf.no



Forberedelse til politikermøte

• Vedtak i juni
• Anonym retting
• Bedre overgangen mellom 

ungdomsskolen og vgs
• Entreprenørskap
• Skolestart
• Økonomi
• Inntaksordning



Dialogmøte R, Sv, AP, SP, V, H og Frp
Dialogmøte med R, Sv, Ap, V, H, Frp og Sp
1. Eksamen/digitalisering 2.Økonomi 
3. Gruppestørrelse 
4. Fullføringsreformen
5. Sårbare elever 
6. Inntaksordning
7. Partsamarbeidet
Praksisfortellinger



Åpen post 
1.Teams for skole
2.Teams for skole Opplæring
3.Avtale for seniordager, v/delvis sykmelding
4.Kan man avtalefestet arbeidstid starte kl 07:30?
5.Vikartimer som pålegges ansatte med redusert undervisning.
6.Tilsyn



Åpen post 
• Synkronisering VIS-Teams.
• Opplæring og opplæringsmateriell
• Bruk av Teams i skolehverdagen
• Dugga
• Edword similarity
• Ønske fra skolene om å styre bruken av Teams mer sjølv
• Fokus fremover



Åpen post 
1. Teams for skole Opplæring
2. Avtale for seniordager, v/delvis sykmelding, sykmelding over 3mnd 

og for eksempel 20% ufør
3. Kan avtalefestet arbeidstid starte kl 07:30? 
4. Vikartimer som pålegges ansatte med redusert undervisning.
5. Tilsyn. Kva ligger i begrepet tilsyn? Kva er rimelige arbeidsoppgaver 

når man får tilsynsbetaling?



Åpen post 
1. En lærer i 100 % stilling med 100 % beskjeftigelse vil få overtid uavhengig 

av om det er innenfor eller utenfor planfestet tid.
2. En lærer med 100 % stilling, men med beskjeftigelse under 100 %, vil ikke 

få noe utbetalt innenfor planfestet tid. Da vil timene gå til oppfylling av 
undertid.

3. En lærer med 100 % stilling, men med beskjeftigelse under 100 %, som blir 
spurt om å ta en vikartime utenfor planfestet tid, vil få timen brukt til 
oppfylling av undertid, mens overtidstillegget skal utbetales.

4. En lærer med 100 % stilling, men med beskjeftigelse under 100 %, som blir 
pålagt å ta en vikartime utenfor planfestet tid, vil få timen utbetalt som 
overtid.

5. Hovedregelen er at de med livsfasetiltak ikke skal spørres om/settes opp 
på vikartimer. Er det tvingende nødvendig kan de pålegges vikartimer, det 
skal da utbetales overtid



Åpen post 
Tilsyn
• Oppstart, føring av fravær og oppfølging av ekstra klasse i tillegg til 

egen klasse.
• Det gis lønnskompensasjon på 150 kroner per time.

• Problematisk er hvordan dette bokføres.
o Elevene står i fare for å miste timetallet utan at det bokføres.



Revidering av videregående opplæring 
“Ny timeplan? Mål, midler og fallgruver i framtidas videregående 
opplæring”



Informasjon frå kontaktforum



Informasjon frå kontaktforum







Dialogmøtet og veien videre
• Inntaksordning
• Økonomi
• Slutt med det!
• Klubbmøter
• Kurs for våre medlemmer
• Tema til kurs





FØLG OSS PÅ SOSIALE MEDIER!



Gorbatsjov

«Den største hindring for 
nytenkning er den tilvante 

tenkemåten»
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