for alle

Ved Asne Skjelbred Refsdal

Utdanningsforbundet Akershus arbeidsplasstillitsvalgte
14. november 2024
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Din gmde tll Pens;onsfelle for de lettlurte

gullpensjon  pepgionsfellene du bor £ med deg

De storste pensjonsfellene - etter alder




Fra alle, til alle
Fellesskapets sikkerhet
Lovbestemt

TIENESTEPENSJON
Privat

ALDERSPENSJON |
FOLKETRYGDEN (FT)

Alle far et minimum

Fra arbeidsgiver til ansatt
En del av I@nns- og
arbeidsvilkar

Regulert i tariffavtaler (og
noe lovverk)




De ansatte maa holde sig
friske. Leanudbetalinger
standses gjeblikkelig i
Tilfaelde Sykdom.

Det anbefales at hver Ansat
foretager Opsparing for at
sikre sig mot
Sygdomsfravaer og for at

forebygge Alderdommen,
saaledes at de ikke bliver en
Byrde for Samfundet.

Arbeidsreglement fra 1872




* £t obligatorisk, nasjonalt, sosialt
forsikringssystem, for alle som bor
og/eller jobber i Norge

* Finansieres av skatt, trygdeavgift,
arbeidsgiveravgift og bevilgninger
over statsbudsjettet

* Grunnsteinen | pensjonssystemet
(og i hele velferdsstaten)

* Gir gkonomisk trygghet i vanskelige
situasjoner

* Bidrar til utjevning av inntekt og
levekar




Folketrygden

Ufgretrygd _
Barnepensjon Pleiepenger

Sykepenger Gravferdstgtte
Ytelse
Yrkesskade- = svangerskap
dekning fodsel
Dagpenger Attfgring
Stgnad enslig Etterlatte-
forsgrger Alders- pensjon

pensjon

wygg &
So,

nensjon

for alle



Pensjonsreformen innfort 2011

* Fellesskapet har ikke lenger rad
 Eldrebglgen
* Pkt levealder

St.meld.nr.12
(2004-2005)

Pensjonsreform — trygghet for pensjonene

L@sningen ble:
* Alle ma jobbe lengre
* Pensjonsutgiftene ma kuttes

GJELDER ALLE F@DT 1 1963 OG SEINERE




Fra alle, til alle
Fellesskapets sikkerhet
Lovbestemt

TIENESTEPENSJON
Privat

ALDERSPENSJON |
FOLKETRYGDEN (FT)

Alle far et minimum

Fra arbeidsgiver til ansatt
En del av I@nns- og
arbeidsvilkar

Regulert i tariffavtaler (og
noe lovverk)




Du og din pensjonsbeholdning

 Legges av 18,1 % av all inntekt fra 0-7,1G

e Alle ar gir pensjonsopptjening fra du er 13 ar
e Ogsa ufgretrygd, sykepenger, dagpenger osv.

* Beholdningen vokser med:
« 18,1 % av inntekten din hvert ar
 Lgnnsveksten i samfunnet hvert ar




Eksempel: 600 000 kr i lgnn x 18,1% = 108 600 kr

4 ar med 600 000 kri lgnn

4 ar med litt lavere lgnn

99 550 kr
99 550 kr

99 550 kr
99 550 kr

108 600 kr 108 600 kr

/ / 108 600 kr
108 600 |

117 650 kr

\ 117 650 kr
\

117 650 kr

3 ar med hgyere lgnn




Allearsregel

* | den gamle Folketrygden ble pensjonen beregnet
etter de 20 beste arene dine i arbeidslivet

* Du kunne fa en god pensjon selv om du hadde lav Ignn i
noen ar eller jobbet deltid

* Na teller alle ar 18,1 prosent.




Kvinner kommer darligere ut
enn menn med allearsregel

Gjennomsnittlig bruttoinntekt. 2019 [ KVi n n e r tj e n e r m i n d re e n n m e n n

= £

Kvinner Menn

397 500 kr 567 400 kr

* Flere kvinner enn menn jobber
deltid

e Kvinner har faerre ar som
yrkesaktive

Kilde
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Levealdersjustering

Din pensjonsbeholdning blir fordelt pa
ditt arskull forventa levear fra det

tidspunktet du begynner a ta ut
pensjon




«Henrik» fodt 1963 Asne fgdt 1980

* Forventa a dg som 83-aring e Forventa a dg som 85-aring
* Eksempel: Slutter a jobbe som e Eksempel: Slutter a jobbe som
67-ARING 67-ARING

Forenkla beregning:
Gitt vi begge jobber i 40 ar med lik lgnn g
- 600 000 x 18,1 % x 40 ar = 4,34 mill. i &£ )




Din beholdning og dine antatte
forventa levear

EKSEMPEL FOR ARSKULLET 1963:

* Forventa a dg¢ som 83-aring
* Eksempel: Slutter & jobbe som 67-ARING

Pensjonsbeholdningen skal smgres ut over 16 ar ivsvarig




Din beholdning og dine antatte
forventa levear

EKSEMPEL FOR ARSKULLET 1980:

* Forventa a dg som 85-aring
* Eksempel: Slutter & jobbe som 67-ARING



Eksempel: 600 000 kr i lonn x 18,1% = 108 600 kr

4 3r med 600000 krilgnn

4 ar med litt lavere lgnn

99 550 kr ‘ 108 600 kr 108 600 kr

99550kr | / / 108600 kr /
99 550 kr / 108 600 k
99550kr\
S 117 650 ki
\ 117 650 kr
117 650 kr

3 ar med hgyere lgnn

4 34 millioner i beholdning
18 ar forventa levetid

= 241 333 kroner pensjon arlig



Din beholdning og dine antatte forventa levear

LEVEALDERSJUSTERING:
FORVENTA LEVEALDER AVGJ@R FORDELINGEN AV BEHOLDNINGEN

Forventa a dg som 85-aring

SLUTTER A JOBBE SOM 67-ARING

L T%% N

18,1%




Din beholdning og dine antatte forventa levear

Fodt : 1980 Forventa a dg som 85-aring

SLUTTER A JOBBE SOM 67-ARING



Forenkla eksempel:
Elektrikeren og byrakraten

* Begge jobberi40 ar.

* Vi har helt lik inntekt.

e Elektrikeren far 43 500 kr
mindre i arlig pensjon
resten av livet.

* Full jobb fra 22 ar * Full jobb fra 27 ar
* Gjennomsnittlig arslgnn * Gjennomsnittlig arslgnn
pa 500 000 kr pa 500 000 kr

e Garavved®62ar e @Garavved®67ar




* Fra arbeidsgiver til ansatt

* Endelavlgnns- og
arbeidsvilkar

* Regulert i tariffavtaler (og

noe lovverk)

TJENESTEPENSJON
Privat

* Fraalle, til alle

* Fellesskapets sikkerhet ALDERSPENSJON |
* Lovbestemt
FOLKETRYGDEN (FT)

Alle far et minimum




For: En solidarisk pensjon
— Minimum 66% til alle uansett avgang fra 62 ar

66%




Hvordan fungerer pensjonsordningen i
offentlig sektor/ SPK?

«Etter mal fra alderspensjon i folketrygden»
* Livsvarig
 Alle ar skal gi opptjening
* Pensjonsopptjening samles i en beholdning
* Levealdersjusteres som folketrygden
* Pensjon og arbeid skal kunne kombineres fritt
* AFP fra tidligpensjon til tilleggspensjon




Din nye pensjon i offentlig sektor — fgdt 1970 —>

18,1 % av lgnna
opp til 7,1G

Offentlig
tjenestepensjon

5,7% av ordinzer lgnn og
pensjonsgivende inntekt til 12 G

(faste, variable og funksjonstillegg, men
ikke overtid)

+ 18,1 % av lpnn mellom 7,1-12G

4,21% av
inntekt i FT




Vilkar knyttet til AFP

Vilkdr pd tidspunktet du fyller 62 ar

Du mé ha en jobb med AFP-avtale i 7 av de siste 9 arene fer du fyller

62 ar e

stillingen som gir rett til AFP m3 veere hovedarbeidsforholdet ditt v Hva S kj ed d e ? F¢ r var AF P
Du kan ikke ha annen inntekt som er hayere enn inntekten fra o en Ord ning for é Sikre en
hovedarbeidsforholdet a nSte N d ig pe N Sj O N fo r d e
Du ma jobbe i minst 20 prosent stilling v Som trengte é gé aV tidlig
Du kan ikke motta pensjon eller andre ytelser over et visst belep far o

du fyller 62 ar

07
%,

pensjon
for alle

Du kan ikke ha uferetrygd fra Nav etter fylte 62 ar W
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e Basert pa min lgnn i 2023: 674 200 kroner

* Arbeid fra jeg var 27 ar

* Fedt i 1980

* Beregnet hos SPK: Alderspensjon+off.TP+AFP




1980-kullet

Livsvarig pensjon for skatt

62ar: 304 000kr =45% avlgnna

Livsvarig pensjon for skatt

75ar: 706 000kr =104 % av lgnna




1994-kull

e Arslgnn 588 400
* 100 % stilling i offentlig sektor hele livet

"Det ser ut som om din opptjening i folketrygden er for liten til at du
kan ta ut pensjon samtidig fra folketrygden og SPK ved 62 ar."

* Ved 63 ar: 268 000 kr i aret = 45 % av lpnna i pensjon
* Ved 75 ar: 556 000 kr i aret =94 % i pensjon
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Utvalg foreslar a heve
pensjonsalderen

Pensjonsutvalget vil foresla 4 heve pensjonsalderen. A opprettholde
dagens aldersgrenser gjor at mange far lav pensjon og at flere slutter a
jobbe for tidlig.

® 2min Publisert: 100522 — 0413 Oppdatert: 14 dager siden

NOI] Norges offentlige utredninger 2022:7

Et forbedret pensjonssystem

Kristin Skogen Lund leder det regjeringsoppnevnte Pensjonsutvalget som legger frem sin rapport i juni. (Foto: Fartein Rudjord)

Ipensjon|

for alle




Pensjonsforliket punktvis

1. Arbeidslinja skal folges

2. Okning av aldersgrensene

3. Rett til sykepenger m.m. utvides for a holde tritt med okt pensjonsalder

4. Sliterordning

5. Utere

6. Losninger for tilrettelegging m.m. ...

7. Seeraldersgrense ﬂ

8. Aldersgrense for statsansatte gker \essins. o DETKONGELIGE

9. Ufere mellom 54 og 62 o

10. Minstepensjon/ garantipensjon Meld. St. 6

11. Individuell pensjonssparing Mcld(iﬁ?il_iiii)ingcl

12. Evaluering Et forbedret pensjonssystem
med en styrket sosial profil




Punkt 1. Arbeidslinja skal folges

» « Avtalepartene anerkjenner at de grunnleggende premissene for
dagens pensjonssystem viderefdres. Dette inkluderer regulering av
Igpende pensjon med et snitt av I@nns- og prisvekst og behovet for at
man ma jobbe lengre i takt med at levealderen gker»

* Det betyr at alle de 7 partiene (AP, H, KrF, V, SP, MDG og SV) skriver
under pa viderefgring av levealdersjustering og arbeidslinja

HVA BETYR DET?




«Arbeidslinja handler om a gi folk mulighet til a delta i
arbeidslivet, samtidig som vi har et sikkerhetsnett
som ivaretar dem som ikke klarer a sta i jobb.

... Madlet er at flest mulig skal jobbe. Derfor ma det
Ionne seg a sta opp om morgenen»

Fra finanstalen til Vedum hgsten 2023

— Det forste [prinsippet] er at de gkonomiske stgnadene personen mottar skal veere lavere enn de
laveste lpnningene i arbeidsmarkedet.

Hanne Bjurstrgm, Aps arbeidsminister, om prinsippene bak regjeringens fattigdoms-bekjempelse
(Klassekampen 4. april 2011)



Hvem skal opp om morran?

Om ufgretrygd pa NAV sine sider

«Skal sikre deg inntekt nar inntektsevnen din er varig redusert pa
grunn av sykdom eller skade»

Om Arbeidsavklaringspenger

«Sikrer deg inntekt i perioder du har behov for hjelp fra NAV pa
grunn av sykdom eller skade».




Punkt 2. Pensjonsforliket — Okning av
aldersgrensene

 Partiene pa Stortinget har blitt enige om at pensjonsalderen gker med
én maned per arskull fra og med 1964-kullet.

* Gradvis pkning av pensjonsalderen
e Ca.1 maned pr arskull =>ca. 1 ar pr 10 arskull

* Tidligst pensjon fra 62 ar og 1 maned for 64-argangen og tidligst pensjon
fra 63 ar for 74- argangen etc

«Det ser ut som om din opptjening i folketrygden er for liten til at du kan ta
ut pensjon samtidig fra folketrygden og SPK ved 62 ar."




Pensjonstorliket — Evaluering

» Pensjonssystemet skal evalueres om lag hvert tiende dr, for d folge med pad
utviklingen i bade den sosiale og den gkonomiske baerekraften. Som en del av
neste tiarsevaluering skal falgende punkter innga:

Helhetlig giennomgang av pensjonssystemet for a vurdere den gkonomiske
og sosiale baerekraften nar man ser folketrygd, tjenestepensjon, AFP og
individuelle pensjonsspareavtaler i sammenheng.

LO sier at de slett ikke har godtatt en framtidig gkning i aldersgrensene. De
har kun godtatt en gkning i bade nedre og gvre aldersgrense pa et ar fram til
2041.

SV viser ogsa til et stoppunkt etter 10 ar virkning.




Hvem kan jobbe til 75 ar?

Akademiske yrker [ 64,6
Ledere G 6.
Kontoryrke: | ¢35
Alle yrker [N 636
Hoyskoleyrker | 636
Salgs- og serviceyrker [l 635
Renholdere, hjelpearbeidere mv. |GGG 631
Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere mv. [ 626
Handverkere [N 622

58 59 60 61 62 63 64 65
Figur 8. Gjennomsnittlig avgangsalder etter fylte 50 ari 20186, etter yrke

Kilde: NAV
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Det Ignner seg a jobbe — det har det alltid gjort

«Norge er pa verdenstoppen i yrkesde/take/se Derfor er det et

paradoks at regjeringens sosialpolitikk er sa enSId/g opptatt av
a fa folk ut i arbeid» I




Hvem legger til rette for at du kan jobbe

lenger
| «Tanken er at den enkelte skal
kunne kompensere for delingstallet
St.meld. nr.12 ved a sta lenger i arbeid. Dette
T e forutsetter at forholdene legges til

rette, og at arbeidsgiverne
etterspgr og tar vare pa de eldre
arbeidstakerne.»

(s.103, var utheving)




Alle skal jobbe lenger — hvordan?

«Arbeidsmiljp, ledelse, arbeidsoppgaver,
utviklingsmuligheter, gkonomi, pensjon, helse

og familieforhold — alt spiller inn.»

Kari Osterud direktor Senter for seniorpolitikk ,
06.10.2016




Hva kan funke for gkt yrkesdeltakelse for senior?

Diskuter to og to sammen — er det noe pa
din arbeidsplass som funker?




Noen forslag

* 6 timersdagen - 4 dagers arbeidsuke — mer ferie — seniordager

* Inkluderende arbeidsliv — tilrettelegging pa jobb

* Meningsfylte oppgaver og/eller verdsetting av de «mindre spennende»
oppgavene?

* Hvordan jobbe lokalt for a sikre en lang yrkeskarriere som senior?

Stille krav fram til stortingsbehandling varen 2025 og LO-
kongressen i mai 2025.




Harald Engelstad, uavhengig pensjonsradgiver == 8
i
«Vinnerne i den nye pensjonsordningen vil veere de som har
hay lgnn, god helse, en interessant jobb, og som greier a

overleve alle omstillinger og som kan jobbe fullt til
minimum 67 ar, helst til 70.»

«Taperne vil bli de som har de tyngste jobbene og laveste
lenningene, og som har behov for a slutte tidligere.»




https://pensjonforalle.no/ facebook.com/pensjonforalle

for alle

Vi tar kampen om
levealdersjusteringal!l

Pensjon for alle jobber for at alderspensjon i folketrygden igjen kan sikre alle
okonomisk trygghet i alderdommen og bidra til utjevning av inntekt og levekar.


https://pensjonforalle.no/
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