Pensjon

For deg fgdti 1963 eller seinere

UTDANNINGS
FORBUNDET

O



Utdanningsforbundet verdier

Vare medlemmer skal ha:

» gode trygge og forutsigbare
vilkar

* likhet for kvinner og menn

* best mulig sikring

 Hele livet




5 faktorer som er avgjgrende for din pensjon

Fedselsar
Arbeidsforhold/Inntekt
Tjenestepensjonsordning

Alder nar du gar av

Levealdersjustering- beregnet levealder for ditt arskull



Arbeidsgiver

Arbeidsgiver (+ dine 2%)

’ Staten




Arlig opptjening hos NAV
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Arlig oppregulering

Beholdningen vokser:
1. Nye penger legges til hvert ar.

2. Selve beholdningen oppreguleres
hvert ar(G-regulering).




Levealdersjustering - folketrygden

Beregning pa antatt levealder for
hvert arskull, gjgres ved 61 ar
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Eller sagt pa en annen mate:

Stgrrelsen pa syltetgyglasset
= pensjonsbeholdning

Egen sparing
AFP
Tjenestepensjon

Folketrygd

Antall skiver = antall ar
som pensjonist




Arbeidsgiver

Arbeidsgiver (+ dine 2%)

Staten



Tjenestepensjon

Alle bedrifter ma ha tjenestepensjon for sine ansatte

Mesteparten betalt av arbeidsgiver

Egenandel: 2%
SPK/KLP/Forsikringsselskap = tilbydere
Offentlig tjenestepensjon/Hybrid/Innskudd



Opptjening av tjenestepensjon

» Paslagsmodell

* Beregnes uavhengig
av folketrygden

» Alledrsopptjening 13 - 75 ar
* Levealderjusteres
 Livsvarig utbetaling
 Fleksibelt uttak fra fylte 62 ar

e Kan fritt kombineres med
arbeidsinntekt

* Pensjonen blir hgyere jo lenger (%) Storebrand
du jobber




Hvordan tjener vi opp til alderspensjon |
SPK/KLP?

LONN
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18,1%
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5,7%
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Privat sektor
Avtaleomrade | Pensjonsordning | Merknad |

Maks hybrid med individuelt Hybridordningen gjelder de som fgdt i 1968
P AN investeringsvalg. og senere, og alle som er ansatt etter 1.
QO Offentlig-lik AFP (tidligpensjon). AFP  januar 2020.
PBL i Fellesordningen senest fra 1. januar
2025.
@ a Maks hybrid med 0-garanti Overgang fra ytelse- til hybridpensjon ved
s ?ﬁgﬁf Offentlig-lik AFP (tidligpensjon). AFP  tariffoppgjgret 2016.
' i Fellesordningen fra 1. januar 2024.
Kﬂ_ Offentlig tjenestepensjon

Offentlig tjenestepensjon, SPK og Mulighet for overgang til hybridpensjon med
KLP l@nnsvekstgaranti etter prosess i noen
m omrader. Ikke aktuelt for skoler og hgyskoler.
Pensjon ble tatt inn i alle overenskomstene i

HUK fra hgst 2022.
- Lokal avtale SPK Om lag ti avtaler per i dag: Skagerak
aoclia Y SIS e ki 915
International School med flere.
Standard tariffavtale Offentlig tjenestepensjon
barnehage Maks hybrid med Ignnsvekstgaranti
Standard tariffavtale Offentlig tjenestepensjon (SPK) Gjelder skoler som er godkjent etter

skole friskoleloven



Pensjonsrettighetene sikres i tariffavtaler:

Opptjening fra forste krone og alle ar

ovedtariffavtal

01.05.2022-30.

Livsvarig pensjonsutbetaling

Kignnsngytral - lik for kvinner og menn

Arbeidsgiver skal dekke alle forvaltningskostnader

Ufgre-, Etterlatte- og barnepensjon

AFP med i avtalen



Arbeidsgiver

Arbeidsgiver (+ dine 2%)

Staten



AFP er ikke AFP

* Gjelder for arskullene fra
1963

* En paslagsmodell

* Er en livsvarig
tllleggSpenS] on For: Fra 67 &r: Offentlig tjenestepensjon

— Etter mgnster tl prlvat Brutto Fra 67 &r: Folketrygdens alderspensjon

sektor

— Kan tas ut fleksibelt fra
62 ar (i tillegg til lgnn Y intekt

Inntekt Tjenestepensjon

0 ﬁeller alderspensjon fra -
{0
1)

etrygd/tjenestepensjo

— Levealdersjusteres



Kvalifikasjonskrav for AFP(sammenfallende for privat og offentlig sektor)

Offentlige AFP-ordningen skal veere en kvalifiseringsordning —
ikke en opptjeningsordning, slik tjenestepensjonene er.

* Ved 62 ar * Ved uttakstidspunkt

* [kke reparerbare * Reparerbare

» Ansiennitetsperiode - siste ni arene fgr man
fyller 62, altsa kritisk periode fra fylte 53 ar

kvalifikasjoner



Opptjening — Offentlig AFP

Opptjening i perioden 13/17 ar og frem

til 61 ar
— 4,21 % av
pensjonsgivende inntekt (fra bade :
offentlig og privat sektor) opp til =\ 4,21% av érlig
716G -pensjonsgivende
) “inntekt inntil
7,1 Gialderen 13 -

NING St
Levealdersjusteres ved a dele AFP- SEHOLO '
beholdningen pa folketrygdens

delingstall pa uttakstidspunktet




Opptjening — fellesordningen privat AFP

* Premiesatsen — altsa det som
betales inn fra arbeidsgiver
fastsettes arlig av styret

* For 2024 er satsen 2,7%




Mobilitet mellom sektorene

* Privat — offentlig
» Offentlig — privat
* Virksomhetsoverdragelse

* Midlertidig l@sning for
arskullene 1963 - 1965




Ytelsene

Gjelder for alle

Overgangstillegg og gammel ordning

Arskull 1963-1967

Arskull 1968-1970

Arskull 1971 ->

Arskull 1999 ->

Kan tas ut gradert

I Paslagspensjon

grassanes . Livsvarig AFP

Enten-eller

ERPRPpS Betinget tjenestepensjon

I Oppsatt brutto

l Overgangstillegg

2011 tillegg



Oppsummert

Disse ulike «beholdere» med opptjent pensjonsbeholdning,
kan tas ut alle sammen eller en eller to ved fylte 62 ar

Folketrygden (NAV)

Tjenestepensjon AFP — hvis vilkar
tilstede




PENSJONSBLOGGEN

For ytterligere informasjon

PUBLISERT 2 FEBRUAR J017 AV SI5SEL 0L
www.spk.no aoan
A
«Samordning stjeler pengene dine og lar smulene komme deg til godes. «Jeg har aldri blitt sa palf som nar jeg

ble 67 og etter 40 ars innbetaling til SPK, sa hwor lite jeg fikk beholde etter g, Dette er
I el e fo n 0 -). ? ? 5 vi har fatt pa tidligere blogginnlegg, og viser at fa tema engasjerer mer enn samordning.
La oss ta et skritt tilbake. Hva er dning?
h '
ttps: ensjonsbloggen.spk.no
—
L] . n
e L L e - e L

SAMORDNING FOR DUMMIES

R
< e——————
www.klp.no Fellesordningen for privat @‘7 "
. \ A =
Telefon 05554 AFP: r e

Bedrift - afp.no

http://www.utdanningsforbundet.no/Hovedmeny/Pensjonist/
https://norskpensjon.no



https://www.afp.no/bedrift/
https://www.afp.no/bedrift/
https://www.afp.no/bedrift/

Ufgrefella — hva menes egentlig med det?

* Ufgretrygd eller arbeidsavklaringspenger ~ ««Uforefellar: - Frykter for livet

Maria feler hun blir tvunget til &4 jobbe fulltid ett ar etter at hun fikk

( A A P ) b e r‘e g n e S ut fr a I ¢ n n . hjerteinfarkt. Hvis ikke vil hun bli rammet av «uferefellay.

» Kan fgre til lavere inntekt/pensjon i
fremtiden

* Nav beregner en eventuelt ufgreytelse fra
den Ignnen du hadde pa
spknadstidspunktet for ufgretrygd

* Snakk med legen!

* Ta kontakt med tjenestepensjonsordningen

e o ° ° l LIVREDD: Maria Kiland-Langeland har vart gjennom brystkreft og hjerteinfarkt. Na mé hun
I n O g S ¢ ra O g Ve I e n I n g F R ST H utsette seg for storre arbeidsmengde enn hun takler - for 4 fa det hun mener hun fortjener. Fofo:
Sondre Transethl

* Husk behandlingstid hos NAV/pensjonskassen



Fortsatt spgrsmal eller vil ha ytterligere
informasjon

* Ta kontakt med ditt lokallag/lokallagsleder — vi
kommer gjerne pa besgk!

* Takk for oss: Margareth, Elisabeth og Nina

Kontaktinformasjon — Utdanningsforbundet
Rogaland

* Epost: rogaland@utdanningsforbundet.no
* TlIf: 2313 8500



mailto:rogaland@utdanningsforbundet.no
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