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Sentralstyret i Utdanningsforbundet 2024 - 2027
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Emosjonelle belastningar
- En arbeidsmiljgutfordring

Krevende

Relasjonen til barn og unge gir bade i
arbeidsglede og motivasjon til leerere. e -

Samtidig kan relasjonen bli en belastning nar
laerere | barnehage og skole fagler at de
kommer til kort.




Barnehage- Grunnskule- Sjukepleiarar Politi Fysio-
leerarar laerarar terapeutar

B Set arbeidet ditt deg i kjenslemessige krevjande situasjonar

| M4& du handtera andre folk sine personlege problem som del av jobben din
. Ma du behandle alle likt sjglv om du ikkje fgler for det
Krev arbeidet ditt at du ikkje uttrykkjer din egen meining




Tabell 1: Fem vanlegaste relasjonelle og emosjonelle belastingar for
barnehagelzerarar og grunnskulelzaerarar

Barnehagelaerarar Grunnskolelaerarar

A kjenne pé at en ikkje strekker A Kkjenne p4 at en ikkje strekker
til til

A veere konstant til stades A handtere misnggde eller
Kjenslemessig «krevjande» elevar / barn

A tilpasse seg andre menneskjer A ikkje klare & hjelpe andre
sine behov og kjensler menneskjer som trenger hjelp
kontinuerleg

A kjenne p3 ansvaret for andre A handtere misnggde eller
menneskjer «krevjande» pargrande/
foreldre/ publikum/ innbyggjarar

A gi av seg sjglv i relasjonen til A kjenne pa ansvaret for andre
andre menneskjer menneskjer




Strategisk plan zererolla og

aug 2024 — aug 2025 laget rundt Tid for de

barnehagebarn minste
0g elever

Kvalitets-
utvikling pa

En
fremtidsrettet
tariffpolitikk

skolen sine
premisser

| UTDANNINGS
FORBUNDET




«Laerarrolla» og laget rundt barnehagebarn og elevar

Utdanningsforbundet skal ta et scerskilt Lzrerrolla og |
o : laget rundt Tid for de
ansvar for a definere lcererrollen, og barnehagebarn inste

og elever

arbeide for en felles forstaelse av hva
som ligger i denne. Vi skal ogsa
synligjare var forstaelse av hva som
utgjer et godt lag rundt barnehagebarn

og elever. tariffpolitikk

Strategisk satsing august 2024 til august 2025

UTDANNINGS
FORBUNDET



o . i . Utdanningsforbundet Vestland
[Dzme pa Ped.leiar/barnehagelzerar sine oppgaver ]

Utvikle/Skape gode leike- og lzeringsmiljo Planlegge, leie og iverksetje pedagogisk aktivitetar

Dokumentere, vurdere og evaluere pedagogisk arbeid Samarbeidsmgte med andre pedagogar

Oppfelging av kvart barn Lage arbeidsfordeling personale

Observere barnegruppe Snakke med bekymra far

Fagleg oppdatering
Vere deltakar i leik

Sprakstimulering

Rettleie medarbeidarar

Hjeloe Per inn i leiken Manadsplan og skriv ut til...

Falgje opp student Individuell plan for Ari
Spesialpedagogisk statte Farebu + gjennomfare foreldresamtalar

Samtale med barnevern, ppt og helsestasjon Utvikle barnehagen som pedagogisk verksemd

Farebu + gjennomfare avdelingsmgater Hjelpe Mia til & handtere eiga atferd



| tillegg kjem ofte dei ikkje-pedagogiske oppgavene

Finne vikar/ ringe vikar Lage vaktlister

Kjgkken: HMS-runder Omorganisere dagen grunna fraveer
- Vaske kjaleskap

- kontrollere temperatur
- skrive handliste/handle,
- lage til traller

- rydde opp

- skjeere opp frukt

- registrere all mat

- 1 matkurv per barn med
allergi, livssyn etc.

Osv....

Vaske leikar, stolar....

- Digital registrering
(telling, registrere
fraveer, meldinger,
bleielister, matinntak,
Sovelister,vekeplan...

Vaktmesteroppgaver . , ,
Sette pa vaskemaskin med smikker, maleklede,

Marknadsfaring/PR for barnehagen handdukar etc. /tarke + legge pa plass

Rydde, koste, strg, make, spyle uteomradet, klippe plen etc.



Anonym lerer:

«Det burde vaere flere yrkesgrupper i skolen for
a ivareta barna best mulig. Vi leerere kan ikke
vaere sosiallaerere, psykologer, renholdere og
miljgarbeidere.»

Anonym lzerer:

«Det er noen elever som krever mye mer,

samtidig som hjemmene krever mye mer.
Ekstra dokumentasjon.»

Anonym laerer:

«Adferdsutfordringer tar veldig mye tid. Elever
har mer negativ grunnholdning til skole og
lerere. Vansker med a konsentrere seg og
utholdenhet.»

Leereren Asgil har 4,2
minutter til hver elevi uka

Kathrine har forlatt laereryrket. Asgil vurderer
a forlate. Sakertallene til laererutdanningene
stuper. Hvorfor vil ikke laerere vaere lerere?

Bilete fra NRK.no

| UTDANNINGS
FORBUNDET
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Stor-Oslo

TV  P1Stjerne-Oslo  Tips oss

- Alle elevar ma mate leerarutdanna laerarar 100 meldinger om vold og
L. : trusler mot leerere hver dag: -
sOm hal’ t|d t|| d f@lg_Je Opp Preger meg psgkisk
. Meldinger om vold og trusler mot ansatte i
- G F'u p peStO rl el k Og ta | e | evar grunnskolen, haglet inn til norske

storkommuner i fjor. «Line» vet ikke hvor
lenge hun orker.

- Laget rundt eleven og leeraren
- Tema vald og truslar i HMS arbeidet

- Oppfelging av leerarar etterhendingar

«Line» gnsker a vaere anonym fordi hun erredd f..  Vis mer
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UTDANNINGS
FORBUNDET

Leererrolla og
laget rundt
barnehagebarn
og elever

Tid for de
minste

Utdanningsforbundet skal veere en padriver for a gke bemanningen og
barnehagelcerertettheten ( barnehagen, gjennom et sterkere lovverk sentralt

og ulike tiltak lokalt.
Strategisk plan 2024-2025



Tala for 2023

* Feerre barnehagelaerarar

* Faerre styrarar (og faerre barnehagar)
* 65 % av bhg opptyller ped.norm

* 35 % oppftyller IKKJE ped.norm

Vi manglar 2822 arsverk bhg.leerarar
* Fleire barn per bhg.leerar

* Fleire ped.l/bhg.l pa disp

Mangler nesten 3000 barnehagelzerere:
Stadig faerre barnehager
oppfyller loven om
pedagogisk bemanning

Flere foreldre er
bekymret for
bemanningen




" SLIK VIL VI FA FLERE
BARNEHAGELARERE

e 1:6 under tre ar

BARNEHAGELERER-  1:12 over tre ar
NORM

fra dagens 1:7 (under tre ar)
og 1:14 (over tre ar)

EN EKSTRA +]
BARNEHAGELZRER barnehagelcerer til alle

landets ordincere
barnehager

ett nytt barnehagel®@rerdrsverk
I TILLEGG TIL per Gtte barnehagelererdrsverk
i de sterre barnehagene

HVA VIL DET KOSTE? HVOR MANGE FLERE ARSVERK BLIR DETTE?

53 ‘o 110700

T .
Y )= milliarder +
==

kroner
1300 eksrat

S 000 vf l' Kt : nye barnehagele@rerdrsverk

Borne




Kvalitetsutvikling pa skulen sine premisser

Utdanningsforbundet skal vcere en
padriver for a endre det nasjonale
systemet for kvalitetsutvikling slik at det
[ starre grad stetter opp under lcerernes
arbeid med elevenes lcering og trivsel
og [ mindre grad farer til
dokumentasjons- og rapporteringskrayv,
usunn konkurranse, malforskyving og
stress blant elever.

Leererrolla og
laget rundt
barnehagebarn
og elever

Tid for de
minste

Strategisk satsing august 2024 til august 2025



Ein framtidsretta tariffpolitikk

Laererrolla og

Utdanningsforbundet vil med s
denne satsingen arbeide for a G
finne flere handlingsalternativer

for a na vare tariffpolitiske
malsettinger.

Tid for de
minste

Strategisk satsing august 2024 til august 2025



Rekrutteringsstrateqi

Mal og tiltak
for perioden 2024-2030

Leerarutdanningane er attraktive studieval

Mal 1 Leererutdanningene
er attraktive studievalg

Leerarutdanningane har hgg kvalitet og er
profesjonsrelevante

Mal 2 Lererutdanningene har
hoy kvalitet og er profesjonsrelevante

Alle nyutdanna laerarar opplever ein
positiv overgang mellom utdanning og yrke, og
far rettleiing

Barnehagar og skular er vere attraktive
arbeidsplassar som rekrutter og beholder

ttraktive arbeidsplasser som
rekrutterer og beholder lzerere

y ' {
I a r-a ra r Mal 3 Alle nyutdannede larere opplever

en positiv overgang mellom utdanning og
yrke og far veiledning




KS skal:

e som arbeidsgiverorganisasjon forhandle lann- og arbeidsvilkar for ansatte
i kommunesektoren, herunder laerere, som blant annet skal bidra til god rekruttering

e som interessepolitisk aktgr delta i trepartssamarbeidet pa vegne av kommunene, blant
annet gjennom NFLP, for a styrke leererutdanning og profesjonsutvikling

e som utviklingspartner stgtte kommunene og fylkeskommunene i deres ansvarsutgvelse for
at barn og unge far det utdanningstilbudet de skal ha med kompetente og motiverte
laerere. Noen aktuelle tiltaksomrader:

- partssamarbeid om kvalitet og arbeidsmiljg

- tverrsektoriell innsats for barn og unge, blant annet gjennom utviklingsprogrammet
Absolutt

- verktay for a begrense og stanse vold og trusler mot ansatte
- IA bransjeprogram barnehage om redusert sykefravaer i oppvekstsektoren

- Prinsipper og forpliktelser for veiledning av nyutdannede nytilsatte lcerere i barnehage og skole



Taritf 2024

Utdanning
mad lenne
se(g!

#lennsoppgjeret2024

i &;\ ol
+ Meningsfulle hverdager og
fremsnakk er ikke nok.
Lenna ma opp. '

iindustrien. 4
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KS (kommunesektoren) Oslo kommune Staten

PBL (Private Barnehagers

Spekter Landsforbund)

KA - arbeidsgiverorganisasjonen

FUS/Trygge Barnehager for kirkelige virksomheter

Abelia

Standard tariffavtaler Har du ikke tariffavtale? Har din arbeidsplass tariffavtale? >




Oppstart ulike tariffomrader

 Spekter - 9. aprill

« KS - 15. april

« Stat - 22. april

* Oslo - 22. april

* PBL - 29. mai

* Virke - uke 25 (17.-21. juni)

e KA - 11.-12. juni

« FUS/Trygge Barnehager - ikkje avtalt
 Abelia - ikkje avtalt

UTDANNINGS
FORBUNDET






UDF sine overordna krav, hovudtariffoppgjeret 2024 O s

* Reallpnnsvekst i alle tariffomrader gjennom et sentralt prosentvise tillegg, og en
prioritering av laerere i skoleverket.

« Udf krever at det utredes nye tariffpolitiske virkemidler for a stoppe
mindrelgnnsutviklingen for undervisningsgruppene i skoleverket, og for a stoppe
kompetanseflukten fra barnehagene

* Sentral Isnnsdannelse skal vaere baerebjelken ved fastsetting av Ignn. Der det giennomfgres
lokale Iennsforhandlinger, skal de lokale Ignnstilleggene baseres pa objektive kriterier som
oppfattes som rettferdige, forutsigbare, legitime og etterprgvbare.

» Sterkere og tydeligere sentrale bestemmelser om lokale lgnnstillegg for
tilleggskompetanse, herunder tvistelgsning ved lokal uenighet.

* Lederlgnn skal baseres pa lederansvaret, kompetanse, kompleksitet og stgrrelsen pa den
virksomheten man leder, og ikke pa resultatbasert maloppnaelse. Ledere skal Ignnes
hgyere enn dem man er satt til a lede



Dette krever Unio

» Reallgnnsvekst til alle
» + prioritering av de med mer enn fire ars utd, og de med lang ansiennitet.
» Utredning av eget kapittel eller hovedtariffavtale for laerere i GSK og VGO.

> Krav til endringer | hovedtariffavtalen som bidrar til at kommunesektoren er en
attraktiv arbeidsplass for ansatte med hgyere utdanning,
og som fremmer sterke fagmilj@er, gir reelle muligheter for utdanning og

kompetanseutvikling og som gir lgnnsmessig uttelling.



— | dette oppgjeret forventer vi
en klar reallennsvekst for vare
grupper. Skal en lose
utfordringene ( kommunene,
ma det til en nivaheving som
merkes, sier forhandlingsleder
Geir Rasvoll | Unio kommune.

UDF-lederen for
lonnsoppgjoret:

- Lonn har stor

betydning for
yrkesvalget til ungdom




Skal dere satse pg e
elevene, mg dere
satse pg l(Ererne!




| konflikt, men ikkje i streik - kva da?
Spre bodskapen — vis/ytre statte — mat opp pa arrangement.

Dgme:

» Delta pa streikearrangement
» Spre bodskapen

> Bruk sosiale medier! Bytt bakgrunn, profilbilete, meld deg inn i ei facebook
gruppe. Falg UDF pa Facebook, Insta. Del innlegg, artiklar, bilete, plakatar

> Lag nettoppslag/innlegg om streiken - fortel kvifor du/de stattar streiken.

» Smil og sla av ein prat dersom du ser nokon som er i streik (stand, tog, osv)

> Bestille statte-streikeeffekter, plakatar etc. Bruk dei aktivt.

> Send stgttande ord, ein digital hilsen, eit motivasjonsbilete, kake/snop etc

> Lag ein streikesang — spel den inn, publiser den, send den til lokallag i streik etc.
» Ha idedugnad i klubben/lokallaget: korleis kan vi statte?



Takk for meg
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