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Nye oppgaver venter
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Lokallagsleder Hovedtillitsvalgt

➢ Leder har rett til lønn etter 
Hovedavtalen Del B §3-5,d. 

➢ Utdanningsforbundet er 
arbeidsgiver for lokallagslederen

➢ Arbeidet reguleres av Vedtekter for 
Utdanningsforbundet 2019, §55-68

➢Vedtekter for Utdanningsforbundet

➢Ny som lokallagsleder i Utdanningsforbundet

➢ Htv har ikke permisjon, men er 
frikjøpt fra ordinært arbeid for å 
utføre tillitsvalgtfunksjonen 
overfor kommunen.

➢ Kommunen er arbeidsgiver for 
hovedtillitsvalgt

➢ Hovedavtalen regulerer rettigheter 
og plikter, Del B §1-§4.

➢ Vervet er også hjemlet i Vedtekter 
for Utdanningsforbundet bl.a §16

➢ vedtekter-2020-2023_bm-
nn_endelig.pdf 
(utdanningsforbundet.no)
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https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-retningslinjer-og-rutiner/vedtekter-for-utdanningsforbundet/
https://www.utdanningsforbundet.no/contentassets/91a6cb28f80c4ac1a92842a56e267f66/ny-som-lokallagsleder-i-utdanningsforbundet-juli-2021.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/om-utdanningsforbundet/slik-er-vi-bygget-opp/retningslinjer-og-vedtekter/vedtekter-2020-2023_bm-nn_endelig.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/om-utdanningsforbundet/slik-er-vi-bygget-opp/retningslinjer-og-vedtekter/vedtekter-2020-2023_bm-nn_endelig.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/om-utdanningsforbundet/slik-er-vi-bygget-opp/retningslinjer-og-vedtekter/vedtekter-2020-2023_bm-nn_endelig.pdf


NY SOM LOKALLAGSLEDER

Hvem gjør hva –
og hva skal jeg gjøre?

https://www.utdanningsforbundet.no/sandbox/ny-som-lokallagsleder-i-utdanningsforbundet/


• ivareta arbeidsplasstillitsvalgte

• spesielt ansvar for tillitsvalgte i private virksomheter

• skolering og kompetansebehov

• oversikt over når det skal være valg

• delta på medlems- eller klubbmøte

• besøke arbeidsplasser (selv om det ikke nødvendigvis er for å 
løse et problem.)

• videreutvikle nettverkene, opprettholde kontakten med de 
tillitsvalgte og gi mulighet for refleksjon over egen rolle.

• oppfølging av nye tillitsvalgte etter første året

Tillitsvalgte på arbeidsplassen – kontakt og besøk



Lokallagsleders oppgaver

• Tillitsvalgte på arbeidsplassen

• Nettside/Facebook/Instagram

• Påvirkningsarbeid og 
synliggjøring

• Kurs, medlemsmøter og årsmøte
– Ansvar for å starte valgkomite

• Drøftinger og forhandlinger

• Vervearbeid

• Frikjøp / Lokallaget

• Nettverk

• Arkivordning / teams /KAV / tillitsvalgt+



NETTET

• Min side 

• Registrere tillitsvalgte

• Tilgang til medlemslistene

• Endringer i listene

• Hjemmesida

• E-post



GDPR - General Data Protection Regulation

• Teams

• Personalsaker i arkivordning

• Utsending av mail, husk å bruke 
blindkopi

• Sikker filopplasting 
(udf.no) Kryptering av vedlegg
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https://sikker.udf.no/
https://sikker.udf.no/


Å møte medlemmer på sosiale medier
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Påvirkningsarbeid og synliggjøring

• Fronte Utdanningsforbundets politikk lokalt.

• Ulike aktiviteter og påvirkningstiltak

• Synlig i lokalpressen

• Belyse gode og viktige eksempler på arbeid blant 
medlemmene.

• Delta på lokalpolitiske møter

• Nettsiden -viktig informasjonskanal overfor media, 
tillitsvalgte og medlemmer



Kurs og medlemsmøter

• Styremøter

• Årsmøter

• Kurs

• Medlemsmøter

• Høringer

• Støtteaksjoner

• Sosiale møter

• Lederforum for skoleledere og styrere 



Forhandlinger

• Forhandlingsutvalg

Ansvar for å nedsette utvalg

Medlem av utvalget

• Organisere konfliktberedskap



Ressurser

• Frikjøpsressurs min. 20% 

• Retningslinjer for ressursbruk på lokalplan

• Lokallaget har ansvar for å lage budsjett, avstemme 
banken og oversende bilag til fylkeskontoret.

• Kontingentmidler skal brukes i løpet av budsjettåret



Medlemsvekst

• Medlemsvekstarbeidet består primært av to elementer: 
synliggjøring og personlig kontakt.

• Foregår på arbeidsplassene.

• din oppgave blir å legge til rette for medlemsvekst.

• informere/motivere

• Informasjonsmateriell

• Profileringsartikler 



Administrative rutiner

• Postadresse

• Telefonnummer dagtid

• Besøksadresse med faste åpningstider

• Sjekke, registrere og behandle post og e-post

• Ajourholde data 

• Behandle henvendelser –holde frister fra fylkeslag og 
sentralt

• Ansvar for budsjett og bilag til regnskapet

• Yte god medlemsservice

• Nettside

• Kontakte fylkeslaget for informasjon.



HUSK:

Det er ikke du som skal gjøre alt vi har 
gjennomgått – men det er ditt ansvar at det 

blir gjort ☺

Bruk styret og fordel oppgaver!



Hils på fylkeskontoret



LUNSJ!



Ny som hovedtillitsvalgt



HTV - arbeidsoppgaver

• Aktuelt lov- og avtaleverk

• Kontakt med ATV og medlemmer

• Medbestemmelse og drøftinger

• Tilsetting

• Forhandlinger

• Personalsaker

• Lokallagsstyret

• Annet



Aktuelt lov og avtaleverk

• Hovedtariffavtalen

• SFS- avtaler (sentrale forbundsvise særavtaler)
eks. Arbeidstidsavtale for undervisningspersonale og       
avtale om arbeidstid i barnehage og SFO.

• SGS – avtaler (sentrale generelle særavtaler)
eks. avtale om følge av pasient/klient/elev.

• Opplæringsloven

• Barnehageloven

• Arbeidsmiljøloven

• Forvaltningsloven

• Lokale retningslinjer og bestemmelser



Kontakt med atv og medlemmer

• Ivareta arbeidsplasstillitsvalgte

• Kurs for arbeidstillitsvalgte i forhold til utøvelse 
av vervet på arbeidsplassnivå

• Møter med arbeidstillitsvalgte for gjensidig 
informasjon og erfaringsutveksling

(hovedavtalen del B, §1.2 og del B, §3.6)

• Medlemsmøter

• Tillitsvalgt for alle ledere 

• Klubbmøter

• Møter med enkeltmedlemmer



Medbestemmelse og drøftinger

•Hovedavtalen del B, §1

• Rutiner for medbestemmelse – møteplan

• Følge med på politiske dokumenter og det 
som rører seg i skole og barnehagesektoren

• Ta initiativ

• Ta kontakt Utdanningsforbundet Rogaland

•Utvalg/ad-hoc grupper
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Tilsetting
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Viktig å være oppmerksom på ved tilsetting

•Prosedyrer ved utlysing skal 
drøftes

•Utvidet søkerliste

•Delta i ansettelsesråd, være 
med på intervju

•Gi uttalelser der andre 
organisasjoner sitter i 
ansettelsesråd

•Påse at lov og avtaleverk blir 
fulgt

25



Forhandlinger 

• Hovedavtalen del A § 4, 5-7

– Lokale særavtaler

– Lokale forsøksordninger

– Forhandling etter HTA kap. 3,4 og 5

• Forhandlingsbestemmelser HTA kap 4A

– Særskilte forhandlinger

– Rekruttere og beholde

– Kompetanse



Personalsaker 

• Bør som regel behandles av htv, ikke atv

• Gi medlemmet hjelp til å løse en vanskelig situasjon

• Delta på møter mellom arbeidsgiver og arbeidstaker

• Gi hjelp, ikke nødvendigvis rett

• Sjekke ut lov og avtaleverk, samt lokale bestemmelser

• Søke råd og hjelp hos fylkesledd, eventuelt sende saken videre til 
personalnemnd på fylket.

• Medlem kan velge å gå direkte til fylkesleddet

• Sentralleddet avgjør hvorvidt vi kan gå inn med juridisk bistand.

Personalsakarbeid - et veiledningshefte for 
tillitsvalgte i Utdanningsforbundet

https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/for-alle-tillitsvalgte/personalsaker/personalsakarbeid---et-veiledningshefte-for-tillitsvalgte-i-utdanningsforbundet/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/for-alle-tillitsvalgte/personalsaker/personalsakarbeid---et-veiledningshefte-for-tillitsvalgte-i-utdanningsforbundet/


Annet

• Delta på kurs i regi 
av Utdanningsforbundet

• Delta i skole- og 
barnehagedebatten

• Ivareta ledermedlemmer

• Verving

• Designmanual

https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/designmanualen/


Til refleksjon: 

• Hva kommer til å bli mest givende? • Hva kommer til å bli mest utfordrende? 



Startoppgaven – har det svart til forventning? 



Fylkesleiinga

Elin Djuve og Karin Elisabeth Kaald Wathne

Vår rolle ut mot lokallaga

Gjensidige forventningar

Aktuell politikk?



LYKKE TIL!!
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