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hovedtillitsvalgte og lokallagsledere
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UTDANNINGS
FORBUNDET

Lokallagsleder

» Leder har rett til lgnn etter
Hovedavtalen Del B §3-5,d.

» Utdanningsforbundet er
arbeidsgiver for lokallagslederen

» Arbeidet reguleres av Vedtekter for
Utdanningsforbundet 2019, §55-68

>

>

Hovedtillitsvalgt

» Htv har ikke permisjon, men er
frikjgpt fra ordineert arbeid for a
utfgre tillitsvalgtfunksjonen
overfor kommunen.

» Kommunen er arbeidsgiver for
hovedtillitsvalgt

» Hovedavtalen regulerer rettigheter
og plikter, Del B §1-§4.

» Vervet er ogsa hjemlet i Vedtekter
for Utdanningsforbundet bl.a §16


https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-retningslinjer-og-rutiner/vedtekter-for-utdanningsforbundet/
https://www.utdanningsforbundet.no/contentassets/91a6cb28f80c4ac1a92842a56e267f66/ny-som-lokallagsleder-i-utdanningsforbundet-juli-2021.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/om-utdanningsforbundet/slik-er-vi-bygget-opp/retningslinjer-og-vedtekter/vedtekter-2020-2023_bm-nn_endelig.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/om-utdanningsforbundet/slik-er-vi-bygget-opp/retningslinjer-og-vedtekter/vedtekter-2020-2023_bm-nn_endelig.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/om-utdanningsforbundet/slik-er-vi-bygget-opp/retningslinjer-og-vedtekter/vedtekter-2020-2023_bm-nn_endelig.pdf

NY SOM LOKALLAGSLEDER

Hvem gjgr hva -
og hva skal jeg gjgre?



https://www.utdanningsforbundet.no/sandbox/ny-som-lokallagsleder-i-utdanningsforbundet/

Tillitsvalgte pa arbeidsplassen — kontakt og besgk
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| . ™M
ivareta arbeidsplasstillitsvalgte N

spesielt ansvar for tillitsvalgte i private virksomheter
skolering og kompetansebehov

oversikt over nar det skal veere valg

delta pa medlems- eller klubbmgte

besgke arbeidsplasser (selv om det ikke ngdvendigvis er for a
lgse et problem.)

videreutvikle nettverkene, opprettholde kontakten med de
tillitsvalgte og gi mulighet for refleksjon over egen rolle.

oppfalging av nye tillitsvalgte etter fagrste aret



Lokallagsleders oppgaver

 Tillitsvalgte pa arbeidsplassen

* Nettside/Facebook/Instagram

* Pavirkningsarbeid og
synliggjgring

* Kurs, medlemsmgter og arsmgte
— Ansvar for a starte valgkomite

* Drgftinger og forhandlinger

* Vervearbeid

* Frikjgp / Lokallaget

* Nettverk

* Arkivordning / teams /KAV / tillitsvalgt+




NETTET

* Min side

* Registrere tillitsvalgte

* Tilgang til medlemslistene
* Endringeri listene

* Hjemmesida
* E-post




GDPR - General Data Protection Regulation

* Teams
* Personalsaker i arkivordning

 Utsending av mail, husk a bruke
blindkopi

» Sikker filopplasting
(udf.no)  Kryptering av vedlegg



https://sikker.udf.no/
https://sikker.udf.no/

UTDANNINGS
FORBUNDET

A mgte medlemmer péa sosiale medier

UTDANNINGS
FORBUNDETY

UTDANNING
ER ET POLITISK

—— Utdanningsforbundet Rogaland

Iovrerne

2,1k liker » 2,3 k folgere
barn og unge.

>y SODIPITO

Innlegg Om Omtaler Anmeldelser Tjenester

@ Bytt til Utdanningsforbundet Rogaland sin side for & begynne & administrere den.

Presentasjon

Utdanningsforbundet er landets starste fagorganisasjon for
pedagogisk personale i utdanningssektoren

o Side - Fagforening

& Lokkeveien 10, Stavanger, Norway
L 23138500

E24 rogaland@utdanningsforbundet.no
@ utdanningsforbundet.no/rogaland

Promoter nettsted

Fremhevet
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163 innlegg 623 fglgere Falger 76
UTDANNINGS Utdanningsforbundet Rogaland
FORBUNDET Universitet og hggskole
Utdanningsforbundet Rogaland har kontor i Lakkeveien 10.
@ www.utdanningsforbundet.no/fylkeslag/rogaland
e FORTIENEK |
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~orm-
Fylkesarsmet... Barnehagestr... Leererstreik 22 Ny
B INNLEGG & REELS W LAGRET @ TAGGET
Here™ Byparken | Stavanger 9.september 13:00 - 14:15
TEMA: SAMMEN OM DF UNGES FREMTIO!
Poliisk debatt
Musikatske innsiag.

Utdanningsforbundet Rogaland
7. august ki 12:56 - @

VALG 2023 - Velkommen til politisk
debatt i regi av Utdanningsforbundet
Rogaland og Norsk Sykepleierforbund -...

Velkcmmen 1 felinarrangement - komeuseslpet 2023

TEMA. SAMIMEN OM DE UNGES FREMTID!
o shal 0 for 8 Greto unges psybshe hetse 0g
hecrdogsusfordeinges?

AWt hverdage - ved e laver o on helsesyhegieier
Palenk cobart
Muskealske Ineziog v/Giberdal




Pavirkningsarbeid og synliggjaring

* Fronte Utdanningsforbundets politikk lokalt.
 Ulike aktiviteter og pavirkningstiltak
* Synligilokalpressen

* Belyse gode og viktige eksempler pa arbeid blant
medlemmene.

* Delta pa lokalpolitiske mgter

* Nettsiden -viktig informasjonskanal overfor media,
tillitsvalgte og medlemmer



Kurs og medlemsmagter

* Styremgter
 Arsmgter

* Kurs
 Medlemsmgter
* Hgringer

» Stgtteaksjoner
* Sosiale mgter
* Lederforum for skoleledere og styrere



Forhandlinger

* Forhandlingsutvalg
Ansvar for a nedsette utvalg
Medlem av utvalget

* Organisere konfliktberedskap

Avk A




UTDANNINGS
FORBUNDET

Ressurser

* Frikjgpsressurs min. 20%
* Retningslinjer for ressursbruk pa lokalplan

* Lokallaget har ansvar for a lage budsjett, avstemme
banken og oversende bilag til fylkeskontoret.

* Kontingentmidler skal brukes i lgpet av budsjettaret
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Medlemsvekst

 Medlemsvekstarbeidet bestar primaert av to elementer:
synliggjgring og personlig kontakt.

* Foregar pa arbeidsplassene.
* din oppgave blir a legge til rette for medlemsvekst.
* informere/motivere

* Informasjonsmateriell
* Profileringsartikler




Administrative rutiner

* Postadresse

* Telefonnummer dagtid

* Besgksadresse med faste apningstider

* Sjekke, registrere og behandle post og e-post
* Ajourholde data

* Behandle henvendelser -holde frister fra fylkeslag og
sentralt

* Ansvar for budsjett og bilag til regnskapet
* Yte god medlemsservice

* Nettside

* Kontakte fylkeslaget for informasjon.



Det er ikke du som skal gjare alt vi har
giennomgatt - men det er ditt ansvar at det
blir gjort ©

Bruk styret og fordel oppgaver!
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UTDANNINGS
FORBUNDET

Bli tillitsvaigt
iUtdunning‘sfqrh ndet

orening innenfor utdanningssektoren

1. Du fér okt bevissthet og kunnskap om egen profesjon
og fagbevegelsens rolle i samfunnet fra det lokale ti det
internasjonale.

2. Du bidrar 1l & bygge et foglig og sosialt felleskap pd din
arbeidsplass.

3. Du far muligheten til & pdvirke din 0g dine kollegaers

Ny som hovedtillitsvalgt ST R T

felleskap med statte fra hele organisasjonen.

S. Du far muligheten til & pdvirke utdonnings- og oppvekstpolitikken
lokalt og nasjonalt.

6. Du 1ar muligheten til & delta | nettverk og samlinger med andre
tillitsvalgte

7. Du fér god oppleering og skolering i rollen som
arbeidsplasstillitsvalgt.

8. Du fdr god kjennskap til lov- og avtaleverket.

9. Du bidrar ti god diolog og samarbeld med ledelsen pd din
arbeidsplass.

10. Du fér verdifull ledererfaring.

Bli en del av fellesskapet. Meld deg inn i dag!
www.udf.no/innmelding

UTDANNINGS ) T
FORBUNDET ' dstmrmgs s aimant au



HTV - arbeidsoppgaver

* Aktueltlov- og avtaleverk
* Kontakt med ATV og medlemmer
* Medbestemmelse og drgftinger

* Tilsetting

* Forhandlinger
 Personalsaker

* Lokallagsstyret

e Annet




NNNNNNNNNN
DDDDDDDDD

Aktuelt lov og avtaleverk

Hovedtariffavtalen

SFS- avtaler (sentrale forbundsvise seeravtaler)

eks. Arbeidstidsavtale for undervisningspersonale og
avtale om arbeidstid i barnehage og SFO.

SGS - avtaler (sentrale generelle saravtaler)

eks. avtale om fglge av pasient/klient/elev.
Oppleaeringsloven
Barnehageloven @ %
Arbeidsmiljgloven o=
Forvaltningsloven c%,k?

Lokale retningslinjer og bestemmelser




Kontakt med atv og medlemmer

» Ivareta arbeidsplasstillitsvalgte

* Kurs for arbeidstillitsvalgte i forhold til utgvelse

av vervet pa arbeidsplassniva

* Mgter med arbeidstillitsvalgte for gjensidig

informasjon og erfaringsutveksling
(hovedavtalen del B, §1.2 og del B, §3.6)
* Medlemsmgter
 Tillitsvalgt for alle ledere
* Klubbmgter
* Mgter med enkeltmedlemmer

)
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Medbestemmelse og drgftinger

* Hovedavtalen del B, §1
 Rutiner for medbestemmelse - mgteplan

* Fglge med pa politiske dokumenter og det
som rgrer seg i skole og barnehagesektoren

e Ta initiativ

 Ta kontakt Utdanningsforbundet Rogaland

 Utvalg/ad-hoc grupper

23






Viktig a veere oppmerksom pa ved tilsetting

* Prosedyrer ved utlysing skal
drgftes

e Utvidet sgkerliste

* Delta i ansettelsesrad, veere
med pa intervju

e Gi uttalelser der andre
organisasjoner sitter i
ansettelsesrad

* Pase at lov og avtaleverk blir
fulgt

25



Forhandlinger % i

e Hovedavtalen del A § 4, 5-7
— Lokale saeravtaler

— Lokale forsgksordninger
— Forhandling etter HTA kap. 3,4 og 5
* Forhandlingsbestemmelser HTA kap 4A
— Seerskilte forhandlinger
— Rekruttere og beholde
— Kompetanse



Personalsaker

* Bgr som regel behandles av hty, ikke atv

* Gi medlemmet hjelp til a Igse en vanskelig situasjon

* Delta pa mgter mellom arbeidsgiver og arbeidstaker

* Gi hjelp, ikke ngdvendigvis rett

* Sjekke utlov og avtaleverk, samt lokale bestemmelser

« Sgke rad og hjelp hos fylkesledd, eventuelt sende saken videre til
personalnemnd pa fylket.

« Medlem kan velge a ga direkte til fylkesleddet
» Sentralleddet avgjgr hvorvidt vi kan ga inn med juridisk bistand.



https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/for-alle-tillitsvalgte/personalsaker/personalsakarbeid---et-veiledningshefte-for-tillitsvalgte-i-utdanningsforbundet/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/for-alle-tillitsvalgte/personalsaker/personalsakarbeid---et-veiledningshefte-for-tillitsvalgte-i-utdanningsforbundet/

UTDANNINGS
FORBUNDET

Annet

* Delta pa kurs i regi
av Utdanningsforbundet

* Delta i skole- og
barnehagedebatten

e Jvareta ledermedlemmer

e Verving

d__[pialog m/hotell Dager [Kurs/-type
ROG 424
ROG 425 |22.3u% Lakkeveien 10
Thon Hotel Bristo
September
ROG 425 Bekreftet Clarion hotel Stavanger iokallagens
ROG 427 Bekreftet Clarion hotel Stavanger LL og nestledere
Lgkkeveien 10
ROG 428 Bekreftet Hotel Victoria ATV VGO
Bekreftet Hotel Victoria Ettermiddag Tvalgte uten tarffavtale privat
Bekreftet Thon Maritim Stavanger @ gte Bamehage
Bekreftet Thon Maritim Stavanger tova gte Grunnzhkole
Uktober
Bekrefiet
ROE 432 |16.0kt Bekrefiet Oualitv Hotel Maritim ATV vzo nord



https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/designmanualen/

UTDANNINGS
FORBUNDET

Til refleksjon:

* Hva kommer til & bli mest givende? * Hva kommer til & bli mest utfordrende?







Fylkeslelinga

Elin Djuve og Karin Elisabeth Kaald Wathne
Var rolle ut mot lokallaga

Gjensidige forventningar

AKtuell politikk?
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