Profesjonsetikk




Leererprofesjonens etiske
plattfom - Hva tenker du?

* Alle pa gruppa har en gul

lapp
* En lapp legges i midten

* Alle skriver et ord pa lappen
Sin

* Bytter med lappen i midten —
legger igjen sin lapp

» Skriver et nytt ord pa lappen
— bytter igjen



En profesjon kjennetegnes
ved at den-

Er tilegnet gjennom en spesialisert utdanning

Utfgrer yrket i henhold til et politisk gitt samfunnsmandat med
autonomi og handlingsrom

Har egen profesjonsetikk



Mandat og profesjonelt
lederansvar

Mandat og verdier er uttrykt i:
Oppleeringslovens formalsparagraf
Lov om barnehager

Laererprofesjonens etiske plattform
Er et felles uttrykk for de verdier og det ansvar den enkelte og profesjonen har.



Mandat og profesjonelt
ansvar

Innebaerer

Faglige, moralske og politiske forpliktelser
Tjenesteyting for bade enkeltindivid og samfunnet
Krav om uegennytte - tjeneste foran profitt

Personlig ansvarlig for enhver handling



Hvordan skal dette mandatet oppfattes?
Hva innebaerer et profesjonelt ansvar?

Hvem definerer hva som er godt nok nar det gjelder a
opptre profesjonelt ansvarlig?




Profesjonsetikk

Larerprofesjonens etiske plattform er viktig for a:

* understgtte etisk forsvarlig praksis i barnehage og skole

* fremme felles ansvar for beslutninger

* gke profesjonens etiske bevissthet

* hgyne tilliten mellom laererprofesjonen og samfunnet
 styrke profesjonens evne til a sta for, og begrunne valgene vi tar
» skape profesjonell samhgrighet

 tydeliggjgre utad hva laererprofesjonen star for

 stgtte profesjonen i a Korrigere og styre seg selv

O

UTDANNINGS
FORBUNDET



Lzererprofesjonens
etiske plattform

Vier én profesjon av farskolelcerere, Icerere og ledere i barnehage og skole.

Vart samfunnsmandat er & fremme barnehagebarn og elevers Icering, utvikling og danning.
Vdre verdier, holdninger og handlinger pdvirker dem vi arbeider for og med. Plattformen er
et felles grunnlag for & videreutvikle lcererprofesjonens etiske bevissthet. Alle ferskolelcerere,
|cerere og ledere har et ansvar for & handle i samsvar med plattformens verdier og prinsipper.

Larerprofesjonens grunnleggende verdier

Menneskeverd og Profesjonell integritet
menneskerettigheter
bygger pd verdier og
| universelle
kerettigheter, spesielt
ensjon om barnets

dpne om de fagl
keligh
behovet
grunn

valgene v gj
tillit til at v

I mote med barnehagebarn,
elever og foresatte

Vi hor ansvaret for tllitsfull sa
jobber for og m

ling med
t ligger hos

faglig o

Ferskolelcerere, lerere og ledere:
= fremmer aile barnehagel Y

wrdering

« fremmer likestiling og

= moter barnehagebarn, elever og foresatte

Respekt og likeverd Personvern

Overhol

for undertrykkelse,

rdighet. Muligh
el isk informas|
krever serlig ke

ke ansvar

For barnehage og skole som
samfunnsinstitusjoner
Vier forpliktet pd ne i barnel

i
parter

Forskolelxrere, lerere og ledere er forpliktet pa denne plattformen
og kan aldri unndra seg sitt profesjonelle ansvar.

Profesjonsetikken er vart felles
verdigrunnlag som arbeidet vi
utfgrer i barnehage og skole skal
hvile pa

UTDANNINGS
FORBUNDET



Norge | Skele og utdanning

En av to rektorer sier skolen har sa
darlig okonomi at de ma bryte loven

Tromsg: - Bryter loven daglig pa grunn av
hoyt sykefraveer

Tillitsvalgte pa Tromsas skoler og barnehage

Abonnerer du pa
bladene vire?

En ansatt pa 20 barn

5 i A Wil oy ol
i ¢

Les mar og bestill her

Nyhetabrev: Varden
Bli oppdatert pa ukens starste saker fra verden p3 fem minutter.

Midtnorsk debatt

N R R R Forsiden Kommentar Debatt Kronikk Leder
- De lovpalagte oppgavene vare og budsjertet vi far, gar ikke
sier Michael Johnsen, rektor ved Berg skole i Trondheim.

/

Huvilken lov skal vi bryte i dag?



Profesjonelt lederansvar handler om

A handtere spenningen mellom faglig-moralsk ansvar og teknisk.

| 7 —

RUN THIS BY THe LeGAL
DePARTMENT, BUT RUN SUPeRL
FAST SO THE ETHICS DEPARTNENT
PDOESN'Y See 1.
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UTDANNINGS
FORBUNDET




Som ledere star vi i et spenningsfelt mellom politisk styring
og lokalt handlingsrom, hvor tolkning og tilpasning av
barnehage- og skolepolitikk er en sentral lederoppgave.



Til diskusjon

Hvordan jobber
vi/@nsKker vi a jobbe,

for a fa til dette best
mulig?

UTDANNINGS
FORBUNDET




A spgrre seg selv...

Hvordan ivaretar je;.}{lbarnets eller elevens integritet nar en ansatt kommer med
klager pa ham eller henne?

Hvordan i7varetar jeg den ansattes integritet nar barnet/eleven/foresatte klager pa
en ansatt:

Pa hvilket 1grunnlag foretar jeg ressursmessige prioriteringer - gkonomiske og
menneskelige?

Hvem blir hgrt og hvem blir ikke hgrt?

Haro'eﬁ plass for begrep som barmhjertighet, omsorg og respekt i mitt profesjonelle
sprak

UTDANNINGS
FORBUNDET



Filmer med etiske dilemmaer

@gelse i barnehagen
- f<
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