Lederoppleering for
ledermedlemmene i Utdanningsforbundet




Hvem er jeg og hvem er du?

Navn, hvor jeg er leder, favorittsjokolade?




Introduksjon

Mal:

Gi ledere en grunnleggende oppleering i Hovedavtalen og
Hovedtariffavtalen.

Bidra til a styrke medbestemmelse pa arbeidsplassen. /
€

Bidra til at ledere, sammen med tillitsvalgte og verneombud, kan
jobbe for et helsefremmende arbeidsmiljg. ﬂ
&
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Utdanningsforbundets
ledelsespolitikk

Ledere star i et spenningsfelt mellom nasjonal styring og lokalt
handlingsrom.

Lederstemmen er en viktig del av profesjonens stemme.
Ledere har et seerskilt ansvar for faglig og pedagogisk utvikling.

Det skal derfor veere én styrer i hver barnehage og én rektor ved hver skole



Sentralt lederrad

Bestar av leder for radet og en lederrepresentant fra hvert fylkeslag Inger Grgdem Haraldsen,
leder av Lederrad

Er radgivende for sentralstyret
Skal veere en ressurs for hele organisasjonen i ledelsesfaglige spgrsmal

Medlemmene er viktige ressurspersoner for a styrke dialogen om
ledersaker i fylkes- og lokallag
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Lederplattform

Wi ledere har et seerskilt ansvar for den faglige og pedagegiske ledelsen. Detie er kjemen
ivart lederoppdrag. Vi er tett pa leererne og kjemevirksomheten. Var oppgave er bade
& stotte og stille krav til det faglige arbeidet. Vi skal veilede, utfordre og involvere. Bare
gjennom det gjensidig forpliktende samarbeidet kan vi realisere den gode barnehagen
og skolen for alle.

Utdanning former bam og unges liv, og gjennom det ogsa morgendagans samfunn.
Iye star pa spill. Derfor ar det var profesjonsplikt & anstrenge oss for & gjgre
godt arbeaid.

Barnehagens og skolene blir best nar de er lzerende organisasjoner der pedagogene |
kollegiet utfordrer hverandre i felles refleksjon og faglige diskusjoner. Vi samarbeider
derfor tett mad de tillitswalgte om barnghagens og skolens kollektive lzeringsprosesser.

Lederstemmen er en viktig del av profesjonens stemme.

Som ledere star vii et spenningsfelt mellom politisk styring og lokalt handlingsrom,
hvor telkning og tilpasning av barnehage- og skolepolitikk er en sentral lederoppgave.
Wi har et szerlig ansvar for 8 felge opp eksterne krav og samtidig sikre profesjonell
yrkesutgvelse.

Wi tilharer lzererprofesjonen. Vart samfunnsmandat er & fremme barnshagebarn, elever
og studenters lering, utvikling og danning. Vi har kompetansen felles og vi deler
oppdraget. Vi har kunnskap, vilje og evne til 3 utgve ledelse i ot arbeidsfellesskap

av medarbeidere med ulik yrkes-, fag- og utdanningsbakgrunn. Vi star opp for var
kompetanse og understraker den ngdvendige balansan mellom tillit og kontroll, handlings-
rom og styring. Nar vi opptrer som fellesskap og har faglig funderte begrunnelser,
vinner vi ogsa tillit.

Lederstammen er en viktig del av profesjonens stemme. Vi tar et seerlig ansvar for &
synliggjere lederperspektivet bade innad i profesjonen og utad | samfunnet.
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Leiarplattform

Vi leiarar har eit sserskilt ansvar for den faglege og pedagogiske leiinga. Dette er kjernen

i lelaroppdraget vart Vi er tett pa leerarane og kjermeverksemda. Oppgéava var er bade a
stotte og stille krav til det faglege arbeidet. Vi skal rettleie, utfordre og involvere. Berre
gjennom det giensidig forpliktande samarbeidet kan vi realisere den gode bamehagen og
skulen for alle

Utdanning formar barn og unges liv, og giennom det ogsa framtidssamfunnet. Mykje star
pa spel. Det er difor profesjonsplikta var a leggje vinn pa a gjere godt arbeid

Barnehagane og skulane blir best nar del er leerande organisasjonar der pedagogane |
kollegiet utfordrar kvarandre 1 felles refleksjon og faglege diskusyonar. Vi samarbesder
difor tett med dei tillitsvalde om dei kollektive lringsprosessane | barnehagen og skulen

Leiarraysta er ein viktig del av profesjonsroysta,

Som lelarar star vi | eit spenningsfelt mellomn politisk styring og lokalt handlingsrom, der
tolking og tilpassing av barnehage- og skulepolitikk er @ sentral leiaroppgéve. Vi har eit
saerleg ansvar for a fpigje opp eksterne krav og samtidig sikre profesjonell yrkesutaving

Vi er ein del av leramprofesjonen. Samfunnasmandatet vart er a fremje leering, utvikling
og danning hos barnehagebarn, elevar og studentar. Vi har kompetansen felles, og vi
deler oppdraget Vi har kunnskap, ville og evne til 8 vere ledarar | et arbeldsfellesskap
av medarbeidarar med ulik yrkes-, fag- og utdanningsbakgrunn. Vi star opp for
kompetansen vir og understrekar den nadvendige balansen mediom tillit og kontroll,
handlingsrom og styring. Nér vi opptrer som fellesskap og har fagleg fundene
grunngjevingar, vinn vi ogsa tillit

Letarrgysta er ein viktig del av profesjonsroysta. Vi tek et seerleg anavar for &
synleggjere lelarperspektivet bade innanfor profesjonen og ute | samfunnet
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Tillitsvalgt for ledermedlemmer

Ledermedlemmer i Utdanningsforbundet kan be organisasjonen om hjelp i
saker som gjelder arbeidsforholdet sitt.

Tillitsvalgte har ansvar for a medvirke til a skape et godt arbeidsmiljg og at
klagemal som medlemmene matte ha med arbeidsgiver, blir sgkt 1gst i
minnelighet.

Leders naermeste tillitsvalgt er Hovedtillitsvalgt i kommune /private selskap

[ virksomheter uten HTV har lokallaget ansvar for oppfalging av
ledermedlemmer
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Til refleksjon

Hvilke forventninger har

dere til kurset?
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Ledelse

Utdanningsforbundet mener at lederstemmen er en viktig del
av profesjonens stemme. Som leder har du ulike roller - bade
som leder, fagperson og arbeidstaker. Vi ivaretar deg i alle disse

rollene.
Vart arbeid for ledere > Var politikk for ledere
Nyhetsbrev for ledere > Lederhjelpen

[:] Legg til | snarvek
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Har du spersmal?

Ikke medlem?

BE madiem -2 Kontakt tederhjelpen

> Lederjuss

Utdanningsforbundets lederplattform

Dette er kjernen i vart lederoppdrag.
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Er du blitt leder?

Logg inn pd Min side
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Kurs for ledere

26.11: Lederjuss: Hvordan handtere vold- og trusselsaker

30.-31.10: Skolelederkonferansen 2024
4.11-5.11: Styrerkonferanse

Andre kurs

Kurskalender (utdanningsforbundet.no)

Kurs for ledere (utdanningsforbundet.no)

UTDANNINGS
FORBUNDET


https://www.utdanningsforbundet.no/kurs-og-konferanser/kurskalender/
https://www.utdanningsforbundet.no/medlemsgrupper/ledere/kurs-for-ledelse/

Egne kurs for ledere

Kurs for ledere  Flere aktuelle kurs >

26.11.2024 kl. 10:00 - 11:30

Lederjuss: Hvordan handtere vold- og
trusselsaker

Frist: 26.11.2024

Dette kurset er et gratis tilbud til
Utdanningsforbundets ledermedlemmer.
Webinaret vil forega pa Zoom. Det blir gjort
opptak, det er tilgjengelig for pameldte
deltakere i en begrenset preiode.

30.10.2024 Kkl. 10:00 - 31.10.2024 kl. 15:15

Skolelederkonferansen 2024

Utdanningsforbundet inviterer til
skolelederkonferansen 2024! Arets
konferanse byr pa et variert og aktuelt
program. Hvordan lede i spennet mellom
krav og forventninger? Hvem ivaretar
lederen? Hvordan jobbe forebyggende mot
vold og trusleri skolen? Muligheter og
dilemmaer med kunstig intelligens.

04.11.2024 Kkl. 10:00 - 05.11.2024 kl. 14:30

Styrerkonferansen 2024

Velkommen til inspirerende dager med et
variert program der du sammen med andre
styrere far mulighet til a lofte blikket
fremover, dykke ned innenfor relevante
temaer, diskutere dagsaktuelle
problemstillinger og lene deg tilbake for
humor og motivasjon.
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