Aktuelle saker
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Akershus, Buskerud, Oslo og @stfold.

Ida Naess Hjetland, sentralstyret, 9.10.24
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Strategisk plan august 2024 til august 2025

* Leererrollen og laget rundt barnehagebarn og elever
Utdanningsforbundet skal ta et saerskilt ansvar for a definere laererrollen, og arbeide for en felles forstaelse av hva
som ligger i denne. Vi skal ogsa synligjgre var forstaelse av hva som utgjgr et godt lag rundt barnehagebarn og elever.

* En fremtidsrettet tariffpolitikk
Utdanningsforbundet vil med denne satsingen arbeide for a finne flere handlingsalternativer for a na vare
tariffpolitiske malsettinger.

* Tid for de minste
Utdanningsforbundet skal veere en padriver for a gke bemanningen og barnehagelzrertettheten i barnehagen,
gjennom et sterkere lovverk sentralt og ulike tiltak lokalt.

 Kvalitetsutvikling pa skolens premisser
Utdanningsforbundet skal veere en padriver for a endre det nasjonale systemet for kvalitetsutvikling slik at det i
stgrre grad stgtter opp under leerernes arbeid med elevenes laering og trivsel og i mindre grad fgrer til
dokumentasjons- og rapporteringskrav, usunn konkurranse, malforskyving og stress blant elever.
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Geir Resvoll, Stig Johannesen og Madelen Kloster. Foto: Marianne Ruud J/is me!

Laerere, skoleledere og elever krever tiltak for
en tryggere skolehverdag

Mandag troppet Utdanningsforbundet, Skolelederforbundet, Elevorganisasjonen og
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Barneombudet opp pa kunnskapsministerens kontor og krevde at laget rundt eleven na
kommer pa plass.

M Barneombudet Q ® 50
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Kunnskapsdepartementet (KD)

Postboks 8119 Dep

0032 OSLO

Ve ref. Sshabobandlor Dato
245005311 Rure Guitrandssn 4, jurw 2024

Bameombudet, Elevorganisasjonen, Utdanningsforbundet og Skolelederforbundet ber om
et mgte med Kunnskapsdepartementet om laget rundt barn og unge

Det har i lang tid vaert snakket mye om laget rundt barn og unge, og i Hurdalsplattformen har
regjeringen loftet frem laget og forpliktet seg til 4 styrke dette arbeidet,

Bameombudet, Elevorganisasjonen, Skolelederforbundet og Utdanningsforbundet ber na
regjeringen om a prioritere en satsing pa laget rundt barm og unge for a serge for at alle bam
og unge far et god! og likeverdig stettenettverk som sikrer al deres rettigheter blir ivaretatt,
Vi ber | den anledning om et mote med Kunnskapsdepartementet for en dialog om det
videre arbeidet pa feltet.
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Meld. St. 34 (2023-2024)
En mer praktisk skole — Bedre lazering, motivasjon og
trivsel pa 5.-10. trinn

DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

Meld. St. 34
)

(2023-2024,
Melding til Stortinget

En mer praktisk skole

Bedre laering, motivasjon og trivsel pa 5.-10. trinn
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Kommune- og fylkeskommunegkonomi og forslag til

statsbudsjett

i B

DET KONGELEGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

T

Prop.15S

(2024-2025)
Proposisjon til Stortinget (forslag til stortingsvedtak)

FOR BUDSJETTARET 2025

Utgiftskapittel: 200-289 og 2410
Inntektskapittel: 3200-3288, 5310 og 5617

Det er nodet er viktig 4 hegne om laerarnorm og kompetansekrav, skriv Geir Rasvoll. Foto: Gorm Kallestad / NTB

KS ber om fridom utan ansvar

Normene og krava i skulen er innfert for at ein skal kunne gi eit likeverdig og godt tilbod til alle barn og unge,
uavhengig av kommunen sine gkonomiske musklar.

UTDANNINGS
FORBUNDET



Nytt system for etter- og videreutdanning

Kompetanse- og karriereutvikling
i barnehage og skole

NO l | Norges offentlige utredninger 2022:13
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Et helhetlig system for kompetanse- og karriereutvikling
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Ny oppleeringslov

* Rett til a fullfgre videregaende oppleering
» Hvilke konsekvenser har dette for elevene med store tilretteleggingsbehov?

* Individuelt tilrettelagt oppleering og PPTs nye mandat
* Hvordan praktiseres de nye reglene?
 ITO, personlig assistanse og TPO - hvor gar grensene her?
 Kompetansekrav

* Fysisk inngripen - ny hgring

UTDANNINGS
FORBUNDET



Lek i barnehage og skole

«Utdanningsforbundet skal arbeide
for at leken far en stgrre plass i
skolen, med sarlig vektlegging av
de farste skoledrenen.
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Kurs, konferanser og skolering

Faglige kurs/seminarer for medlemmer

* Traumeforstaelse og traumebevisst tilneerming i barnehage og skole
15.10.24

* Tilpasset oppleering for barn med stort laeringspotensial
* Fullfgringsretten 11.11.24
* Et godt skolemiljg for alle - kurs med Inger Bergkastet 14.11

Tillitsvalgtopplaering (TVO) - Sentrale kurs (SEK)
* SEK 4924 29. oktober 2024 Tillitsvalgte i PP-tjenesten (digitalt)

 Nettverkskurs for virksomheter

 Skolering lokalt og regionale nettverk
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 Spesialpedagogisk konferanse 25.-26. september, Nyborg, Danmark (NFSP


https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgtopplaringen/sentrale-kurs/sentrale-kurs/2024/sek/sek4924-tillitsvalgte-i-ppt/

Hvordan ivareta mangfoldet i organisasjonen?
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Takk for meg!

idahje@udf.no

Bli med i fellesskapet!

Sammen for et godt lag rundt
barnehagebarn, elever og
voksne i utdanning
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