
421 Temakurs Utdanningsforbundet Rogaland

13. - 14. juni



Bella Ciao
I morgengryet, før sola står opp. O- bella ciao. bella ciao, bella ciao, ciao, ciao

I morgengryet før sola står opp, går vi til jobb hver skapte dag.

Og på en rismark, blant mygg og fluer. O- bella ciao. bella ciao, bella ciao, ciao, ciao

Og på en rismark, blant mygg og fluer går vi og sliter dagen lang

Og der står sjefen og svinger kjeppen. O- bella ciao. bella ciao, bella ciao, ciao, ciao

Og der står sjefen og svinger kjeppen, ser til at ryggene er bøyd.

Og sola skinner, og kroppen svetter. O- bella ciao. bella ciao, bella ciao, ciao, ciao

Og sola skinner, og kroppen svetter å for en lidelse det er!

Men dagen kommer, å vær du sikker. O- bella ciao. bella ciao, bella ciao, ciao, ciao

Men dagen kommer, å vær du sikker, da dette arbeidet er vårt!

Da skal vi stå opp, i morgengryet. O- bella ciao. bella ciao, bella ciao, ciao, ciao

:/: Da skal vi stå opp i morgengryet, og gå til friheten hver dag! :/:



Dag 1 13.juni, Ølberg

Kl. 09.30-10.00 Registrering

Kl. 10.00-10.05 Velkommen v/ledelsen

Kl. 10.05-12.15 Medietrening v/Rikke Bjurstrøm

Kl. 12.15 -13.00 Lunsj

Kl. 13.00 -14.15 Politisk påvirkning v/Rikke Bjurstrøm

Kl. 14.15 - 14.45 Pause

Kl. 14.45 - 15.45 Gjennomgang av høringssvaret på «Et jevnere utdanningsløp», lek i skolen og                                                  
Tariff 2024 lokale   forhandlinger

Kl. 15.45 -16.00 Pause

Kl. 16.00- 17.00 Pensjon

Middag kl 19.00 på Sola strand hotel, i Ellens utsikt



Dag 2 14.juni, Sola Strand hotell

Kl. 08.30-09.30 Politisk påvirkning, eksempel fra Tysvær og Klepp

Kl. 09.30-10.00 Pause med utsjekk

Kl. 10.00-10.45 Aktuelt v/fylkeskontoret

Kl. 10.45-11.00 Pause

Kl. 11.00- 11.45 Ny Opplæringslov

Kl.11.45-12.00 Pause

Kl. 12.00-13.00 Hvordan skape tilhørighet v/ Daniel Gethaneh Hatland

Kl.13.00 LUNSJ og vel hjem



Oppstart dag 2:  
Ellinors vise

Æ drømme om at alle dæm
som trekke garnan langt der utpå sjyen
skal få ei bedre tid i lag med dæm
som jobbe skift på en fabrikk i byen.

Og dæm som har en liten gård,
nån kyr og ei gjeld dem ikkje klare.
Æ drømme at dæm får en vår
dæm bruke te nå’ meir enn det å spare.

Æ drømme at vi får en vår
da undertrøkkinga å jorda stanse.
Ei ny tid kommer sjøl om fjellan står,
og det bli like fint å jobbe som å 
danse.

Ka e det som æ drømme om

at æ en dag ska våkne opp å vite,

at arbeidet æ leve med,

e mykje mykje meir enn det å slite.

Æ drømme om å være fri

i lag med alle folkan som æ like.

Æ drømme om ei anna tid

da ingen folk e fattige og rike.



Aktuelle tema fra fylkeskontoret

• Tariff 2024

• Rekrutteringsstrategien og samordna opptak

• Nytt frå SST/fylkesleiarsamling

• Rapport frå Representantskapmøte i juni

• Informasjon frå kommunalt barnehageforum

• TV-aksjonen



Tariff 2024
• KS

• Stat

• Oslo?

• Spekter A2-forhandlingar

• PBL

• KA

• Virke

• FUS

• Ramme 5,2%

• Konflikt og tvungen lønsnemnd

• Ramme 5,2%

• 5,2%, ikkje gjennomslag for master

• Forhandlingsstart-ikkje før 
nemndsbehandlinga i staten er 
ferdig



Rekrutteringsstrategien og samordna opptak



Møte med Sentralstyret



Representantskapet



Registrering av styrer i lokallag

• Lokallag MÅ registrere nytt styre slik at det er på plass fra 1. aug

• Dersom noen trenger opplæring kan dere kontakte Rita: ritode@udf.no

• Rita kan gi opplæring via teams før sommerferien:)

mailto:ritode@udf.no


Kommunalt barnehageforum 11.04.24

• Barnehagelovens skjerpede aktivitetsplikt/arbeidsmiljøloven

Dilemmaer og utfordringer- barnets rettsikkerhet/ansattes rettigheter/ 
arbeidsgivers plikter

Innledning ved Statsforvalteren og Utdanningsforbundet





Arbeidstakers 
vern

AML §1-1

Helsefremmende 
og full trygghet

AML §4-1 (1)

Fullt forsvarlig

AML §4-3 (4)

Beskyttes mot 
vold, trusler og 
uheldige 
belastninger



Personalsak: Huskeliste  

- Hvilke undersøkelser er gjort? Ivaretatt retten til kontradiksjon?

- Hva er kritikkverdig eller krenkende ved den ansattes oppførsel?

- Burde/kunne den ansatte håndtert situasjonen annerledes?

- Rimelig at det reageres arbeidsrettslig?

- Forholdsmessighet, forutsigbarhet og saklighet



Personalsak: Typiske saksbehandlingsfeil

- Manglende tilbakemeldinger

- Manglende dokumentasjon

- Manglende oversendelse av referater til arbeidstaker

- Dokumenterte episoder ikke lagt frem for den ansatte

- Manglende begrunnelse



• Godt og systematisk 
partssamarbeid 

• Involvering og reell 
medvirkning

•  Tillit

• Forutsigbarhet

• Kommunikasjon

• Skolering

Gode tips:



Vår rolle i personalsaker

• Bistå medlemmer (Veiledning, rådgiving, bistå i møter)

• Påse at prosesser går riktig for seg

• Dokumentasjon/kontradiksjon

• Lov og avtaleverk ivaretas

• Realitetsorientere

HUSK: Ta opp dette med personalsaker med tillitsvalgte og medlemmer. De 
må vite at de kan kontakte fagforeninga for hjelp dersom de havner i vanskelige 
eller ubehagelige situasjoner. Vi kommer ofte sent inn!



TV-aksjonen 2024 søndag 20. oktober

"Sammen for små helter"

Barnekreftforeningen

Familiehus

Årets viktigste tur

Hjem | NRK TV-aksjonen 2024 (tvaksjonen.no)

Facebook

https://www.tvaksjonen.no/
https://www.facebook.com/TvAksjonenRogaland
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