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Bella Ciao

I morgengryet, far sola star opp. O- bella ciao. bella ciao, bella ciao, ciao, ciao

[ morgengryet fgr sola star opp, gar vi til jobb hver skapte dag.

Og pa en rismark, blant mygg og fluer. O- bella ciao. bella ciao, bella ciao, ciao, ciao

Og pa en rismark, blant mygg og fluer gar vi og sliter dagen lang

Og der star sjefen og svinger kjeppen. O- bella ciao. bella ciao, bella ciao, ciao, ciao

Og der star sjefen og svinger kjeppen, ser til at ryggene er bgyd.

Og sola skinner, og kroppen svetter. O- bella ciao. bella ciao, bella ciao, ciao, ciao

Og sola skinner, og kroppen svetter a for en lidelse det er!

Men dagen kommer, a veer du sikker. O- bella ciao. bella ciao, bella ciao, ciao, ciao

Men dagen kommer, a veer du sikker, da dette arbeidet er vart!

Da skal vi sta opp, i morgengryet. O- bella ciao. bella ciao, bella ciao, ciao, ciao

:/: Da skal vi sta opp i morgengryet, og ga til friheten hver dag! :/:
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Dag 1 13.juni, @lberg

KI. 09.30-10.00 Registrering

KI. 10.00-10.05 Velkommen v/ledelsen

KI. 10.05-12.15 Medietrening v/Rikke Bjurstrgm

KI. 12.15 -13.00 Lunsj

miljapartiet
KI. 13.00 -14.15 Politisk pavirkning v/Rikke Bjurstrem ﬁ ' m
KI. 14.15 - 14.45 Pause (F) kfp

1.‘

KI. 14.45 - 15.45 Gjennomgang av hgringssvaret pa «Et jevnere utdanningslgp», lek i skolen og @ (M\j R dt
7]

Tariff 2024 lokale forhandlinger

KI. 15.45 -16.00 Pause

KI. 16.00- 17.00 Pensjon Egen

sparing

Pensjon fra

Middag kl 19.00 pa Sola strand hotel, i Ellens utsikt arbeidsgivere

Alderspensjon fra
folketrygden (MNAV)




Dag 2 14.juni, Sola Strand hotell ﬁ '
HOYRE

KI. 09.30-10.00 Pause med utsjekk \ 4
17 <, iy
KI. 10.00-10.45 Aktuelt v/fylkeskontoret @ S' FCV R,gd‘t

KI. 10.45-11.00 Pause

KI. 08.30-09.30 Politisk pavirkning, eksempel fra Tysveer og Klepp

KI. 11.00- 11.45 Ny Oppleringslov
KI.11.45-12.00 Pause

KI. 12.00-13.00 Hvordan skape tilhgrighet v/ Daniel Gethaneh Hatland

KI1.13.00 LUNSJ og vel hjem




Oppstart dag 2:
Ellinors vise

Ka e det som & drgmme om
at & en dag ska vakne opp a vite,
at arbeidet & leve med,

e mykje mykje meir enn det a slite.

A dregmme om a veere fri

| lag med alle folkan som & like.
A drgmme om el anna tid

da ingen folk e fattige og rike.

A drgmme om at alle deem

som trekke garnan langt der utpa sjyen
skal fa ei bedre tid i lag med dem
som jobbe skift pa en fabrikk i byen.

Og dem som har en liten gard,

nan kyr og ei gjeld dem ikkje klare.

A dremme at deem far en var

deem bruke te nd” meir enn det a spare.

A dremme at vi far en var

da undertrgkkinga a jorda stanse.

Ei ny tid kommer sjal om fjellan star,
og det bli like fint a jobbe som a
danse.




Aktuelle tema fra fylkeskontoret

Tariff 2024

Rekrutteringsstrategien og samordna opptak

Nytt fra SST/fylkesleiarsamling

Rapport fra Representantskapmate i juni

Informasjon fra kommunalt barnehageforum

TV-aksjonen




Tariff 2024

* KS  Ramme 5,2%
* Stat * Konflikt og tvungen lgnsnemnd
* Oslo? * Ramme 5,2%

* Spekter A2-forhandlingar

0k |4& |6rr |Sar |10
Bamchagelerer 485,000 | 501,000 | 503,000 | 527.000 | 589,000
Pedagoger med spesalkompetanse | 538,000 561,000 | ST2.000 | 3%9.000 | 675,000

* PBL * 5,2%, ikkje gjennomslag for master
* KA

* Virke * Forhandlingsstart-ikkje fgr

e FUS nemndsbehandlinga i staten er

ferdig




Rekrutteringsstrategien og samordna opptak

Utdanningsforbundet ma slutte  vaere sin egen verste fiende, og heller
begynne a snakke lareryrket opp og fram! Norsk skole ma skape sin egen

«Parni-effekt»!

Er Iecererne sin egen verste
fiende?

Debatt @

Utdanningsforbus d negative fokus rundt yrket bidrar muligens til at leererstanden graver sin egen grav, mener Erik
Lillel b kk organisatorisk nestleder i Senterungdommen. Foto: Ragne B. Lysaker, Sp

Kanskje er det laererne sjal, og deres starste fagforening

Utdanningsforbundet, som er hovedarsaken til at mange ungdommer med

en la@rerspire i magen, unngar a tre inn i skolevesenet?

Enkle svar pa store spersmal fra

Senterungdommen
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Vi setter pris pa ensket om a snakke opp laereryrket, men dette ma gjeres pa en mate som ogsa ivaretar realitetene, skriver
Geir Rasvoll. Foto: Stig Weston

- Med dei rette rammene og med nok ressursar, er laeraryrket verdas beste yrke. Laerarjobben,
bade i barnehage og skule, er og ein av samfunnets viktigaste jobbar, seier leiar i

Utdanningsforbundet, Geir Rasvoll.
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Mgte med Sentralstyret




Representantskapet

UTDANNINGS
FORBUNDET



Registrering av styrer i lokallag

» Lokallag MA registrere nytt styre slik at det er pa plass fra 1. aug
* Dersom noen trenger oppleering kan dere kontakte Rita: ritode@udf.no

* Rita kan gi oppleering via teams fgr sommerferien:)



mailto:ritode@udf.no

Kommunalt barnehageforum 11.04.24

 Barnehagelovens skjerpede aktivitetsplikt/arbeidsmiljgloven

Dilemmaer og utfordringer- barnets rettsikkerhet/ansattes rettigheter/
arbeidsgivers plikter

Innledning ved Statsforvalteren og Utdanningsforbundet




* Ansattes vern opp mot brukerrettigheter

= IIIII HE
= “Ih“h: S




Arbeidstakers
vern

AML §1-1

Helsefremmende
og full trygghet

AML §4-1 (1)

Fullt forsvarlig

AML §4-3 (4)

Beskyttes mot
vold, trusler og
uheldige
belastninger




Personalsak: Huskeliste O

- Hvilke undersgkelser er gjort? Ivaretatt retten til kontradiksjon?
- Hva er kritikkverdig eller krenkende ved den ansattes oppfarsel?
- Burde/kunne den ansatte handtert situasjonen annerledes?

- Rimelig at det reageres arbeidsrettslig?

- Forholdsmessighet, forutsigbarhet og saklighet



Personalsak: Typiske saksbehandlingsfeil O s

- Manglende tilbakemeldinger

- Manglende dokumentasjon

- Manglende oversendelse av referater til arbeidstaker
- Dokumenterte episoder ikke lagt frem for den ansatte

- Manglende begrunnelse




* Godt og systematisk
partssamarbeid

* Involvering og reell
medvirkning

o Tillit
* Forutsigbarhet

Gode tips:

* Kommunikasjon

* Skolering




Var rolle i personalsaker

Bista medlemmer (Veiledning, radgiving, bista i mgter)

Pase at prosesser gar riktig for seg

Dokumentasjon/kontradiksjon

Lov og avtaleverk ivaretas

Realitetsorientere

HUSK: Ta opp dette med personalsaker med tillitsvalgte og medlemmer. De
ma vite at de kan kontakte fagforeninga for hjelp dersom de havner i vanskelige
eller ubehagelige situasjoner. Vi kommer ofte sent inn!

UTDANNINGS
) FORBUNDET



TV-aksjonen 2024 sgndag 20. oktober

"Sammen for sma helter"

20. oktober 2024

B kreftforeninge

T ﬁ Barnekreft
Familiehus foren Ingen
o o NIPIK TV-aksjonen
Arets viktigste tur

Hjem | NRK TV-aksjonen 2024 (tvaksjonen.no)

Facebook O e



https://www.tvaksjonen.no/
https://www.facebook.com/TvAksjonenRogaland
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