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Politisk pavirkning og mediearbeid
Kurs for tillitsvalgte | Rogaland

«UHOLDBART»: Leder av Utdanningsforbundet Geir Rgsvoll frykter at faerre vil sgke seg til lz2rerutdanningen dersom regjeringen ikke gjgr mer for & hindre vold mot lzerere.
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To hovedveier i politisk pavirkningsarbeid

* Direkte - gjennom direkte mgter med
administrasjonen, partier og enkeltpolitikere.

* Indirekte, gjennom sarlig mediene eller andre mater
velgerne kan engasjeres/opprgres/ beveges pa
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| dag skal jeg gjennomga:

* Indirekte pavirkning via mediene:
Tips og triks om hvordan vi far saker pa i mediene

* Tips og triks om hvordan vi bgr framsta i mediene
« Hvordan lage gode budskap og tenke malgrupper

* Hva gjgr vi nar mediene kontakter oss — kanskje med saker vi
ikke sa gjerne vil snakke om?

* Reglene for ytringsfrihet

» Direkte pavirkning mot partier og politikere (hvis tid)

* Helt grunnleggende: Ingen forlanger at dere er utleerte og gode
pa dette.
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Hvem er jeg?

* Inntil i sommer kommunikasjonssjefi
Utdanningsforbundet. Na spesialradgiver

* Bakgrunn fra kommunikasjonsbyra som «manager»

* Lang bakgrunn fra pressen som journalist,
avdelingsleder og redaktgr — ogsa som politisk

journalist/leder (Arbeiderbladet, Avisa Nordland, VG,
Dagbladet, Dagsavisen og Bonnier-magasiner)
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Helt grunnleggende om omdgmmebygging

 Synes vi ikKe, sa fins vi ikke.

« Kommunikasjonens oppgave: A bidra til at vi far
giennomslag for politikken var, slik at vi ikke bare HAR,
men FAR rett. God kommunikasjon flytter makt.

* Og ikke glem: Et godt omdgmme er ikke et mal i seg
selv men et middel for a na malene vare. Som for
eksempel nar vi streiker. Da bgr det svi mest mulig for
motparten var.
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70 prosent stattet skoleleererstreiken var.
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Og Utdanningsforbundet syns

* Ifglge medieovervakingsbyraet Retriever ble
Utdanningsforbundet omtalt | 11371 mediesaker |
2022.Dette er pa alle nivaer.

 Leder Steffen Handal er sitert/har medvirket i1 2560 av
dem.

e | 2023: 6064 mediesaker over hele landet. Steffen sitert |
855 av dem.
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Synlighet I mediene er viktig — men hvordan?

* Hvordan skal vi veere synlige og oppfattes for a fa det
omdgmmet og den makten vi gnsker?

* Krav fra mange leerere pa sosiale medier: Veer mer
fagforening. Mindre profesjonsorganisasjon. Vis mer
sinne. Sett ned foten!

* Men er veien fram til hgyere lgnn, gkt status og mindre
innblanding i klasserommet sa enkel at det holder a
bruke utestemmen? Utdanningsforbundet har hatt en
annen strategi.
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Viktig a ha i bakhodet nar man velger budskap:

Folk flest er ikke opptatt av leererne. Yrkesgruppen (seerlig i skolen) har
ord pa seg for a sutre litt, det kjente vi pa under streiken.

Men alle er opptatt av kunnskapssamfunnets fremtid - og leererne som
et MIDDEL til a lykkes. Husk covidpandemien - og KrFs valg da de gikk
inn i regjering.

Savnetlaerer-kampanjen og tariffretorikken fokus pa leerermangelen og
hva den betyr for ELEVENE tok utgangspunkt i denne erkjennelsen.
Ingen vil «kaste» penger etter leererne om de ikke ma.

Ogsa var strategi i «Tid for de minste». BARNA subjekt i setningen.
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Ogsa viktig: Etablere problemet

* Glemmer ofte a etablere problemet fgr vi lanserer
forslag til lgsninger. De aller fleste kjenner ikke skolen
og barnehagen slik vi gjgr. Derfor; en tid for alt - og
aller fgrst ma alle forsta at vi har et problem.
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Savnetleererkampanjen — etablerte omfanget av
laerermangelen farst.

" Har du setT
lererne vare?

Har du setT
lereren var?
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Fortsatt etablering av problemet og
sammenhengen.
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Laerere tjener mindre
enn alle andre med like
lang utdanning

Er dette grunnen
til leererkrisen?

[ Lesmer §

- Mange vil kunne fa vesentlige gkninger i formuen sin, og ende opp med

heyere formuesskatt med dette forslaget, sier Per-Ole Hegdahl, advokat og
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Her ble vi tydeligere — men fortsatt
sammenhengen. lkke «fordi vi fortjener det»

16400 |cerere er
savnet fra skolen.

[ ces mer

Etter seks @r som lennstapere
kan det fort bli mange flere.

| es mer




Na ma vi vise hvordan elevene rammes

* Omfanget er bare delvis etablering av problemet.
* Hvordan og hvem som rammes er viktigst
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Finn var rolle i samfunnsdebatten




UTDANNINGS
FORBUNDET

Hvilken rolle vil vi ha i offentligheten?

* Detfinnes flere rolleri det offentlige rom som er
viktige for kommunikasjonen var. Hva blir vi oppfattet
som nar vi uttaler oss?

- Goliat, den store, sterke (eks. NAV, Staten, KS - men kan
ogsa veere oss i konflikter med elevene, for eks
mobbing). Den ma for all del unngas.

- Rebellen, gir friheter og kan gi makt (klimaaksjonister).

- Helterollen, vanskelig - ma ikke overkommunisere
unike kvaliteter heller.

- Offerrollen, fristende, men stakkarslig. Unnga den.
Sutring bygger ikke status.

- Analytikeren/kommentatoren - attraktiv, gir autoritet.
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Malet vart: Eksperten i midten

e Viskal veere "overdommere” i utdanningsdebatten. De
andre skal bruke vare argumenter og budskap. La leerere
veere leerere, for eks.

e Hvis Vi har hgy troverdighet i utdanningsdebatten SVIR det
a veere uenig med oss. Da er vi farlige.

e Og hvem har vel hgyere troverdighet enn fgrstelinja?
Lzaererne i skolene og barnehagene som vet hvor skoen
trykker, som kjenner hverdagen.
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Var strategi — eksperten i midten

* UDFs strategi er a vise fram profesjonsorganisasjonen
med fokus pa barns og unges beste. Vi gnsker a ta
rollen som «eksperten i midten», som overdommeren i
utdanningsdiskusjonene. Den gir autoritet og makt.
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Hva gjar «eksperten | midten»?

* Viser at UDF/lererne/vi er en drivkraft for kvalitet i
skolen og barnehagen.

* Er bevisste bruk av ord og begreper - setter barn og
elever som subjekt i setningen.

* Gar ikke i fella og ender i den «klassiske»
fagforeningsrollen, som gir liten innflytelse. Oppfattes
vi som en organisasjon for laerernes seerinteresser er vi
helt ufarlige for motparten (e). Ikke glem; samfunnet
sparer penger nar vi streiker.
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Vi
FOR TIDEN

For den fleksible arbeids-
tiden vi trenger for vare
elevers beste

For oss som brenner for jobben var er friheten til 3 disponere
egen tid helt avgjerende. Hvordan kan lereme skille mellom dag
og kveld nar arbeidsoppgavene vare ikke gjor det? Elever er ikke
maskiner som kan skrus av og pa. Skal vivare drommelzarerne
som politikerne snakker s3 varmt om, trenger vi tillit og fleksibilitet
— ikke detaljstyring. Ogvi trenger mer tid til hver elev.
UTDANNINGS

LA LARERNE VARE LARERE. FORBUNDET
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Den harfine balansen mellom egeninteresser og
elevenes beste

79

Bedre lgnnsvilkdr vil gagne elevene
pa sikt. Det er kanskje ddrlig timing
for streiken, men det vil det alltid
veere. Det viktigste er saken — at alle
elever har lcererutdannede Icerere.
Derfor stotter vi lcererstreiken!

Aslak Berntsen Husby,
leder av Elevorganisasjonen

Leererne
streiker



Veer aerlige — lyv aldri!

 Tillit bygges i millimeter og rives i meter.

e Kan bli fatalt for oss a bli tatt i usannheter, derfor bor
djevelen i detaljene nar vi legger fram tall og fakta.
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Veer aerlige: Strelk for rene seerinteresser




UTDANNINGS
FORBUNDET

Dilemma: Hvor mye skal vi klage pa egne vegne? For
det ma vi jo ogsa gjgre — dere ogsa.

12:50 man. 25. okt. wll 83 % mm )
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Laerere fortviler over ny
vaksinestrategi: - Jeg ble veldig rystet
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MENINGER KORONA VAKSINE  LARERE

Prioritering i vaksineko for
ansatte i barnehage og skole
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Eksperten | midten

Framstar som tydelig partipolitisk uavhengig, roser og
riser i alle retninger, sgker allianser alle steder.

Bygger troverdighet pa at vi vet best om barnehagen og
skolen basert pa fakta, ikke ideologi

Anerkjenner et godt forsgk. Lar ikke alltid det beste bli
det godes fiende. Hvis politikerne aldri opplever at vi
er forngyde med det de gjgr, ender de opp med a gjgre
ingenting.

Sier ikke bare nei, men forteller helst hva vi vil. Tilbyr
alternativer og lgsninger. Da blir vi mer interessante for
beslutningstakerne. (derfor fikk vi leerernormen)
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Og det virker! Fra Kristin Clemets blogg:

Det er ogsa pafallende hvordan pressen, ogsa NRK, bruker bl.a.
fagforeninger som eksperter i den offentlige debatt - og hvor liten
refleksjon det er rundt konsekvensene av dette. Et eksempel:
Lzererorganisasjonene, dvs. primeert Utdanningsforbundet, er ekstremt
godt organisert og synlig i samfunnsdebatten. Formelt representerer
forbundet nesten samtlige lzerere i landet, men vi vet at svaert mange av
dem i praksis ikke engasjerer seg. De som er aktive i laerernes
fagforening, er derfor en sveert tydelig stemme - og ere vaere dem for
det. Foreldrene derimot, er ikke organisert - og elevene ma sies a veere
svakt organisert pa videregaende og uorganisert pa lavere trinn.
Maktforholdet mellom disse tre «interessentene» i skole-Norge er
derfor sveert skjevt. Likevel brukes ledelsen i Utdanningsforbundet som
en slags «fasit» i mange skolepolitiske debatter. Det samme kan sies om
andre fagforeninger, som f.eks. politiets, som var meget sterkt til stede
under ledelse av Arne Johannessen.
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Trengsel pa torget




UTDANNINGS
FORBUNDET

Alt kan ikke veere like viktig

* Deter trengsel pa torget. | stgybildet skal ogsa var sang
hgres. Men vi synger sa mange sanger at ingen
oppfatter melodien.

 Nar alt blir viktig, blir ingenting viktig

* For hvert mal vi legger til reduseres sjansen for a
oppna de andre.

* Derfor prgver vi a prioritere og fokusere (strategisk
plan)
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Viktig med synlighet, men vil medlemmene pa
trykk?

* [ en undersgkelse blant 300 skoleledere (2012) i
grunnskolen svarer 56 % av rektorene at det i liten
eller ingen grad er aksept for a uttale seg kritisk om
skoleeiers utdanningspolitikk

* 64 prosentville gjerne ha deltatt mer i den offentlige
utdanningsdebatten.

* En undersgkelse blant 800 skoleledere (2015) viser
samme tendens: 67 prosent mener det i mindre, liten
eller ingen grad er aksept for a uttrykke seg kritisk
offentlig.
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Undersgkelse blant leererne |1 skolen fra 2012 som
understrekes av Fafo-undersgkelse seks ar senere:

- Jeg kan delta i den offentlige utdanningsdebatten, ogsa
eksternt i mediene, uten a mgte negative reaksjoner fra
rektor eller lokale skolemyndigheter:

- 38 prosent helt eller delvis enige.
- 33 prosent usikre

- 29 prosent helt eller delvis uenige. Av disse ville 7 av
10 deltatt mer om de hadde fglt seg trygge pa at de
lokale skolemyndighetene stgttet apenhet.
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Profesjonsetisk plattform

For barnehage og skole som samfunnsinstitusjoner:

 ..tar ansvar for a varsle nar rammevilkar skaper faglig
og etisk uforsvarlige tilstander

* Utfordring om barn og elever kan identifiseres.

* Utfordring med barnehager, som ofte konkurrerer om
barna - da kan lokallaget ta saken og veere stemmen.



Innlegg fra dere kommer pa.

Kan dere kaste dere inn i debatten!

- Innlegg og kronikker blir lest i lokalavisen. Et godt
innlegg blir ogsa ofte lgftet fram til en sak av
redaksjonen. Kan dere skrive sammen med andre
aktgrer?

- Ta ev taki sentrale saker, det legges ut flere daglig pa
utdanningsforbundet.no - og lag en lokal vri der dere
selv er avsendere.

- Og alltid; veer ikke bare mot noe, men for noe annet
ogsal



Avis/nettinnlegg bor

« Veare knyttet til en konkret nyhet ...

— En rask reaksjon pa en nyhetssak i media
— En nyhet i seg selv (f. eks. lansere rapport)

* ... eller ha en annen aktuell knagg
— Trend, jubileum, sesong, statsbudsjett, noe stort i utlandet

« Ha politisk relevans

— Hva er den politisk konteksten?
— Nytt lovforslag eller pagaende debatt
— Peke pa utfordringer og/eller lasninger
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....ingenting a veere redd for...

* Utgangspunktet: Ytringsfriheten er neermest
ubegrenset for dere hvis dere vil snakke om egen
arbeidsplass og eget arbeidsfelt. Gjelder ogsa for
lederne.

* Likevel: Ytringsfrihetskommisjonen NOU 2020:20
konkluderer med at det star bra til med ytringsfriheten
i Norge med ett unntak; arbeidslivet.

* Norske arbeidstakere legger band pa seg og faler
«lojalitet» overfor arbeidsplassen.
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Utgangspunktet for arbeidstakers ytringsfrinet

* Dere ma ytre dere pa vegne av dere selv, ogsa som
fagperson (rektor, leerer, sosialleerer mm), ikke pa
vegne av arbeidsgiver. Lett a skille.

* Dere ma ikke bryte taushetsplikten

* Dere ma vare saklige, ikke hatske, krenkende og
diskrimenende

* Dere ma ta opp pastander/varsler om lovbrudd (brudd
pa oppleerings- eller barnehageloven f eks) internt
farst. Internt betyr i linjen.
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Hva betyr dette for budsjettkampen?

* Full ytringsfrihet i budsjettdebatten - ogsa nar vi
mener at resultatet kan komme til a innebaere
lovbrudd. Varsler om forventet lovbrudd ma ikke tas

opp i linja farst.
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Tips til a tydeliggjare skillet mellom «pa vegne
av» virksomheten og en selv.

* Deter arbeidsgiver som bestemmer hvem som skal
uttale seg pa vegne av virksomheten.

* Dette oppleves vanskelig for lederne, men sivilombudet
har gjort det klart at lederne har rett til a ytre seg som
fagperson (pa vegne av seg selv).

* For a vare helt sikker - lurt a bruke uttrykk som «etter
min erfaring», «etter min mening», «i mitt arbeid har
jeg ofte opplevd» etc.

 NB: Kan underskrive med tittel;
leerer /tillitsvalgt/rektor ved xx skole/barnehage.
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Taushetsplikten viktig

 [kke bryt taushetsplikten om noens personlige forhold.
 [kke identifiser en elev/kollega/foresatt

» Utfordringer i forhold til mediene, som vil ha «caser».
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Hva innebaerer «lojalitetsplikten

* Etulovfestet prinsipp som har vokst fram gjennom
rettspraksis - og som er veldig misforstatt.

* Arbeidstakers ytringsfrihet begrenses bare av
lojalitetsplikten hvis ytringen: Pa en illojal mate
apenbart vil skade arbeidsgivers legitime og saklige
interesser.

* Arbeidsgiver ma tale ytringer som oppfattes som
uheldige, ubehagelige og ugnskede. Det er ikke legitimt
a holde kritikkverdige forhold unna offentligheten.

* Men ikke lyve, vaere usaklig, hatsk, diskriminerende.
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Men alt behgver ikke vaere kritisk.....

» Klokt a kvittere ut seiere/ prioriteringer til skole og
barnehage/ satsinger - inviter lokalpressen, gi ogsa
ros!

* Best caser: Vis hva dere gjgr - for eksempel bruk av KI
i praksis.

 Barnehagedagen gir mange oppslag

* Barnehage med flere laerere enn snittet; se pa oss, hva
vi far til?

Vi ansetter bare kvalifiserte - ogsa vikarer

* Hos oss far elevene alltid.... Etc.



Hvordan tenker journalistene?

Har vi en sak?



Mediene vet det og styres av det:
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KVISA

* K- nyhetssaken bgr helst ha en konflikt.

* V -den bgr vaere Vesentlig, enten for sveert mange,
eller for samfunnet.

» |- star for identifikasjon. Kan leserne identifisere seg
med temaet, kjenne seg igjen? Har det relevans?

* S-ingen medier klarer a motsta en sensasjon. WOW-
faktoren kan aldri undervurderes.

* A - Aktualitet. Eller timing. «Knaggen» som saken
henges pa.
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Konflikt




Vesentlig




Identifikasjon




Sensasjon

kiare seg med en av lzereme. Foto: Lars Ravn

38 elever deler pa én laerer

Flere timer i uka ma de 38 elevene i 5. klasse ved Stridsklev skole dele pa én lzerer.

Telemarksavisa 26.11.2010



Aktuell




Lokalt, lokalt, lokalt

LOKALAVISENS KONSEPT: DET LILLE I DET STORE, OG
DET STORE I DET LILLE.

* Lager lokale vrier pa nasjonale saker (Kongen kjgrte
giennom Bzerum)

 Liker konflikter, men vil ogsa ha de koselige, feel-good-
historiene.

* Har ekstra svakhet for barn (som alle aviser)
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Lokalpatriotismen rar — ogsa i mediene

* Mediene vil ha saker som gir lokal identitet.

e Sal
e Sal
e Sal

ker som bygger stolthet i kommunen.
ker som forteller noe spesielt om folk i omradet.

ker som vises at folk i omradet deres er enestaende

pa en eller annen mate.

e Saker som forteller at de er best - eller at noen
(utenfra) mener at de er det.

* Eller saker som viser at de er verst (midt pa treet
=snork)

* Saker som sammenlikner neerliggende
omrader/kommuner - best/verst.



Mediene elsker «avslgringers»

* Liv og leere-saker er bankers (nar politikerne
bestemmer lekselgse skoler og samtidig varsler
tillitsreform)

* Lgftebryteri det samme - hjelp dem med a avslgre
valgflesk.

* Na: Budsjettkuttene rammer de sakalte sarbare elevene
som hele samfunnet har ropt opp om gjennom
covidarene og streiken.



Det handler om timing

* Sakidag, men ikke i morgen. Eller omvendt.

* Utnytt sesongene. Desember er tid for feel-good-stoff
og "myke” oppslag. Romjula skriker etter saker. Pasken
likesa.

* Bruk sommeren! Sommertid er agurktid - klarer vi a
utnytte dette?



Jakter pa nyheter og konflikter

NYHETSSIDENE MA HA NYHETER.

Finn en "knagg” til saken, det lille ekstra som gjgr den til
en nyhet. Tema i tiden?

Gjgr saken bredest mulig - jo flere den angar, jo mindre er
nyhetskravet (og nalgyet).

Skap lokale nyheter av sentrale saker. Se nettsiden var.

Det er lett a veere mot noe. Vi bgr etterstrebe a formidle

Igsningene ogsa — det gir oss faglig autoritet og
troverdighet.






Start med malgruppen: Du treffer ikke disse pa
samme mate som
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Definer malgruppen din i den aktuelle saken

* Foreldre til barna/elevene - viktige allianser

* Folk flest (som er velgere og derfor viktige for
politikerne)

* Politikere, bade lokalt og i fylket - og administrasjonen
* Egne medlemmer

Kan ikke treffe alle med ett budskap. Krever ulik
tilneerming.



We?gen_dres i "Topp- og Bunntekst..."
FORBUNDET

Hvordan skape gode budskap

e Tenk pa dem du snakker til, hvem vil du na? Hvordan
ser verden ut i deres hoder? Hvordan fanger du deres
oppmerksomhet? Skap gjenkjennelighet. Var relevant
for dem.

* Tenk alltid pa etterlatt inntrykk: Hva vil du at
malgruppen skal fgle/mene etter at de har hgrt/lest
det du har sagt?

* Snakk kort. Ett (eller to hovedbudskap) - unnga saus.

* [kke fortell alt. Velg bort - ellers velger journalisten for
deg.
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Snakk med hjertet — til hjertene

» Fakta forteller, historier selger. Emosjoner slar alltid
rasjonalitet.

* Bruk eksempler, «historier fra virkeligheten» som
treffer hjertet. Veer klasserom /barnehageneer. Veer «vi».

* Styr unna stammesprak. Mindrelgnnsutvikling = snork



Kontakten med mediene

Personlig kontakt - eksklusive utspill. Ring direkte til
redaksjonen. Inviter dem pa besgk.

Ha samtidig et kortfattet notat med de viktigste
opplysningene og budskapene som du straks kan sende pa
mail.

Kjenn saken godt. Veer kunnskapskilde.
Veer alltid pa tilbydersiden.



Nar journalisten skal overtales

NAR SAKER SKAL PRESENTERES FOR JOURNALISTER
ER DET VIKTIG A:

* Garett pa sak, presenter konklusjonen f@rst

* Vis engasjement. Fglelser smitter. Og
spissformuleringer frister!

* Vis konsekvensene, saerlig for barna/elevene eller
samfunnet. Kan du konkretisere problemstillingen for a
tydeliggjare konsekvensene? Husk KVISA...



Hjelp journalistene til a lage en god sak

* Med tall og konkrete eksempler, forskning etc. To av ti
fungerer fortsatt. (nyhetsknagg)

* Med foto. Et godt bilde kan utgjgre forskjellen pa en
notis og en dobbeltside. En god fotoreportasje/film kan
sgrge for bred dekning pa lokal- TV. Glem ikke radioen.
Det er mange gode bilder i gode lyder.

* Hjelp med caser - ofte det beste fotoet. Smart a ha
caseskoler/barnehager Kklare.

* Tenk barn: Var unike kapital - sta foran skoler og
barnehager nar dere intervjues og avbildes. Kontor = fy

fy!
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oreldrene en bra allianse

10| SerTrendelag Lordag27. november 2010

nyheter

Foreldr
sparealarm

Foreldrenes Arbeidsut-
valg (FAU) ved Sodin
skole, uttrykker
bekymring for at skolen
ma spare 1,6 millioner
kroner neste ar.

Jorn M. M
ror——r—r

720

1 et brev til ordfprer og kommu-
nestyre, kommer bekymringen
til uttrykk. FAU mener det er

blyanter, og sd videre, men det
er begrenset hvor mye man kan
spare pd slike ting. Derfor vil en
s§ knftig innsparing ramme
undervisningstimene, sier Gje-
rmund Bjerkay, leder i FAU
ved Sodin.

Flere gode tiltak
FAU roser samtidig skolen for
at flere positive tiltak er iverk-
satt i dr grunnet god gkonomi.

~ Dette har fgrt til at skole
har gitt delingstimer i matema-
tikk, norsk og engelsk for de
fleste drskulleae fra mellom-
trinnet til og med ungdomssko-

, sier FAU-leder G

— Det blir en kraftig nedskje-
ring ndr skolen mA spare 16
millioner neste &r. Delingstimer
blir kuttet fordi det ikke er
larerressurser & sette inn for &
fi dette til. Vi er sikre pd at

mindre tid til 4 ta seg av hver
enkelt elev slik lereme vil, sier
FAU-lederen.

eslar
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Alllansen med foreldrene

@STLANDETS BLAD M 1. DESEMBER 2010

Kjemper for millionene

IOBILISERER: KFAU-leder Alf Tore Meling var ikke forngyd med svarene politikerne kom med under paneldebatten om grunnskole. N4 fortsetter han kampen for 4 i

bakefort 9,5 millioner til skolene.

oreldrene mobili-
erer i kampen for
illioner til skolen.
14 varsler KFAU-
:der Alf Tore Meling
Ski at de vil lete

tter lovbrudd.

i Kigvstad
TXiovstad@obiadns.

3 Ingen av de ni partitoppene
/m var til stede under panel-
‘batten mandag kunne love 9,5
illioner ekstra pa skolebud-
ttet,
- I mangel av respons hos lo-
Ipolitikerne vire blir vi forel-
e dessverre nedt til & fokusere
mulige lovbrudd i skolene
re, sier Alf Tore Meling.
Han er leder for foreldrenes
beidsutvalg i kommunen
FAU), der det er representan-
« fra alle skolene.

Dette ble kuttet for et 4r siden.

FAU vil lete etter lovbrudd i skolen

P grensen
Meling begrunner prosessen vi-
dere slik:

Ridmann Audun Fiskvik sa
under debatten et han gir inn
med midler dersom lovbrudd
kan pévises. Mens kommunal-
sjef oppvekst, Kjell Arne Eke-
berg, uttalte at skolene drives pd
grensen av loven.

Alt Tore Meling jobber nd for
4 mobilisere 22 KFAU represen-
tanter og 150 FAU-representan-
ter frem mot budsjettmetet i Ski
kommunestyre 15. desember.

~ Vil ramme wheldig

- Vi ser dessverre ingen annen
losning. Virt krav stir fast, og
vi kommer til 4 legge ned utalli-
ge timer pd 4 fA tilbakefort de
9,5 millionene som ble kuttet for
et ir siden, sier Meling.

Fylkesmannen er alt kontak-
tet for 4 fi utredet lovbrudd., og
det blir vurdert 4 trekke inn eg-
ne, juridiske ridgivere.
KFAU-lederen gjor det klart
at dette vil bli en synlig prosess.
~ Vi ser at dette dessverre vil
ramme kommunen og skolene
vire pd en svaert uheldig mite,
og ser oss lei for det, avslutter
Meling, som spredde denne in-
formasjonen videre tirsdag.

Anbefaler samarbeid

- Hvorfor mi KFAU se etter
lovbrudd? Vi anbefaler 4 sam-
arbeide med Utdanningsfor-
bundet og skoleledelsen, sier
Hoyres gruppeleder Anne
Kristine Eikebriten, som del-
tok under paneldebatten man-
d:

ag.
Hun rider ogs foreldrene

til & bygge pd det gode arbei-
det som blir giort i Ski-sko-
fene.

Eikebriten
spersmilene:

~ Hvor er det lovbrudd og
pA hvilken mite?

Hun ensker ogs4 forslag til
hvor pengene skal tas fra til
skole.

stiller ogsd

LOVLIG SKOLE: Radmann Audun Fiskvik forsikret at skolene i
Ski skal drives innenfor loven. N& skal KFAU lete etter lovbrudd.
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ROMERIKES BLAD
ONSDAG 1. DESEMBER 2010

Kvitter ut statte — gi ros nar noe er bra!

Skolen jubler over flere leerere

Rektor ved Kj

P4 Kjenn Ungdomsskole hiper rektor at fem ekstra

30 elever per lrer er for mye. N& hiper h

fér gled

sier rektoren.

miltioner kroner i neste ars budsjettet vil skape bedre mnmmxmwxum

lrere. millio-

H-Mpluwmmkﬂvm koo

Unda ingjer evaluering —J:[lkuﬂ:llﬂ'mhlnmb

= @wuwa  nerekstra @or hverdagen for lmrerene  rere por kiasse, men ser jo at det
O et vt arer.  Srart Rrevende med o4 mange 1 er urealistsc | orhold 1 da

BKUENN totthet. elever. gens budsietter Likevel bdpor vi - m

Btter at budsjettet for neste ir ble
behandlet | ke 3

ke e Gt sk o5 D
rige uke, er det skole- 0g opp-
'm som kan juble

1 ﬂleu til radmannens b
ijettforslag fAr skole- og opp

-Dette er sveert gledelig, sier
rektor ved Kjenn skole Hanne
Sand.

Selv om det enni ikke er

Konth

nuelig, og vi skal | ku
mentere at nnﬂmlmmz er gitt
har krav

vil
enkiere til neste Ar, forklarer

fordeles hdper vi det birflere -
rere her pd Kjenn. 1 dag opererer
umasnelmpermr Firvi

P i egen
Tig onsker & bruke pa un indervis.
ning, nnemmhnflemneh»
vene ikke far den

Sand legger il at nﬂeﬂnm
Ih‘lul!n har lagt foringer pd til

1l barnes!
-Dularhlw]elnlndeﬂn
) -

inn flere vi

o4 s forboid tl

sier de nd jobber med 4 fa til en
rmh og fornuftig fordeling av

- Det er for tidlig 4 si noe om
hvordan vi skal fordele disse
pengene ennd. Vi skal nd legge

for neste &r.

FOTO: LINDA INGIER

Han bekrefter at enkelte skoler  knappe. Jeg var redd for at vi var
har for
enn andre, og at behovet for stet- neste &, og -rdemm gle-
o enere ogsh o noe dema seph.  delig at v fIk disse millionen
- Det er disse vurderingene vi ster Si k.
né Jobber med, sier skole- un legger tilat
vekstsjefen. et | dialog med egen regiering har
Leder i Skole- og stutval- grep som sikrer kommu-
get Torunn Skottevik sier de nd  nen et handlingsrom pé 45 millio-
fordele d ner kroner

fer behov. Utdanningsforbundet
og FAU er nd inne | prosessen der
de skal anbelinger

1 skole- og oppvekstutvalget 13.
med

tak som skal fattes, sier Ode-
gaard.

til hvor pengene ber setts
S| da
rioder har veert teft & lldn ntvl.l

get.
Budsjettene har vart sveert

Ny skole skal bygges pd Kjenn
Hammer, og

tter d-
mm vi har til di-wen)cm av-
slutter Skottevik.
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Vis konsekvensene — denne treffer hjertet

8 T om oa om o A M M R A N X & A b7 4

38 elever pa én leerer

PORSGRUNN: Flere
timer i uka ma de 38
elevene i 5. klasse ved
Stridsklev skole dele pa

dsjettram-

€én leerer. - Bug
mene gjor at det ma
veere slik, sier rektor
Jorn O. Hansen.

LARS RAVN

winwetm
12009 mate 10 drsveck kuttes i
pony lenc,  ar ble rundt
dtte rsverk fiemet og neste dr

rt pa grunn
av budsjettinnstramminger.
- Det er beintoft for Lereme.
De siste tre drene er tre stilin
o

med at nok en sl
ling forsvinner med kuttene |
2011

- Det er viktig 4 f4 med at vi

samme elevtallet som for
kuttene, poengterer rektoren.
STOR ELEVGRUPPE
trinn har de samlet 38 ele-
ver i €n klasse - i det storste med en av lzreme.
undervisning et ph skolen,
5. Massingene har 20 timer  Men | host har elevene | 5. tater | dkoen. Og ke det gelder
ndervining uka med o levere, - K gort detbra ph de raso- Immun,eramknpduu
opets e med b e lesing o engelsk. _ hvor meftegrensen glr - for-
crdctopsh Rektoren tror det plant annei  hold & kvalnet o oveerkets
sruppes i 1255 cleve meain henger sammen med det grunn-  krav il tilpasset opplering og
Leerer til disposisjon. laget som legges de tre forste opplolging,
numz«nmmem gor at det  drene pd skolen.
Vi har det ikke si OKT VIKARBRUK

mé vaere slik

fett at det er mulig 4 ha smd elev- PRESSEDE LARERE De siste drene har vikarbudsjettet

grupper hele tiden, sier rektor - Vi setter iun mye ressurser ph ved skolen okt, men ikke bud-
113, Klasse. Vi priori

Han: elevene i 13, A priorite-
Han ¢ erkjenner at det er van- e dem ;pcnell‘ resultatene 3 1 mer
skelig 4 tilfredsstille krave tl til- Sunnhar  avhenglg av 4 leie inn vikarer,

passet opplaring, med store mamw Tivi Lalle dedrene  siden v er ferre ansatie i §
2y hatt jonale prover, for-  dekke opp intemt. De okte vikar-
surser. Og at dette klll gl pé |cll utgi

jori
kostning av den enkelte elev. Han berommer laererne for  tere, o det gr selvsagt pi

bal

Hﬂleuul budsjeukuttene, har  gode resultater, men er samiidig  bekostning av noe annet, sier Snuﬂssnm‘ Desiste bvlvwemsﬁma forsvunnet ved skolen
det antallele-  bekymret for det store trykket Hansen. wum 0. Hanse, ko v St sol. Honrgoer med st
Ve o voda o b ey legges pé de stadig farre L noken
visning, lereme ute i inn fra vi

- Det vi md ta leorer - Laereme er nokkelfaktoren. nen. mk lv Vik.m utenfra. Det er  undervisningen. S& vi forsoker &

ressuser . Gen valige UnGer-  For iem metvene on g oo ALl =re tl dem som sillr & boppe i faslagi  brule ogne Uerekrener 54 langt
visningen. tig laerere, Brvukkll resul-  opp, men generelt er jeg kritisk til uppleu og f& god kv-hm pl vi kan.

- Vi har noen - I;nghg gi tilpasset oppleering
utfordringer :_-‘?:&‘,,:;m;wgr

PORSGRUNN: Christian millionene gir til, og om det | i sier Geir Evensen,
Tynning Bjorno (Ap), 'nwf er et potensil fo 4 fatie isvalgt | Utdanningsforbundet.
sedesfor barm, unge og kul-  noe annet enn lererdrsverk, | v; eoner med a 15:20 rsverk

‘andre mulig- sier utvalgslederen.
nmr for innsparinger enn kuties 1 2011 Det er forferdelig

nhu.luiu: SKOLE? e Detlrer il kst
O Evenan  Uttan. | forsvinner og at
- Bttt kuttfo skolsekto-  ingeloandeh o de rtge, | 108 ider, Siex Snle Bvacien,
ren vil mAte g utover perso-  faie e for 1 en A Rovediiuagt 100

Dalet. Det ren siuaionsom  ger kol o eleveroglerere | DURdL on ks

det | Porsgrunn, din
otie ‘mentar til det? 7 K0T [ eidingerfa eree,som gir ph J—

'W"" ke at de stad
g tere md il sess-
:":,:“‘"""‘" ‘,’",,f“’,:fy‘,‘: apeter vel vanskellg Abevi: | men elevgrupper. Tidlgere skied. et forsvartg: Hvordan man dkefrt en Qe solefor -
in hiecs aed | pongrom. H ,m f’,"m"w ksempel | Vi jobberfor d lage el awiks-  men grupper ndr o ool el o e ponp e
Bloma (AD), uivalgsloder of 1 g Toko: || MORSNG Ses dpo dete; Dot nine it il o Topce
gl g L. | er for cksempel et awvik at én - Det fmnés et slikt system for ﬂcf e
i i S Koia-all vor e e hr noen wor. | LS vercaene med 33l e og omsargseklorn, o mer lnnhold T ingen
det fremgar a del brukes 30  Gringer Jeg tar gleme et mote | Ver- En lerer larer iklce & g il dete vil v ogsd ha i skolen. For mange lerere som s
¢ | passet oppleering til 38 clever. ~synliggjore for politikeme hvilke kuseglnw ford g elevene god

millioner kroner mer pd skole  med Geir Evensen og Utdan.

i Porsgrunn, enn det giores i  ningsforbundet, s kan vi dis-

sammenlignbare kommuner.  kutere hvordan vi kan bli
Vi vil finne ut hva disse  bedre.

Det er umulig, sier den hovedtil-  tjenestetilbud som lider, sier ~undervisniny

g Men jeg er
tsvalgte. E et for hvor lenge de orker &
En arcidsgruppe er satt oed  Han og Uidanningsorbundet
for & se pd hva slags tjeneste som  mener at kuttene i Porsgrunn ha




Nar journalisten kontakter deg

SVAR ALDRI DIREKTE NAR DU BLIR KONTAKTET AV
JOURNALISTEN, MEN STILL SP@SMAL:

* Hvavil journalisten vite? Hva vet journalisten?
* Be om tid til a sjekke fakta

* Be om a hgre hvordan intervjuet skal forega, det gjagr
deg tryggere

* Ring tilbake raskest mulig. Avtal gjennomlesing



Ingen kommentar = har dummet meg ut og mye
a skjule....

w .




Dere kontaktes sjelden pa grunn av noe
negativt for dere — tvert imot. Men om sa er:

* Viktig regel: SI ALDRI bare «ingen kommentar».

 Si alltid noe - ellers har dere tapt. Forklar for eksempel
HVORFOR dere kan si sa lite.



lkke dgm alt nord og ned pa ren refleks

* Blir dere kontaktet om et politisk utspill, for eksempel
knyttet til leererkompetanse, eller bemanning i
barnehagen - prgv a finne NOE positivt a si om det.



Far intervjuet

« Tenk budskap med kolleger. Og tenk malgruppe.
» Formuler to hovedbudskap — aldri flere, gjerne bare ett.

* Planlegg hva du skal si i klare poenger. Ha svarene klare. Tenk deg
fram til hvilke spgrsmal som kan bli gitt, bruk tid pa de vanskeligste og
mest ubehagelige. Tren inn svar.

 Si hva du skal si, si det og si hva du har sagt



Under intervjuet

* Snakk enkelt og forstaelig. Ordlegg deg slik at folk flest
skjgnner hva du mener.

* Tainitiativ til a fa frem ditt budskap. Bruk gjerne
personlige eksempler og egne erfaringer for a
underbygge det. Forsgk a knytte eksemplene til
malgruppens erfaringsverden.

 Ikke snakk i vei og svar pa alt. Hold deg til budskapet
ditt.



lkke veer «flink pike»....

 Ikke godta alle premisser i spgrsmalene du far. Still
krav tilbake; hva mener du med det?

* Sistopp hvis du trenger en pause under intervjuet
(hvis radio eller TV)

* Avtal gjennomlesning, eller be journalisten
oppsummere hvordan han/hun har oppfattet det som
ble sagt






ABC-teknikken

* A: Adressere spgrsmalet (Address)

* B: Bygg broer (Bridge)

* C: Kommuniser budskapet (Communicate)



Eksempler pa snarveier til eget budskap

* Jeg forstar at det kan oppleves slik, men det vi er
opptatt av er....

* Deter sant. Langt viktigere er det imidlertid at..
* Jeg forstar at du spgr, men det avgjgrende er likevel at...

* [ denne sammenhengen syns jeg det er viktigere a
poengtere at...

* For a gi deg et fullstendig svar pa spgrsmalet, vil jeg...
* Ja, men det viktigste a huske pa her er....

* Vi har veert innom mange ulike spgrsmal. Jeg tror
likevel vi kan sammenfatte det hele i tre punkter....



UTDANNINGS
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Viktige regler | Veer Varsom-plakaten

JOURNALISTENS PLIKTER A:

Klargjgre hvem han/hun representerer

Klargjgre hva som er formalet med samtalen. Du skal vite
om du blir intervjuet, eller bare skal gi bakgrunnsinfo

Gjengi meningsinnholdet i det som brukes av
intervjuobjektets uttalelser. Direkte sitater gjengis presist

Sgrge for at overskrifter, henvisninger, ingresser samt inn-
og utannonseringer ikke gar lengre enn det er dekning for

Gi de som utsettes for sterke beskyldinger adgang til
samtidig tilsvarsrett. Ikke vente til dagen etter

Rette opp feil snarest
Verne om sine kilder
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Del 2: Direkte politisk pavirkningsarbeid

* Vi har et godt utgangspunkt: Vi er

mange - veldig mange.

* Vi jobber for noe alle gnsker - god

utdanning og god oppvekst for barna

o

vare

* Vi jobber aktivt og godt sentralt - og
etter hvert ogsa lokalt nar vi samler

oss om enkeltsaker.



* Husk - vi er eksperten i midten

* Husk - barn og elever som subjekti setningen,
politikerne bryr seg lite om leerernes arbeidssituasjon
(covid, leerervold mm)

* Husk atingen syns synd pa laererne - og at sutring ikke
gir autoritet.

* (Ogikke minst: Vi ma anerkjenne den trange
kommunegkonomien, og de mange store utfordringene
politikerne ma lgse med for fa midler.
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Bare for a gjenta:

* Det er trengsel pa
torget: Politikk er en
kamp om
oppmerksomhet og
ressurser. Vi har mange
konkurrenter med
aktverdige formal.

* Politikerne ma
prioritere mellom
mange behov.




Politikernes rolle

* Kortversjonen: De vil gjgre det de mener er best for
landet - og de vil bli gjenvalgt/likt.

* De ma prioritere mellom mange gode formal, og nesten
alle kjenner pa et tungt ansvar - det ma dere ta pa
alvor.

* Devil gjerne vise seg handlekraftige og
lgsningsorienterte - og elsker quick-fixer og
lavthengende frukter. Derfor fikk vi fravaersgrensa.



Politikernes rolle

 Ikke alle er ordfgrere; husk at mange pa kommuneniva
er fritidspolitikere. De har full jobb og familie - og de
har det VELDIG travelt.

 De rekker ikke a lese bunker med dokumenter.

* De er gjerne generalister, kan litt om det meste og
knapt nok det.

* De sitter ofte veldig alene og lager lokale partiprogram.
De er ofte veldig takknemlige for hjelp.



Hvordan hjelpe dem?

1. TA KONTAKT - OG VAR TILGJENGELIG

* Flere lokalpolitikere forteller at folk forbausende
sjelden tar kontakt. Sa ring - eller send en liten mail

* Glem ikke administrasjonen i fylket/kommunen -
seerlig radmannen. I flere saker er politikerne overlatt
til a stole pa radmannens anbefalinger.

* Prioriter dem - mgt dem pa kort varsel.



Hvordan hjelpe dem?

2. VIS DEM PROBLEMET

* Vihar en tendens til a jobbe for Igsningene fgr
problemet overhodet er etablert hos andre enn oss selw.
Vi ma vise at det brenner i var sektor. Bruk gjerne
mediene samtidig.

* Laerermangelen, underbemanning i barnehagene,
gkende vold, skende mobbing etc. Hvem rammes - pd
hvilken mate og hvor hardt?

* Tilpass argumentene partiene du snakker med. Finn
overlappen (mer senere)



Hvordan hjelpe dem?

3. VAR TIDLIG UTE

* Det er mye enklere a
pavirke fgr
beslutningene er tatt. |
starten er spillerommet
stgrst, sa blir det
mindre og mindre.

 Kom pa banen/ sa et frg
mens politikerne eri
tenkefasen. Vi kan
hjelpe frget med spiring
og luke vekk ugresset.




Stort handlingsrom Laste posisjoner
Fa aktarer Mange aktgrer

| UTDANNINGS
FORBUNDET



Budsjettprosessen i en kommune — sann ca

Desember:
Kommunestyret/
bystyret vedtar Januar:

handlingsplan og neste  Arsregnskap
ars budsijett

‘ \

Oktober:
Radmann eller

Oktober: : Mai: Kommune- ;.

Stats- byrad legger proposisjonen  Revidert

budsjettet f ram nasjonal-
budsjettforslag budsjett

¢

4

Juni: @konomisk
handlingsrom
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Hvordan hjelpe dem?

* Selvom hovedregelen er at jo tidligere, jo bedre kan
man fa til mye i lgpet av selve budsjettprosessen.

 Litt avhengig av styreform - formannskap/byrad og om
formannskapet eller radmannen legger fram
budsjettet.

* Men ideelt: Start i januar med neste ars budsjett.



Hvordan kan vi hjelpe dem?

4. GI DEM FAKTA OG BY PA LASNINGER

* Ta gjerne utgangspunkt i tidligere lgfter, hva skjedde?
God start for budsjettarbeid

* Klarer du a regne troverdig blir du elsket

* By pa konstruktive lgsninger og forslag, solide analyser
- by pa kunnskapen var, vis at vi er fagfolkene.

* Ogsom nevnt tidligere; enkle lgsninger elskes.



Veer konstruktiv — ta dem i handa og inviter pa tur.
Kjefting og konfrontasjon virker sveert sjelden
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Ett ark — ikke en stabel

* Problemet
* Lgsningen
* Argumenter for

* Gjerne svar pa
motargumentene ogsa

* Prislapp
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Hvordan kan vi hjelpe dem?

5. SKREDDERSY INFORMASJONEN,

Tenk malgruppe, kjenn partienes verdier og
politikk - hvordan ser virkeligheten ut i
deres verden?

Less is more - hva er viktigst?

Tilpass argumentene, finn overlappen, men
ikke bruk vikarierende argumenter.

Skap relevans - kan saken hektes pa
E_artlpro rammet eller engasjere
jernevelgerne?

Skap gjenkjennelighet, bruk slagordene og
signalordene deres, bruk retorikken -
beskriv en virkelighet de bryr seg om.



'Barnas utdanning starter i barnehagen
HOYRE

Kunnskaps-
skolen

Utdanning gir
kvalitet

Vise fram
barnehageleererens
kunnskap og
kompetanse

Fra kvantitet
til kvalitet i
barnehagen

Gode
barnehager gir
god skole

Videre-
utdanning

UTDANNINGS
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Gode

Familien i barnehager
sentrum viktig for
inkludering

Omsorg

Laering og mestring
tidlig er viktig for
lsering og mestring
videre i livet

Ingen skal
falle utenfor

Barnehageleerere
eksperter pa
trivsel, trygghet,
omsorg,
vennskap

Integrering

UTDANNINGS
FORBUNDET



UTDANNINGS
FORBUNDET

Hvordan kan vi hjelpe dem?

5. GI ROS - GJERNE £REN OGSA. DET SKAL L@NNE SEG A SAMARBEIDE MED 0SS

leererstillinger




HOLD UT!
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