
«PEDAGOGISK LEDER MED 
VIDEREUTDANNING»

Ny stillingskode i Klepp.

Hvordan fikk vi det til? Hva gjorde vi?



VÅREN 2023
BEKYMRING FOR REKRUTTERING 
OG «LEKKASJE» TIL SKOLE OG 
NABOKOMMUNER…

▪ Involverte ledere og barnehagelærere i 
Klepp til å utarbeide et dokument: 
«BARNEHAGEOFFENSIV I KLEPP 2023» 
med 10 punkt, der et av punktene var 
dette:



LOKALLAGSLEDER FORMIDLET BÅDE DEN DELTE BEKYMRINGEN OG 
DEN MULIGE LØSNINGEN TIL POLITIKERE I KLEPP KOMMUNE

▪ Etter utvalgsleder og politikere i 
hovedutvalg for tjenesteområde 
barn og unge i møte 01.06.23 
uttrykte sin bekymring 
for bemannings- og 
rekrutteringssituasjonen i Klepp, 
kasta Sebastian seg over tastaturet..



.. OG HTV SENDTE SAMTIDIG KRAV 
OM SÆRSKILTE FORHANDLINGER 
▪ Flere av våre kvalifiserte barnehagelærere velger å søke jobb enten i 

nabokommuner, eller i skolen. Ved å forlate en Kleppbarnehage, kan 
en pedagogisk leder forvente seg en signifikant lønnsøkning. Dette 
har flere grunner, blant annet:

▪ Nabokommuner har bedre lønnsvilkår og større funksjonstillegg for 
pedagogiske ledere.

▪ Ny tariffbestemmelse om at all tidligere ansiennitet skal telle med 
ved nytilsettinger.

▪ Barnehagelærere går inn i kompetanselønnssystemet for 
undervisningspersonale i skolen.



KONKLUSJON ETTER DRØFTINGER



SKJEDDE DET NOE? 
NEEEEI…
▪ Lanserte «Barnehageoffensiven i Klepp» i 

medbestemmelse, flere punkt ble signalisert som 
«under oppfølging»

▪ Ba om oversikt over frafall av pedagogiske ledere i 
Klepp for å synliggjøre alvoret i situasjonen.

▪ Høst, flytting til midlertidig rådhus, kommunalsjef 
sier opp sin stilling

▪ Nytt år, nye muligheter…..



JANUAR 2024

▪ Nylanserte kravet fra juni 2023, nå 
med en konkret «oppskrift».

▪ Synliggjorde tenkt 
kostnadsramme: dette er jo et 
økonomisk Kinderegg!

▪ Først og fremst et beholde-grep, 
det skal ikke lønne seg å søke 
jobb i skolen,  og automatisk få 
adjunktlønn

▪ Også et viktig rekrutteringsgrep
som kan brukes i 
utlysningsteksten!



SÅ LANDA VI TIL 
SLUTT:

Spesialistnivå:

"Ped.leiar 
med vidareutdanning" 
st.kode 4637.


	Lysbilde 1: «Pedagogisk leder med videreutdanning»
	Lysbilde 2: VÅRen 2023 Bekymring for rekruttering og «LEKKASJE» til skole og nabokommuner…
	Lysbilde 3: Lokallagsleder formidlet Både den delte bekymringen og den mulige løsningen til politikere i Klepp kommune
	Lysbilde 4: .. OG HTV sendte samtidig Krav om særskilte forhandlinger 
	Lysbilde 5: Konklusjon etter drøftinger
	Lysbilde 6: Skjedde det noe? Neeeei…
	Lysbilde 7: JANUAR 2024
	Lysbilde 8: SÅ LANDA VI TIL SLUTT:

