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Arbeidstidsavtalen til barnehagelærere i PBL-
avtalen skiller mellom bunden og ubunden 
tid. Ukentlig arbeidstid er 37,5 timer pr uke, 
hvorav 33,5 timer skal være lagt til 
barnehagen. De resterende fire timene av 
arbeidstiden kalles ubunden tid og er til 
planlegging, for- og etterarbeid. Det betyr i 
praksis at barnehagelærerne selv kan velge 
når og hvor de vil bruke de 4 timene til 
pedagogisk planlegging 



Punkt 4.7 i avtalen står det 
blant annet: 
Den ordinære arbeidstid er 37,5 timer pr uke hvorav 33,5 timer pr 
uke skal være lagt til barnehagen.



Undersøkelsen ble gjennomfør i januar 2024

- Sendt til alle som var registrert 
som barnehagelærere innenfor 
tariffområdet PBL

- 6473 var registret (28 hadde 
ugyldig e-postadresse, 37 
stykker jobbet ikke lenger i en 
PBL bhg eller var blitt styrer) 

- Av 6408 – svarte 2175 på 
undersøkelsen

- Det utgjør svarandel på 34%



Stilling



Størrelse på barnehagen



Har barnehagene 50 prosent barnehagelærere?



Har barnehagen egen lokal avtale?



Tid til planlegging



Er timene til planlegging, for- og
etterarbeid fordelt likt?



Styrers innvirkning



Overtid og kompensasjon



Hva er årsakene som gjør at du jobber ut
over bunden tid?



Får barnehagelærere overtid?



Tas tiden av ubunden tid?



Får barnehagelærere igjen ubunden tid?



Konsekvenser av overtid



Arbeid hoper seg opp.

De andre ansatte trenger at jeg planlegger mer, men vi kan 
likevel ikke sende meg på ubunden tid når vi mangler 
personell, så vi blir satt opp mot hverandre og det er 
psykisk tungt. Til syvende og sist er det en endeløs ond 
sirkel.

Foreldresamtaler, dokumentering og planlegging blir 
under press (svært stressende), så det meste blir 
halvhjertet arbeid som kommer fra den tiden jeg klarer å ta 
ut.

Høyt sykefravær gjør at vi må hjelpe hverandre hele dagen 
(mer bunden tid) som resulterer i lav produktivitet



Flere faktorer som: Veiing av mat, sjekklister, 
matlaging fra bunnen av (uten tilstrekkelig 
hjelpemidler), sikkerhet, bestilling av mat, 
vedlikehold av bygg (male, vaske, gjentakende 
avviksregistrering), møtevirksomhet, oppfylle 
plantid som øvrige barnehagelærere har krav 
på, veiledning som nye barnehagelærere har 
krav på osv. gjør at det er umulig å ha en 
forutsigbar arbeidsdag med trygge rammer rundt 
planleggingstid.





Ikke direkte arbeid med barn- endret seg?



Hvilke oppgaver brukes det mer tid på?

Antall søknader om ekstra ressurser 

og oppmelding til PPT har økt. Det 

er flere barn nå som viser tydelige 

behov for enten ekstra ressurs eller 

spesialpedagog. Slike søknader skal 

være detaljerte og det tar veldig 

mye tid å skrive.

Mer møter og kartlegging av barn 

med oppfølging. Flere og flere 

barn som strever med ulike ting og 

da blir det satt mer jobb på oss for 

å kartlegge og snakke om dette



Oppgaver som delegeres fra styrer

• Sosiale medier, personalmøter, barnehagebasert 
kompetanseutvikling, organisering av dagen ved sykdom, 
ukeplan og aktivitetsplan for barnegruppene, 
halvårsplaner, møteplan, individuelle sommerbøker til 
barna, kartlegging av flerspråklige barn, matbestilling, 
medarbeidersamtaler, veiledning av kollegaer, måking, 
oppfølging av HMS, ordne vikar, vaktplan, økonomi og 
dokumentasjon. 



Behovet for tid til planlegging



Hvor mange timer trenger barnehagelærene til
planlegging og forberedelse?



Brukt tiden på en god måte?



Tid til å holde seg faglig oppdatert?



Hvordan ville du fordelt ekstra timer?



Hvor lenge har du tenkt til å jobbe i barnehagen?



Hva skal til for at barnehagelærerne skal stå lenger i jobb?

- Økt grunnbemanning 

- Bedre lønn



Hva trengs for at du skal stå lengst mulig i jobben
som barnehagelærer?



Hvordan bevisstgjøre våre 
medlemmer? 

Hvordan støtte dem i å kreve sin 
rett?





Sammenhengende eller spredt tid?



Samarbeid med andre i planleggingstiden?



Barnegruppe



Innenfor eller utenfor vaktplanen?



Hvor mye tid går til andre oppgaver?



Hva får ikke barnehagelærerne planlagt?
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