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MEDBESTEMMELSE, SAMARBEID MED LEDER

Mgteplan med tillitsvalgt
Sett opp mgteplan med regelmessige mgter. Gjerne med faste intervaller, som f.eks. "hver mandag ki
10.00 i partallsuker”.

Avtale om informasjonsrutiner
Hvordan skal informasjon utveksles mellom tillitsvalgt og leder? Hvordan skal referater fra mgter
hjemlet i Hovedavtalen gjgres Kjent for de andre pa arbeidsplassen?

Gjennomgang av Hovedavtalen
Spesielt fokus pa formalsparagrafen

Disponering av rammetimer neste ar
Drgfte time- og fagfordeling
Evaluering av samarbeidet
Hvordan, av hvem, og nar, skal samarbeidet evalueres? Bli enige pa forhand om dette

UTDANNINGS
FORBUNDET
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etterutdanning mv
Akdriitets- Akdrvitets- Timegdan|
planar hast planer var (skole)
L L
| Farieplan Arsplan for
I ghktiaier

O

UTDANNINGS
FORBUNDET



GKONOMI

Budsjettjusteringer august/september

Gi tillitsvalgte en oppdatert oversikt som viser status sa langt i skole/barnehagedret sammenlignet
med opprinnelig budsjett. Hvordan skal eventuelle avvik dekkes, og nar?

Budsjett neste ar oktober/november
Budsjettet pa arbeidsplassen ferdigstilles pa nyaret.

Regnskap januar/februar
Sak i drgftingsmgte med leder og tillitsvalgt. Det er nyttig med gjennomgang av arbeidsplassens
gkonomi foregdende ar.

Innkjgp inventar, laeremidler, neste ar april/mai

Neste skole/barnehagear neermer seg. Hva har skolen behov for? Det kan vaere lzeremidler, utstyr til
praktisk estetiske fag, inventar og sa videre. Hvis klubben har konkrete behov ma dette forberedes f
or drgftingsmgte med leder og tillitsvalgt.

Budsijett for hgsten

Kjenner vi til faktorer som kan endre budsjettet for hgsten? For eksempel seniortiltak, innmeldte
elever med spesielle behov, osv.

UTDANNINGS
FORBUNDET
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LANN OG FORHANDLINGER

Arbeidstid

Oppfordre tillitsvalgte til & innhente medlemmenes meninger som kan danne
grunnlag for klubbens krav i forhandlingene. Ha gjerne dialog med lokallag.
Lonn

Gjgr deg kjent med hvordan lokale forhandlinger gjennomfgres hos din
arbeidsgiver - bruk lokal- og fylkeslag.

Det vil variere i hvilken grad og pa hvilken mate du som leder vil bli
involvert i forhandlingene og forberedelsene til disse.

UTDANNINGS
FORBUNDET
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BEMANNING, TILSETTING, OPPSIGELSE, OVERFZRING

Bemanningsplaner

Tilsettinger bgr skje pa bakgrunn av behov som framkommer i bemanningsplanen.
Dette er en oversikt over personalet som er i kollegiet og hvilke kompetansebehov en
gnsker seg pa sikt. Dette er et drgftingstema.
Oppsigelser, overfgringer
I mange kommuner/fylkeskommuner har lezerere /barnehageleerere anledning til a
sgke overfgringa av tjenestested. Og av og til har arbeidsgiver behov for a
omdisponere ansatte mellom tjenestesteder. Dette drgftes og klargjgres fgr utlysning,.
Utlysninger, delta i tilsettingsprosess

Utlysningstekst skal utformes - dette skal tillitsvalgt vaere med pa a drgfte. Likeledes
er det med selve tilsettingsprosessen og tillitsvalgtes rolle i den.

UTDANNINGS
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KOMPETANSE OG ETTERUTDANNING

Kompetansekartlegging
Leder eller tillitsvalgte innhenter oversikt over de ansattes/medlemmenes etter- og
videreutdanningsgnsker og bringer dette inn i drgftingene.

Vurdere behov/plan for kompetanseutvikling

Pa bakgrunn av kartlegging, innspill fra medlemmer og styringssignal fra lokale- og
sentrale myndigheter skal det utarbeides plan for kompetanseutvikling.

UTDANNINGS
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AKTIVITETSPLANER PA ARBEIDSPLASSEN

Timeplanlegging(skole) / arsplan aktiviteter
Drgfte disponering og fordeling av spesialrom

Drgfte hvilke ulike aktiviteter arbeidsplassen skal ha i gjennom aret i tillegg til
daglig drift (f.eks. idrettsdag, temadager osv.)

Drgfte vaktplaner og behovet for leerere til de ulike aktivitetene

Ferieplan (barnehage)
Ferieplan og rammene for denne skal drgftes

UTDANNINGS
FORBUNDET
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