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UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland

Vi utdanner Norge 2024-2027 presenterer den politikken som
hele organisasjonen er forpliktet til & arbeide med i
landsmgateperioden.

For a gjere tydelige prioriteringer og styrke den politiske
pavirkningen, har organisasjonen ogsa vedtatt en strategisk plan.
Planen gjelder for perioden august 2024 til august 2025. Vi
utdanner Norge og Strategisk plan er viktige styringsdokument,
som har ulike funksjoner og som utfyller hverandre.
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Handlingsplan nningsf n rdl -

Handlingsplanen utarbeides ut fra strategiske vedtak:
e [Egne drsmotevedtak — politisk arbeid
e Strategisk plan for utdanningsforbundet

C

e N X opp de k&

e Landsmptediskusjoner med stort fokus uten direkte vedtak

1 tillegg m& handlingsplanen ha plass til relevante og aktuelle problemstillinger som dukker opp
underveis | perioden.
Disse inkluderes i planen det dret det er aktuelt,

Langsikti iske arbei ader, 3 utdanni 2023

Telefongodtgjering - oppfalging
*  @konomisk kompensasjon - sentral avtale
¢ Krav til databehandling og personvern

* Privat telefon

Rekruttere & beholde

o Arbeidstidsavtalen — drsrammer for undervisning pa barnetrinnet
* Innarbeide ikken i alle politisk )

Inspeksjon

* Innarbeides i arbeidsavtaler
o Fritak fra inspeksjon som livsfasetiitak

YFF- Oppfplging
o Sikring av gode rammebetingelser

Master i barnehage

. og ide flere med master ing

¢ Samme kompetanselgnnssystem som i skoleverket

G ’
* Oppfolging av LM-vedtak om nasjonalt nettverk
o Retetil radgiver

o Retttil kontaktizrer

Samiske l=rere
o Sarskilt ansvar for
o Lzremidler

ppfaiging av xrek og behold
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UTDANNINGS
FORBUNDET

Nordland

De andre

K5 O PROTOKOLL

& PROTOKOLL

Kunnskapsdepartementet Strategi
Saks.nr.  23/02833-19 Dato:  1.12.2023,8.12.2023 og 12.12.2023 Saks.nr.  23/04291-15 Dato:  13.12.2023, 18.12.2023 og 19.12.2023

Sted: Kommunenes Hus Sted: Kommunenes Hus

Parter:  KS og Utdanningsforbundet Parter:  KS og Utdanningsforbundet

Sak Forhandling av SFS 2213 Sak Forhandling av SFS 2201 pr 1.1.2024t
F| ere I e re re Til stede. Til stede
. KS: Hege Mygland, Kjersti Myklebust, Marianne KS: Kjersti Myklebust, Trond Kalhagen, Nikolai Bratz
| a rn e age Og S O e Lindheim og Unn Wahl Karisen Queseth og Unn Wahl Karisen
Strategi for rekruttering til laererutdanningene og laereryrket 2024-2030 Utdanningsforbundet: Aina Skjefstad Andersen, Tone Rosvoll, Eyvind Utdanningsforbundet: Aina Skjefstad Andersen, Ellinor Gilberg og Hanne

Martinsen, Martin Minken og Rune Hovland Fehn Dahle

&
Ny

wenvesen

Partene er enige om at SFS 2213 - Unde gspersonalet i
grunnopplzring — prolongeres for perioden 1.1.2024-31,12.2025.

1. Vedrgrende SFS 2213 pkt. 5 om arbeidstid
Skolens og unde kjer er & gi elevene god undervisning.
Kompleksiteten i skolens oppdrag og i lerernes arbeidsoppgaver har gkt

Det er behov for en av hvilke P! har ansvar for, og hvilke
oppgaver som bgr utferes av andre ansatte | skolen | en tid hvor all kompetanse skal vaere tettere
pa. For 4 lgse skolens helhetlige samfunnsoppdrag er det behov for at ulike yrkesgrupper har en
arbeidsdeling som bidrar til at deres kompetanse blir benyttet pd best mulig méte og til gode
arbeidsforhold. De sentrale parter mener det ber foregd diskusjoner pd lokalt nivé og pd

e 4 om hvilke l@rerp! skal utfore innenfor sitt oppdrag gitt i lov og
forskrifter.

2. Vedrgrende SFS 2213 pkt. 7 Tidsressurser
Tidsressursen skal brukes til 4 lette en byrdefull undervisningssituasjon. Laerere med store klasser
bor saerskilt vurderes | denne sammenheng.

Vedrgrende SFS 2213 pkt. 8 Skoleledelse
Partene er enige om at skoleledere skal ha en grunnlgnn som avspeiler kompleksitet, oppgaver
og ansvar lagt til lederstillingen.

»

1

~

SFS 2201 barnehager, skole ger, skole og ehager 8 for
perioden 1.1.2024 - 31.12.2025 med fplgende endringer:
a) Punkt 2, avtalens ikrafttreden og varighet.
Saravtalen md sies opp skriftlig minst tre mdneder for utlppstid
b) Punkt 4.3 Kompensasjon
Kompensasjonen justeres opp til 1.465, - per barn per maned med virkning fra 1.1.2024.

Til protokoll

Kommentar til seravtalens punkt 3.2:

«Minst 4 timer» forstds slik at det ogsa vil vaere grunnlag for & anvende tid utover 4 timer ndr
det er behov for det. Dette for § sikre fleksibilitet | av tiden ba: B og
leder har til av det arbeidet og for- og etterarbeid.

Behovet for tid til planiegging av det pedagogiske arbeidet og for- og etterarbeid kan variere i
Ippet av et &r, men skal minst vaere 4 timer | gjennomsnitt pr. uke for den enkelte.
Organiseringen av denne tiden fastsettes etter droftinger/i samrid med det pedagogiske
personalet. Dette innebaerer at styrer har et overordnet ansvar og md vektlegge den enkelte

leders/ ers behov for tid av at det i
personalet sikres medinnflytelse understrekes.

Partene papeker betydningen av og behovet for planlegging av det pedagogiske arbeidet og
for- og etterarbeid for 3 sikre god oppflging av det enkelte barn og av barnegruppen. Det er
viktig at p iske ledere og far bruke timene til formlet. Dersom det
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Det er fire strategiske satsinger for perioden august
2024 11l august 2025

1. Leererrollen og laget rundt
barnehagebarn og elever

2. En fremtidsrettet tariffpolitikk

3. Tid for de minste

4. Kvalitetsutvikling pa skolens premisser
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Laererrollen og laget rundt barnehagebarn og elever

Strategisk satsing fra august 2024 til august
2025

Utdanningsforbundet skal ta et saerskilt ansvar
for a definere laererrollen, og arbeide for en
felles forstaelse av hva som ligger i denne.

Vi skal ogsa synligjgre var forstaelse av hva som
utgjor et godt lag rundt barnehagebarn og
elever.

Spgrsmal:
1. Hva kan vi gjgre lokalt?
2. Hva tenker dere om laererrollen?

3. Hvatenker dere om laget rundt?

Vi utdanner Norge 2024-2027

Leererprofesjonen skal ha en saerskilt rolle i a
sikre en hensiktsmessig og forsvarlig avklaring
av hvilke oppgaver profesjonen har ansvar for,
og hvilke oppgaver ledere og lzerere trenger
stptte fra andre yrkesgrupper for a lgse.
Utdanningsforbundet skal arbeide for at denne
avklaringen skjer gjennom partssamarbeid,
samarbeid med de andre yrkesgruppene i det
lokale arbeidsfellesskapet og innenfor
gjeldende lov- og avtaleverk.

Leereren trenger stgtte fra andre yrkesgrupper,
bade i og utenfor egen barnehage og skole, for
a kunne ivareta sitt ansvar til det beste for barn,
unge og voksne.

UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland
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UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland

Fra protokollen

1. Vedrgrende SFS 2213 pkt. 5 om arbeidstid
Skolens og undervisningspersonalets kjerneoppgave er a gi elevene god undervisning.
Kompleksiteten i skolens oppdrag og i leerernes arbeidsoppgaver har gkt.

Det er behov for en gjennomgang av hvilke oppgaver leererprofesjonen har ansvar for, og hvilke
oppgaver som bgr utfgres av andre ansatte i skolen i en tid hvor all kompetanse skal vaere tettere
pa. For a Ipse skolens helhetlige samfunnsoppdrag er det behov for at ulike yrkesgrupper har en
arbeidsdeling som bidrar til at deres kompetanse blir benyttet pa best mulig mate og til gode
idsforhold. De sentrale parter mener det bgr forega diskusjoner pa lokalt niva og
skoleniva om hvilke oppgaver lzererprofesjonen skal utfgre innenfor sitt oppdrag gitt i lov og
ifter.
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Lokallagene

*Hva kan lokallaget
gjgre for a realisere
de fire satsingene?

https://padlet.com/nordland/StrategiskplanSor
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UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland

En fremtidsrettet tariffpolitikk

Strategisk satsing fra august 2024 til august 2025 Vi utdanner Norge 2024-2027

Utdanningsforbundet vil med denne satsingen Utdanningsforbundet mener at sentral

arbeide for a finne flere handlingsalternativ for a na lennsdannelse skal veere baerebjelken ved fastsetting
vare tariffpolitiske malsettinger. av lgnn for lzererprofesjonen. Vi ma ha et

l@nnssystem som bygger pa utdanning, kompetanse
og ansvar. Alle vare medlemmer ma fa uttelling for
formell kompetanse. Utdanningsforbundet skal jobbe
for at barnehagelaererne far et sentralt og
forutsigbart garantilennssystem som sikrer uttelling
for videreutdanning.
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UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland

(o)
Fylkesarsmgtet 2023
6.6  Tariffpolitiske virkemidler i KS
Vedtak
Utdanningsforbundet Nordland mener at det ma jobbes for endringer i forhandlingsinstituttet som
kan forbedre lgnnsutviklingen i offentlig sektor, og for leerere i skole og barnehage spesielt.
Utdanningsforbundet Nordland vil at:
a) det sentralt utredes om a gjare endringer i frontfagsmodellen for at lennsdannelse og ramme settes
slik at det sikres at leerere i skole og barnehage far en bedre lgnnsutvikling. Frontfagsmodellen er
den viktigste ordningen i forhandlingsinstituttet, og den mest grunnleggende ordningen for
lannsdannelse i Norge.

Det skal jobbes for & endre tvistebestemmelsene i hovedtariffavtalene ved lokale forhandlinger.
| dokumentet «Vi utdanner Norge», kap 4.3 vil

Utdanningsforbundet Nordland at en legger inn
folgende setning pa side 26:

Tvistebestemmelsene i hovedtariffavtalene, spesielt de
som omhandler lokal lgnn, ma styrkes slik at
maktforholdet fordeles bedre mellom partene, og pa
den maten skape reelle forhandlinger."
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Landsmgtevedtaket - Vi utdanner Norge

Lennsnivaet for laerarar i barnehage og skole er for lagt samanlikna med
andre yrkesgrupper med tilsvarande utdanningsniva. | barnehagen ma
utteljing for vidareutdanning bade formaliserast og styrkjast. Leerarane i
skoleverket har gjennom mange ar hatt ei svakare lgnnsutvikling enn
resten av samfunnet, og det har fgrt til eit lagt Iennsniva. Ein ma derfor
greie ut om og vurdere nye tariffpolitiske verkemiddel for a stoppe
mindrelgnnsutviklinga for undervisningsgruppene i skoleverket, og for a
stoppe kompetanseflukta fra barnehagane.
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Landsmgtevedtaket - Vi utdanner Norge

Skal det bli et eget kapittel eller egen tariffavtale
for lzerere og ledere i skolen?
*Hvordan sikrer vi barnehage?
*Hva tenker vi na?

Y padlet &
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UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland

Tid for de minste

Strategisk satsing fra august 2024 til august 2025 Vi utdanner Norge 2024-2027
Utdanningsforbundet skal vaere en padriver for a gke De lovfestede bemannings- og laerenormene i
bemanningen og barnehagelaerertettheten i barnehage og skole ma styrkes, og mulighetene som
barnehagen, gjennom et sterkere lovverk sentralt og ligger i dem ma utnyttes av profesjonsfellesskapet.

ulike tiltak lokalt. Utdanningsforbundet skal arbeide for at minst 60

prosent av de ansatte i barnehagen skal ha
barnehagelaererutdanning, ved a styrke

barnehagelaerernormen samtidig som
grunnbemanningen reelt gkes.

God ledelse krever tilstedevaerelse og kan ikke utgves
utenfra. Det skal derfor vaere én styrer i hver
barnehage og én rektor ved hver skole.
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Slik vil vi fa flere

barnehagelcerere

Styrket En ekstra Ett ekstra barnehage-
barnehagelerernorm + barnehagelcerer + leererarsverk
- AN 5
ch) A ﬁ% OB U0 O O,

1til 6 under tre ar P
qJ fU,P A
O ﬁ@%@%@%@%@% En ekstra Ett nytt
fmj ASRATLASASVASEA barnehagelcerer barnehagelcerer-
wwwwww til alle landets arsverk per datte
_ 0 ordincere barnehagelcerer-
1til 12 over tre ar barnehager arsverk i de starre
, g barnehagene
(fra dagens 1til 7 under tre ar
oa 1til 14 over tre ar)




UTDANNINGS
30 o FORBUNDET
Q Nordland

( UTDANNINGSFORBUNDET Q =
OAHPPOLIHTTU 2 ————“ 2.2 Aktuelt | Trond Harald |

Tid for de minste: Flere O
barnehagel®rere og skt bemanning

Det mangler grunnbemanning og tusenvis av barnehagelaerere
som kan bidra til at de yngste barna far gode og trygge rammer
for lek, utvikling og lzering. Vi krever flere barnehagelzerere og
okt bemanning na!

Sist endret 14.11.2024

Kampanjebilde: Utdanningsforbundet (laget ved hjelp av kunstig intelligens).

Slik vil vi sikre flere barnehagelaerere > Barnehagelaererens kjernekompetanse > Tall og statistikk >
Dette kan kommunene gjore > Her mangler barnehagelzererne > Bemanningskalkulator >
Lokale tiltak for gkt bemanning > Les Forbundsnytt: Spesialutgave > For tillitsvalgte: Slik kan du pavirke >
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Landsmgtevedtaket - Vi utdanner Norge

*Hvordan kan vi jobbe med «Tid for de minste»
lokalt?

Y padlet &

Lokallagsstyrekurs - 2024



UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland

Kvalitetsutvikling pa skolens premisser

Strategisk satsing fra august 2024 til august 2025 Vi utdanner Norge 2024-2027

Utdanningsforbundet skal vaere en padriver for a Vi ma utnytte kompetansen i profesjonen bedre,
endre det nasjonale systemet for kvalitetsutvikling bade ved utforming av styringssystemer, vurdering av
slik at det i stgrre grad stgtter opp under lzerernes hva som er relevant styringsinformasjon, og ved
arbeid med elevenes lzering og trivsel og i mindre fortolking av innsamlet informasjon.

grad feorer til dokumentasjons- og rapporteringskray,
usunn konkurranse, malforskyving og stress blant
elever.

Mal- og resultatstyring har over lang tid veert det
gjeldende styringssystemet i skole og barnehage.
Dette har bidratt til standardisering og konkurranse,
noe som snevrer formalet og samfunnsmandatet til
barnehagen og skolen. (...) Nasjonale prgver ma
avvikles. | stedet bgr det utvikles fleksible faglig-
pedagogiske verkt@gy som kan bli brukt i
klasserommet pa premissene til laerere og elever.
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At regjeringen gar inn for a erstatte nasjonale prover er en viktig seier for Utdanningsforbundet. Foto: Katrine Lunke

Riktig a skrote nasjonale prover

- Det er bra og riktig at regjeringen gar inn for a erstatte nasjonale pregver med
prover som utelukkende skal stotte laerernes undervisning i skolen, sier leder Geir
Resvoll i Utdanningsforbundet.

UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland
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Kvalitetsutvikling pa skolens premisser

Strategisk satsing fra august 2024 til august 2025

1.Hvordan jobbe med dette lokalt?
2.Hva kan erstatte nasjonale praver

3.Kan vi vaere mer synlig nar kvalitets- og
skoleutvikling er 1 fokus?

Y padlet &
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FST 68/24 Strategisk plan

Vedtak

Strategisk plan skal gi retning og prioritering i fylkeslaget arbeid
neste skolear.

Strategisk plan og handlingsplanen for Nordland var tema pa
fylkesstyrets oppstartseminar hgsten 2024.

De strategiske satsningene blir egne saker i de neste
fylkesstyremgtene.

De strategiske satsningene blir tema pa LL/HTV-kursene fremover,
og fylkesstyret har ansvar for a synliggjgre sammenhengen mellom
fagaktene og Strategisk plan, og hva dette betyr for lokallagene.
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UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland

STERK
ENGASJERT
SOLIDARISK

PROFESJONELL

Utdanningsforbundets verdier
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Takk for meg



Lokallagene

*Hva kan lokallaget
gjgre for a realisere
de fire satsingene?

[m] 43 0 [m]
=Ty "l. "

1_‘.'|. ._
[m] = 1t

https://padlet.com/nordland/StrategiskplanNord
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Lokallagene

*Hva kan lokallaget E
gjgre for a realisere

de fire satsingene?

:l'l'
E..

https://padlet.com/nordland/StrategiskplanMidt
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