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Strategisk plan — utkast til satsingsomrader

> Leererolla og laget rundt barnehagebarn og elevar
> Ein fremtidsretta tariffpolitikk

> Tid for dei minste

» Kvalitetsutvikling pa skulen sine premissar

Det er godt a ga pa jobb. Det er godt a vere barnehagebarn,
elev og student i vdre utdanningsinstitusjonar
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Rekrutteringsstrategi og sakertal til
cgerarutdanningane | Vestland




Sakertal til barnehagelaerarstudiet pa HVL

Lezrested

Totalt

HVL

Studiekode

203 130

203 134

203 135

203 445

203 525

Studienavn

Barnehagel®rer, Bergen

Barnehagelerer, deltid,
Sogndal

Barnchagelerer, Stord

Barnchagelerer, Sogndal

Barnchagelerer, deltid,
Bergen

Studiested

Bergen

Sogndal

Stord

Sogndal

Bergen

Planlagte

studieplasser
Utdanningsomrade og 2024
-type o
LERER - -
BHGLARER -
LERER -
BHGLARER
LERER - -
BHGLERER o
LERER - i
BHGLERER -
LZRER - -
BHGLARER o

Sokere

88

111

Seknader farstevalg

2024

284

164

Farstevalg pr plasser

A
L

0.6

0.6

0.4



Sekertal til barnehagelaerarstudiet pa NLA

Planlagte

studieplasser Sokere Seknader farstevalg Forstevalg pr plasser
. . . Ttdannings :
Lerested Studiekode Studienavn Studiested Pr:?::a gsomrade o 2024 2024 2024 2024
Totalt 107 581 92 0,9
_ e tan _ - LERER - - .
NLA 254 130 Barnehagelzrer Bergen BHGLERER 77 220 14 0.2
254 13 - i 3 g LERER - 3 287
254131 Barnehagelerer, deltid, Oslo Oslo BHGLERER 11 282 46 31
254 529 Barnehagelerer, deltid, Berg LERER - 15
s Bergen ergen BHGLERER :

Workbook: Sgkertall fordelt pa studier til universitet og
hagskole 2024 (uhad.no)
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https://rapport-dv.uhad.no/t/SO-datavarehus/views/Skertallfordeltpstudiertiluniversitetoghgskole2024/Skertall?%3Aembed=y&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y
https://rapport-dv.uhad.no/t/SO-datavarehus/views/Skertallfordeltpstudiertiluniversitetoghgskole2024/Skertall?%3Aembed=y&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y

Sakertal til grunnskulelaerarutdanninga pa

Seknader Farstevalg pr
Planlagte studieplasser Sekere forstevalg plasser
Seneste

Leerested | Studiekode | Seneste studiumnavn studiested Utdanningsomrade og -type 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Totalt 548,00 548,00 1896 1686 493 438 0,9 08

HVL 203084 Grunnskolelcerer, 1.-7. trinn, Stord Stord LARER - GRLI-7 30,00 30,00 108 89 17 13 0,8 04
203 547 Grunnskolelcerer, 1.-7. trinn, kroppseving Bergen LARER - GRLI-7 28,00 28,00 387 364 50 53 1.8 19
203 548 Grunnskolelcerer, 1.-7. trinn, musikk Bergen LAERER - GRLI-7 13,00 13,00 B5 57 6 3 0,5 02
203 550 Grunnskolelcerer, 1.-7. trinn, samfunnsfag Bergen LARER - GRLI-7 34,00 34,00 338 303 A7 39 14 11
203 551 Grunnskolelcerer, 1.-7. trinn, engelsk Bergen LARER - GRLI-7 33,00 33,00 240 239 35 43 11 13
203 557 Grunnskolelcerer, 1.-7. trinn, naturfag Bergen LARER - GRLI-7 30,00 30,00 206 169 2 10 07 0,3
203 559 Grunnskolelaerer, 1-7. trinn, KRLE Bergen LAERER - GRLI-7 14,00 14,00 158 129 23 a 16 08
203 564 Grunnskolelcerer, 1.-7. trinn, kunst og handverk Bergen LARER - GRLI-7 13,00 13,00 139 130 25 12 1,9 09
203 590 Grunnskolelcerer, 1.-7. trinn, Sogndal Sogndal LARER - GRLI-7 25,00 25,00 147 133 17 14 07 0,8
203599 Grunnskolelcerer, 1.-7. trinn, mat og helse Bergen LARER - GRLI-7 13,00 13,00 m 104 10 a8 08 0,8
203 665 Grunnskolelcerer, 1.-7. trinn, Stord, samlingsbasert | Stord LARER - GRLI-7 40,00 40,00 19 nz2 39 40 1,0 1,0
203083 Grunnskolelcerer, 5.-10. trinn, Stord Stord LARER - GRLS-10 36,00 38,00 g3 80 12 16 03 04
203 560 Grunnskolelcerer, 5.-10. trinn, kunst og hdndverk Bergen LARER - GRLS-10 13,00 13,00 a9 78 4 10 03 0,8
203 567 Grunnskolelcerer, 5.-10. trinn, engelsk Bergen LARER - GRLS-10 28,00 28,00 206 171 23 29 08 0,8
203 569 Grunnskolelcerer, 5.-10. trinn, KRLE Bergen LARER - GRL5-10 22,00 22,00 124 102 g g 0,4 04
203 651 Grunnskolelcerer, 5.-10. trinn, Sogndal Sogndal LARER - GRLS-10 50,00 50,00 1861 129 33 24 07 05
203 655 Grunnskolelcerer, 5.-10. trinn, matermatikk Bergen LARER - GRLS-10 32,00 32,00 310 257 43 35 1,3 11
203 657 Grunnskolelcerer, 5.-10. trinn, samiunnsfag Bergen LARER - GRLS-10 36,00 38,00 345 348 48 54 1,3 15
203 658 Grunnskolelcerer, 5.-10. trinn, norsk Bergen LARER - GRL5-10 32,00 32,00 17 133 17 12 05 04
203 659 Grunnskolelcerer, 5.-10. trinn, mat og helse Bergen LARER - GRLS-10 13,00 13,00 gl 89 5 4 0,4 03
203 660 Grunnskolelcerer, 5.-10. trinn, musikk Bergen LARER - GRLS-10 13,00 13,00 76 B5 a8 7 0,8 05
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Sakertal til grunnskulelzerarutdanninga pa
NLA

Planlagte

- Sakere Selmader forstevaly | Ferstevalg pr plasser
studieplaszer = =
. . . . Utdanningsomrade og . . I s
Lzrested Studiekode Studienavn Studiested = = 2024 2024 2024 2024

-Tipe

A
1

)
[l
=]

Totalt 250 14

Grunnzkolelzrer, 3.-10.

NLA 254 083 . Oslo LERER - GLU5-10 20 59 04
254 517 Grunskolelzrer, 3.-10. Bergen LERER - GLUS-10 25 66 8 03
trinn, kroppseving, Bergen =
M s Grunnzkolelzrer, 1.-7. frinn, - - an s
254 34 EBergen LERER - GLUI1-7 33 534
Bergen =
254 550 Srumskolelzrer, 17 wmnn - ogq LERER - GLUL7 75 385
254 65 Grunnskolelzrer, 5.-10. Bergen LERER - GLU5-10 25 133
trinn, Bergen =
254 660 Grunnzkolelzrer, 3.-10. Oslo LERER - GLU5-10 70 303

trinn, Ozlo
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Rekrutteringsstrateqi .

Leerarutdanningane er attraktive studieval for perioden 2024-2030

Laeerarutdanningane har hgg kvalitet og er

Mal 1 Larerutdanningene
er attraktive studievalg

profesjonsrelevante

. (B
Alle nyutdanna laerarar opplever ein sl
positiv overgang mellom utdanning og yrke, og \vx
far rettleiing
Barnehagar og skular er vere attraktive ‘» a |
arbeidsplassar som rekrutter og behelder

Mal 4 Barnehager og skoler .

laerarar

rekrutterer og beholder lzerere

Mal 3 Alle nyutdannede laerere opplever
en positiv overgang mellom utdanning og
yrke og far veiledning

Korleis kan vi bruke strategien i vart politiske paverknadsarbeid
pa ulike niva?




Leerer- og lederorganisasjonene skal:

o |gfte frem betydningen av laererutdanning, leereres og lederes kompetanse og viktige rolle
i samfunnet

e ke kompetansen om laererutdanning i organisasjonene, og ta ansvar for a bidra i utvikling
av utdanningene

e Dbringeinn laereres og lederes erfaringer og prioriteringer for hva som vil gjgre
lererutdanningene og yrket attraktivt

e arrangere kurs og konferanser som inspirerer og engasjerer laerere og ledere

e oppfordre medlemmer til a ta medansvar for den faglige utviklingen pa arbeidsplassen

e videreutvikle profesjonsfelleskap som statter og utvikler leererrollen i barnehage og skole
e bidra til a utvikle nasjonale tiltak og gjere disse kjent for leerere og ledere

e Dbidraiforskning- og utviklingsarbeid som grunnlag for utvikling i barnehage, skole og
lererutdanning

e forhandle lann- og arbeidsvilkar for lzerere som blant annet skal bidra til god rekruttering



KS skal:

e som arbeidsgiverorganisasjon forhandle lann- og arbeidsvilkar for ansatte
i kommunesektoren, herunder laerere, som blant annet skal bidra til god rekruttering

e som interessepolitisk aktgr delta i trepartssamarbeidet pa vegne av kommunene, blant
annet gjennom NFLP, for a styrke leererutdanning og profesjonsutvikling

e som utviklingspartner stgtte kommunene og fylkeskommunene i deres ansvarsutgvelse for
at barn og unge far det utdanningstilbudet de skal ha med kompetente og motiverte
laerere. Noen aktuelle tiltaksomrader:

- partssamarbeid om kvalitet og arbeidsmiljg

- tverrsektoriell innsats for barn og unge, blant annet gjennom utviklingsprogrammet
Absolutt

- verktay for a begrense og stanse vold og trusler mot ansatte
- IA bransjeprogram barnehage om redusert sykefravaer i oppvekstsektoren

- Prinsipper og forpliktelser for veiledning av nyutdannede nytilsatte lcerere i barnehage og skole



PBL og NHO Geneo skal

som arbeidsgiverorganisasjon forhandle lann- og arbeidsvilkar for

August

barnehagelaerere og andre yrkesgrupper i barnehage, som blant annet

og skolear

skal bidra til god rekruttering

som interessepolitisk aktar representere private barnehager, blant annet
giennom NFLP, for a styrke barnehagelzaererutdanningen og profesjonsutviklingen

bidra til kvalitetsutvikling i private barnehager
bidra til a lafte de gode fortellingene fra arbeidslivet i barnehagene
stgtte barnehageeiere og ledere i daglig drift

stptte private eiere i arbeidet med a ha tilstrekkelig kompetanse og nok ansatte pa
jobb

som arbeidsgiverorganisasjon og interessepolitisk aktgr, utvikle

trepartssamarbeidet i barnehagene, som videre vil styrke arbeidet med rekruttering

til barnehagelaererutdanningen og yrket



Kva kan og bgar vi gjere i Vestland?
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Semje i tariffoppgjeret 2024

, B UTDANNINGS
FORBUNDET




Overordna krav, hovudtaritfoppgjeret 2024

Reallgnnsvekst i alle tariffomrader gjennom et sentralt prosentvise
tillegg, og en prioritering av leerere i skoleverket.

« Udf krever at det utredes nye tariffpolitiske virkemidler for a stoppe
mindrelgnnsutviklingen for undervisningsgruppene i skoleverket, og
for a stoppe kompetanseflukten fra barnehagene

* Sentral Ipnnsdannelse skal veere bzerebjelken ved fastsetting av

lonn. Der det gjennomfgres lokale Ignnsforhandlinger, skal de lokale Lzerere og
lgnnstilleggene baseres pa objektive kriterier som oppfattes som barnehagelzrere var
rettferdige, forutsigbare, legitime og etterprgvbare. lennsvinnere i fjor

» Sterkere og tydeligere sentrale bestemmelser om lokale lgnnstillegg
for tilleggskompetanse, herunder tvistelgsning ved lokal uenighet.

UDF-lederen for

* Lederlgnn skal baseres pa lederansvaret, kompetanse, kompleksitet lennsoppgjoret:

og st@rrelsen pa den virksomheten man leder, og ikke pa
resultatbasert maloppnaelse. Ledere skal lannes hgyere enn dem
man er satt til 3 lede

- Lonn har stor
betydning for
yrkesvalget til ungdom

/




Kva har vi oppnadd

Reallgnsvekst til alle
Prioritering av dei med lengst utdanning og lengst ansiennitet
Ramme for arslgnnsvekst 5.2 %, prisvekst 4,1%

_eiarane far 4,1% oppa grunnlgnn
Utval som skal sja pa nye lgnnsmodellar

(Det vart spelt inn krav om lgnn for masterkompetanse i
barnehage)

Lokale forhandlingar

UTDANNINGS
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I

Tariffoppgjeret i KS

PKONOMI 2024

A. Hovedtariffavtalen (HTA) kapittel 4 - sentrale tillegg per 1.5.2024
Til ansatte med stilling i HTA kapittel 4 gis sentrale lgnnstillegg pr. 1.5.2024 slik:

Sentrale Ignnstillegg - pr. 1.5.2024

Stillingsgrupper
Etinid 0ar 24ar 4ar 6 ar 8 ar 10 ar 16 ar
Stillinger uten szrskilt krav ti 31300 | 24800 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000
utdanning
- . - "
g || Fagarbelderstillinger/ tlsv. 22000 22000 | 22000 | 22000 | 25800
s fagarbeiderstillinger
(0]
stillinger med krav om fagbrev og 1- 27 000 22000 | 22000 | 22000 | 26100
arig fagskoleutdanning
Laerer og Stillinger med krav om 3- 22 000 22000 | 22000 | 22000 | 27300
arig U/H-utdanning
Adjunkt og Stillinger med krav om 4- 22 000 23500 | 23500 | 23500 | 28500
arig U/H-utdanning
~
@ | Adjunkt med tilleggsutdanning og
2 | stillinger med krav om 5-arig U/H- 22 000 25600 | 25600 | 29200 | 30700
G utdanning
Lektor og Stillinger med krav om 22 000 20700 | 29700 | 29700 | 35500
mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning 22 000 30000 | 30000 | 30000 | 37000

B. HTA kapittel 4 punkt 4.1 Garantilgnn og lgnnstillegg for ansiennitet - tabell per 1.5.2024
Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet - pr. 1,5.2024
Stillingsgrupper 64r 8ar 10 &r 16 3r
Garantilgnn Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg Ans.tille&
Tillegg
3000 8100 46300 39 800
Stillinger uten saarskilt krav | for ans. 382 500
til utdanning Laveste
385500 393600 439900 479700
arsignn
Tillegg
4200 11400, 43800 16 400
Fagarbeiderstillinger/ tilsv. | for ans. 437 300
fagarbeiderstillinger Laveste
- 441500| 452900 496700| 513100
8 arslgnn
o
2 ; Tillegg
© | Stillinger med krav om Notans 4200 11 400 41 800 17 800
fagbrev og 1-4rig . 459 300
fagskoleutdanning Laveste 463500| 474900| 516700| 534500
arslenn
stillinger med krav om :::ZG"BS 4200 11400| 41800/ 17800
fagbrev og 2-arig - 459 300
fagskoleutdanning Laveste 463500 474900 516700| 534500
arslgnn
Tillege 10200/ 10200| 50800| 17800
Larer og Stillinger med krav | for ans.
om 3-arig U/H-utdanning Laveste 07800
517600| 527800, 578600| 596400
arslpnn
Adjunkt og Stillinger med m?; 11800 20200/ 24200/ 22800
krav om 4-3rig U/H- - 548 400
utdanning Laveste 560200| 580400| 604600 627400
arslgnn
& pAdunkt snad gy 9000| 13100{ 32300/ 47000
é tilleggsutdanning og for ans. —
2 | Stillinger med krav om 5-arig | | 5 aste
G |u/H-utdanning ol 593000, 606100 638400| 685400
Tillegg 14600 10500| 34200 71700
Lektor og Stillinger med krav | for ans. 614 100
om mastergrad
L Laveste 628700| 639200 673400 745100
arslgnn
:""r'e“ 13900/ 13300, 34200 83000
Lektor med tilleggsutdanning o= 633 600
Laveste 647500| 660800 695000 778000
arslgnn




Lokale forhandlingar

* 1,1% sett av til lokale forhandlingar
* Forhandlingsfrist 15.10.24

e VVerknadsdato 01.10.24

« Usemje ma meldast til sentral organisatorisk behandling innan
01.11.24

* Uravstemming ?
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Lann for kompetanse

HTA Vedlegg 1  Stillingskoder med hovedbenevnelser, rapporteringsbenevnelser,
stillingsgruppe og merknader

« Barnehagelaerarane har

Stillingskoder i kapittel 4 Nye og endr il der
3 . . o] .

el Bl e framleis ikkje fatt sikra lgnn for
fogbrev og 2-drig
sl e kompetanse
-ﬁd}unkt oOf SMg med Helsesykepleier (med saraldersgrense) 5185
krav om 4-drig U/H- | |
utdanning (min. 240 Spesiolbarnevernspedaogog,/Klinisk 7592
studlepoeng) _barnevernspedagog *

Spesiolsosionom/Xlinisk sosionom 7619

e e

| A = . Faﬁ.arbeidarar har fatt inn ny
|

L ]
Kl vernepieecimed swridergrense = st ﬂgSkOde
Spesialfysioterapeut [med szraldersgrense) N - 7617
Spesialpedagog Logoped 7522
Spesialsykepleier/Kiinisk spesialist | sykeplele Fagutwviklings- 7523
fmed sraldersgrense) sykepleler o o
* Helse har ogsa fatt nye
Onkalogisk sykepleier

e stillingskodar

spesialsykepleie

Spesialtannpleier 7275
Spesialergoterapeut 6617
_S.pes-alvemnpleierﬂmml' vernepleier (med 7733
s@raldersgrense)
Annen stilling med krav om spesialutdanning Spe&oaibammm-_ 7710
pedageg
SRS e
Spessaloosiorom
Adjunkt 7962 UTDANNINGS

FORBUNDET




Her jobber de masterutdannede barnehagelzererne

Andre nzeringer der
lzererutdanning har
relevans
14%

Barnehage
28%

Grunnskole Mge mringe'
19% 20%

Lgnn — SSB
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https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn

Tankar og tilbakemelding om
tariffoppgjeret




Oppstart og frist for andre tariffoppgjer

Spekter: Semje i innleiiande forhandlingar (A-del) 9. april. Frist for B-
delsforhandlingar i Spekter Sammen og Spekter Norlandia 03. mai

Spekter Helse?

Stat: Brot i oppgjeret. Meklinga startar 2. mai, og har frist ved midnatt 23. mai.
PBL: Forhandlingsstart 29. mai. Det er ogsa avtalt forhandlingar 30. mai.

FUS: Plar alltid a forhandle nar PBL er i hamn, derfor ikkje fastsatt dato enno.

Virke: 17.-21- juni (dersom mekling i offentleg sektor, skyves dette til veke 38)

KA: 11.0g 12. juni
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Kva rgrer seg i klubben akkurat no?
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