
Aktuelle saker



Strategisk plan – utkast til satsingsområder 

➢ Lærerolla og laget rundt barnehagebarn og elevar

➢ Ein fremtidsretta tariffpolitikk

➢ Tid for dei minste 

➢ Kvalitetsutvikling på skulen sine premissar

Det er godt å gå på jobb. Det er godt å vere barnehagebarn, 

elev og student i våre utdanningsinstitusjonar



Rekrutteringsstrategi og søkertal til 
lærarutdanningane i Vestland



Søkertal til barnehagelærarstudiet på HVL



Søkertal til barnehagelærarstudiet på NLA

Workbook: Søkertall fordelt på studier til universitet og 

høgskole 2024 (uhad.no)

https://rapport-dv.uhad.no/t/SO-datavarehus/views/Skertallfordeltpstudiertiluniversitetoghgskole2024/Skertall?%3Aembed=y&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y
https://rapport-dv.uhad.no/t/SO-datavarehus/views/Skertallfordeltpstudiertiluniversitetoghgskole2024/Skertall?%3Aembed=y&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y


Søkertal til grunnskulelærarutdanninga på 
HVL



Søkertal til grunnskulelærarutdanninga på 
NLA



Rekrutteringsstrategi
1. Lærarutdanningane er attraktive studieval

2. Lærarutdanningane har høg kvalitet og er 

profesjonsrelevante

3. Alle nyutdanna lærarar opplever ein 

positiv overgang mellom utdanning og yrke, og 

får rettleiing 

4. Barnehagar og skular er vere attraktive 

arbeidsplassar som rekrutter og behelder 

lærarar

Korleis kan vi bruke strategien i vårt politiske påverknadsarbeid
på ulike nivå? 



Lærer- og lederorganisasjonene skal:

• løfte frem betydningen av lærerutdanning, læreres og lederes kompetanse og viktige rolle 

i samfunnet

• øke kompetansen om lærerutdanning i organisasjonene, og ta ansvar for å bidra i utvikling 

av utdanningene

• bringe inn læreres og lederes erfaringer og prioriteringer for hva som vil gjøre 

lærerutdanningene og yrket attraktivt

• arrangere kurs og konferanser som inspirerer og engasjerer lærere og ledere

• oppfordre medlemmer til å ta medansvar for den faglige utviklingen på arbeidsplassen

• videreutvikle profesjonsfelleskap som støtter og utvikler lærerrollen i barnehage og skole

• bidra til å utvikle nasjonale tiltak og gjøre disse kjent for lærere og ledere

• bidra i forskning- og utviklingsarbeid som grunnlag for utvikling i barnehage, skole og 

lærerutdanning

• forhandle lønn- og arbeidsvilkår for lærere som blant annet skal bidra til god rekruttering



KS skal:
• som arbeidsgiverorganisasjon forhandle lønn- og arbeidsvilkår for ansatte 

i kommunesektoren, herunder lærere, som blant annet skal bidra til god rekruttering

• som interessepolitisk aktør delta i trepartssamarbeidet på vegne av kommunene, blant 

annet gjennom NFLP, for å styrke lærerutdanning og profesjonsutvikling

• som utviklingspartner støtte kommunene og fylkeskommunene i deres ansvarsutøvelse for 

at barn og unge får det utdanningstilbudet de skal ha med kompetente og motiverte 

lærere. Noen aktuelle tiltaksområder:

- partssamarbeid om kvalitet og arbeidsmiljø

- tverrsektoriell innsats for barn og unge, blant annet gjennom utviklingsprogrammet 

Absolutt

- verktøy for å begrense og stanse vold og trusler mot ansatte

- IA bransjeprogram barnehage om redusert sykefravær i oppvekstsektoren

- Prinsipper og forpliktelser for veiledning av nyutdannede nytilsatte lærere i barnehage og skole



PBL og NHO Geneo skal

• som arbeidsgiverorganisasjon forhandle lønn- og arbeidsvilkår for

barnehagelærere og andre yrkesgrupper i barnehage, som blant annet

skal bidra til god rekruttering

• som interessepolitisk aktør representere private barnehager, blant annet 

gjennom NFLP, for å styrke barnehagelærerutdanningen og profesjonsutviklingen

• bidra til kvalitetsutvikling i private barnehager

• bidra til å løfte de gode fortellingene fra arbeidslivet i barnehagene

• støtte barnehageeiere og ledere i daglig drift

• støtte private eiere i arbeidet med å ha tilstrekkelig kompetanse og nok ansatte på 

jobb

• som arbeidsgiverorganisasjon og interessepolitisk aktør, utvikle 

trepartssamarbeidet i barnehagene, som videre vil styrke arbeidet med rekruttering 

til barnehagelærerutdanningen og yrket



Kva kan og bør vi gjere i Vestland?



Semje i tariffoppgjeret 2024



Overordna krav, hovudtariffoppgjeret 2024 

• Reallønnsvekst i alle tariffområder gjennom et sentralt prosentvise 
tillegg, og en prioritering av lærere i skoleverket.

• Udf krever at det utredes nye tariffpolitiske virkemidler for å stoppe 
mindrelønnsutviklingen for undervisningsgruppene i skoleverket, og 
for å stoppe kompetanseflukten fra barnehagene 

• Sentral lønnsdannelse skal være bærebjelken ved fastsetting av 
lønn. Der det gjennomføres lokale lønnsforhandlinger, skal de lokale 
lønnstilleggene baseres på objektive kriterier som oppfattes som 
rettferdige, forutsigbare, legitime og etterprøvbare. 

• Sterkere og tydeligere sentrale bestemmelser om lokale lønnstillegg 
for tilleggskompetanse, herunder tvisteløsning ved lokal uenighet.

• Lederlønn skal baseres på lederansvaret, kompetanse, kompleksitet 
og størrelsen på den virksomheten man leder, og ikke på 
resultatbasert måloppnåelse. Ledere skal lønnes høyere enn dem 
man er satt til å lede



Kva har vi oppnådd

• Reallønsvekst til alle

• Prioritering av dei med lengst utdanning og lengst ansiennitet 

• Ramme for årslønnsvekst 5.2 %, prisvekst 4,1%

• Leiarane får 4,1% oppå grunnlønn

• Utval som skal sjå på nye lønnsmodellar

• (Det vart spelt inn krav om lønn for masterkompetanse i 
barnehage)

• Lokale forhandlingar



Tariffoppgjeret i KS



Lokale forhandlingar

• 1,1% sett av til lokale forhandlingar

• Forhandlingsfrist 15.10.24

• Verknadsdato 01.10.24

• Usemje må meldast til sentral organisatorisk behandling innan 
01.11.24

• Uravstemming ? 



Lønn for kompetanse

• Barnehagelærarane har 
framleis ikkje fått sikra lønn for 
kompetanse

• Fagarbeidarar har fått inn ny 
stillingskode

• Helse har også fått nye 
stillingskodar



Lønn – SSB

https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn


Tankar og tilbakemelding om 
tariffoppgjeret



Oppstart og frist for andre tariffoppgjer

Spekter: Semje i innleiiande forhandlingar (A-del) 9. april. Frist for B-
delsforhandlingar i Spekter Sammen og Spekter Norlandia 03. mai
Spekter Helse?

Stat: Brot i oppgjeret. Meklinga startar 2. mai, og har frist ved midnatt 23. mai.

PBL: Forhandlingsstart 29. mai. Det er også avtalt forhandlingar 30. mai.

FUS: Plar alltid å forhandle når PBL er i hamn, derfor ikkje fastsatt dato enno. 

Virke: 17.-21- juni (dersom mekling i offentleg sektor, skyves dette til veke 38)

KA: 11.og 12. juni



Kva rører seg i klubben akkurat no?
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