TVO

Medbestemmelse

TV4




* Barnehage: bord 1-6

* Grunnskole/Videregaende skole: bord 7-13

* Faglig og administrativt stgttesystem (FAS): bord 14-15

Den som kommer fgrst i alfabetet er gruppeleder, den som kommer
sist er viddevakt.




Arbeidsmiljgloven

§ 8-1.Plikt til informasjon og drefting

(1) I virksomhet som jevnlig sysselsetter minst 50 arbeidstakere
skal arbeidsgiver informere om og drgfte spgrsmal av betydning
for arbeidstakernes arbeidsforhold med arbeidstakernes
tillitsvalgte. ...

§ 8-2.Gjennomfgring av plikten til informasjon og drgfting
(1) Plikten til informasjon og drefting etter § 8-1 omfatter: (...)

(4) Bestemmelsene i denne paragraf kan fravikes ved
tariffavtale.




Tariffavtaler

Utdanningsforbundets medlemmer tilharer ulike tariffomrader. Tariffavtalene

ligger under hvert tariffomrade. Er du usikker pa hvilket tariffomrade du tilherer,
finner du dette ved a logge inn pa Min side.

KS (kommunesektoren) > Oslo kommune
Spekter > Virke
FUS/Trypge Bamehager 3 KA - arbeidsgiverorganisasjonen for

kirkelige virksomheter

Standard tariffavtaler > Har du ikke tariffavtale?

|/—\| Legg tili snarveier

HOVEDAVTALENE REGULERER
MEDBESTEMMELSE FOR DE
SOM HAR TARIFFAVTALER...

> Staten >
> PBL (Private Barnehagers Landsforbund) >
) Abelia )
> Har din arbeidsplass tariffavtale? >

M



0002 - Uten avtale grunnskole

- 1000 - Stat
Ulike avtale- 000 - K&
omrader pﬁ 2010 - KS Skole
4300 - PBL
dette TV4 4701 - Virke Utdanning

4800 - KA - Kirkelig arb. og int.org

9002 - Standard tariffavtale skole

9004 - Abelia/NHO med avtale

9101 - UDF Fylkeslag, 9102 - UDF sentralt




HOW SOMETHING APPEARS
IS ALWAYS A MATTER OF PERSPECTIVE...



Erfaringsdeling

Logg deg inn pa Tillitsvalgt + og finn siden for
Tillitsvalgte pd arbeidsplassen.

Les gjennom punktene for Fgrste mgte med arbeidsgiver.
Stemmer dette overens med dine erfaringer?
Del i gruppen

Den som kommer fgrst i alfabetet er gruppeleder,
den som kommer sist er viddevakt.




Forste mgte med arbeidsgiver som ny tillitsvalgt

Fgrste mgte med arbeidsgiver som ny tillitsvalgt

Be om a bli informert om rutinene i forbindelse med drgftings- og
medbestemmelsesmgter.

Be ogsa om innkallinger i god tid slik at du kan radfgre deg med
kKlubben /klubbstyret far mgtene.

Sgrg for a innarbeide gode rutiner for medbestemmelses- og
drgftingsmgter.

Innkallinger og referater bgr gjgres kjent for medlemmene. Pa mgtet med
arbeidsgiver opptrer du pa vegne av medlemmene, og du har bade rett og
plikt til a radfgre deg med dem om hva du skal mene pa deres vegne.

Erfaringer fra det fgrste mgtet med arbeidsgiver vil bli tatt opp i
Utdanningsforbundets grunnskolering TV2. Skriv derfor ned erfaringene
dine fra dette fgrste mgtet.

HVORDAN VAR DET EGENTLIG? DEL ERFARINGER FRA FORSTE MOATE.




Hva sier

Jeg kan forplikte
medlemmene!?

Hva mener
medlemmene?

Jeg er jo valgt i tillit,
ma jeg ha klubbmgte
likevel?

Kan arbeidsgiver
bestemme dette

Har Utdanningsforbundet
politikk pa omradet?

Har medlemmet gjort
_o().hoe galt?




Finn din hovedavtale. Hva star det om formalet??

e Stat

* KS

* PBL

 Virke Utdanning

e KA - Kirkelig arb. og int.org
 Standard tariffavtale skole
e Abelia/NHO med avtale

* Ingen avtale -> arbeidsmiljgloven




Avtaler som er inngatt skal holdes.

 Medbestemmelse
» Arbeidsvilkar

* Lgnn

e Arbeidstid

* Arbeidsmiljg

Som tillitsvalgte kan vi forplikte
medlemmene vare, men bare
dersom det er innenfor
avtaleverket.




Rutiner pa din arbeidsplass na?

* Innkalling til drgftingsmgte: Hvem innkaller, hvor ofte, med/uten
saksliste, hvor lang tid i forveien?

* Skilles det mellom informasjonssaker og drgftingssaker?
Hvordan melder du saker? Hva slags saker?

Hvem skriver referat? Godkjennes referatene av begge parter?

Hvordan far ansatte vite hva som er bestemt etter drgftingen?

* Mulige forbedringspunkter?
ERFARINGSDELING PA BORDENE.




Du har fatt tillitsvalgtopplaering.

* Hvilken oppleering har
arbeidsgiver fatt?

 Hvem har vart med pa
fellesskolering i hovedavtalen?




Sammendrag:

Etabler gode rutiner sammen med leder.

Ver bevisst hvilke saker som kan veere gjenstand for
medbestemmelse, og hva som ikke kan veere det.

/\

Husk a skille informasjonssaker og drgftingssaker.

Informasjonssaker: Partene informerer hverandre
Drgftingssaker: Partene sgker 8 komme til enighet, men arbeidsgiver fatter endelig beslutning




Saker til medbestemmelse

Alle saker der leder beslutter eller innstiller.

F eks. Budsjett, vaktplaner, vikarordning, fag -og timefordeling og valg av materiell for
a nevne noe.

lHusk at bade du og leder har plikt til a informere.

A\

Personalsaker og saker der leder ikke har myndighet, eller skal innstille, skal ikke veere temaer pa mgtene




Oppgave

Logg deg inn pa Tillitsvalgt + og finn siden for
Tillitsvalgte pd arbeidsplassen.

1. Hva er eksempler for tema pa drgftingsmgter?
2. Hvordan mener vi referater fra drgftingsmgter skal
skrives?




Referat

Det skal fgres referat — dette er leders ansvar. Ver enige om en mal for
referatet, der det tydelig framgar:

* er dette en informasjonssak eller en drgftingssak
* hva er drgftet/blitt informert om

* hva partene mener

* i drgftingssaker: hva man er enige/uenige om

* i drgftingssaker: leders beslutning

Referatet godkjennes sa av partene pa neste medbestemmelsesmgte.




Ngkkelen til suksess: Gode rutiner

Forsgk a lage gode rutiner sammen med leder. Det gir trygghet og
forutsigbarhet for begge parter.

Ha faste og jevnlige mgter, der det er rutiner for innmelding av
saker. Pa den maten sikrer man kontinuitet og forutsigbarhet. Sett
opp en mgteplan og fglg den.

Ha struktur pa mgtene slik at det ikke oppstar tvil om hvilke saker
man behandler
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