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Mottaker

Lokale forhandlinger 1 KS-omradet hagsten 2024

Hovedtariffavtalen for perioden 01.05.2024—-30.04.2026 er godkjent.

Som en del av lennsoppgjeret for 2024 har partene blitt enige om en avsetning til lokal
pott pr. 01.10.2024 pd 1,1% av lennsmassen til lokale forhandlinger 1 kapittel 4.2.1. I
tillegg skal de arlige forhandlingene i kapittel 3.4 og 5 gjennomfores.

Lokale forhandlinger i KS-omradet gjennomfores i henhold til hovedtariffavtalens
bestemmelser om lokale forhandlinger, lokal lennspolitikk og kriterier for lokale
lonnstillegg.

Fylkesinfoen skal vere til hjelp 1 arbeidet med forberedelsene til og gjennomferingen
av de lokale forhandlingene i kommuner og fylkeskommuner. Vi viser ogs4 til
Utdanningsforbundets veiledningshefte for lokale forhandlinger som blir revidert juni
2024.

1. Generelt om irets lokale forhandlinger

Vi er kjent med at kommuner er i gang med & forberede lokale forhandlinger i1 kap. 3
kap. 4 og kap. 5.

For en gér i gang med forhandlingene skal dreftingsmeter iht. Hovedtariffavtalen
gjennomfores.

Det er viktig at tillitsvalgte stiller pd oppsatte lennspolitiske mater for & lokalt avklare
fremdriftsplan, praktiske forhold og synliggjere prioriteringer iht. HTA kapittel 3.2.1.
Med mindre partene har avtalt noe annet, avholdes ogsé sarskilte dreftingsmeter for
henholdsvis kapittel 3.4, 4.2.1 og 5.

Det skal foreligge referat fra dreftingsmetene iht. HTA kap. 3.2 Lokal lennspolitikk,
samt de arlige dreftingsmetene om rekrutteringssituasjonen og om framtidig
kompetansebehov/ kompetanseutviklingsbehov for ulike stillingsgrupper i
kommunen/fylkeskommunen/bedriften. I tillegg skal det foreligger referat fra
dreftingsmeter iht. HTA, kap. 3.2.1.

2. Tidspunkt og frister for forhandlingene

Forhandlinger etter kapittel 3.4 og 5 ber gjennomfores i tidsrommet mellom 1.5. og
1.10. hvert ar, Oppnas ikke enighet i kapittel 3 og 5 forhandlinger lokalt, gjelder
Hovedavtalens del A § 6-2.

I pottforhandlinger etter kapittel 4.2.1 har sentrale parter avtalt at forhandlingene skal
gjennomfores innen 15.10.2024. Det er partene som seg imellom avtaler tids-
/fremdriftsplan innenfor disse rammene.



Frist for & melde inn uenighet om pottforhandlinger etter 4.2.1 er 1.11.2024. Dersom
organisatorisk behandling ikke forer fram, gjelder Hovedavtalen del A § 6-3, med
mindre de sentrale parter blir enige om en annen tvistelgsningsordning.

3. Innsamling av lennsdata

I god tid for forhandlingene ma folgende data vere innhentet bade for kap. 3.4, kap.
4.2.1 og kap. 5.

Som et minimum ber felgende opplysninger innhentes og enighet/uenighet om slike
forhold skal nedfelles i felles dreftingsreferat.

For beregning av pott iht. 4.2.1 innsamles opplysninger om alle ansatte pr. 30.04.2023.
For forhandlingsformél mé en ha oversikt over absolutt alle vare medlemmer som er
lonnet etter gjeldende forhandlingskapittel og er omfattet av forhandlingene, ikke bare
dem det stilles krav for:

Navn

Tjenestested

Stillingskode

Stillingssterrelse

Ansiennitet

Stillingens grunnlenn (i 100%)

Faste tillegg

o Eventuelt kontaktlerertillegg (gis i sin helhet uavhengig av
stillingssterrelse) eventuelle andre tillegg/funksjonstillegg (i 100% stilling)

4. Lokale forhandlinger iht. HTA kap. 4.2.1

I &rets hovedtariffoppgjer ble det avtalt mellom KS, LO, Unio, YS og Akademikerne
at det skal avsettes en pott pd 1,1 prosent av lonnsmassen til lokale forhandlinger etter
HTA pkt. 4.2.1. Virkningstidspunktet for forhandlingene er 1.10.2024. Arbeidstakerne
som er omfattet av HTA kapittel 4 og som er ansatt i kommunen/fylkeskommunen/
bedriften pr. 30.9.2024 er omfattet av forhandlingene. For beregning av kostnader i
forbindelse med det lokale oppgjeret ma tillitsvalgte og arbeidsgiver vere enige om et
forhandlingsgrunnlag med oversikt over absolutt alle vare medlemmer som er lennet
etter kapittel 4 og er omfattet av forhandlingene, ikke bare dem det stilles krav for.
Forhandlingsgrunnlaget skal som et minimum inneholde lennsopplysningene, nevnt
under beskrivelsen 1 forrige avsnitt, «innsamling av lennsdata.

Med utgangspunkt i PAl-registeret pr. 1.12.2023 har vi beregnet storrelsen pa midler
til lokale forhandlinger for den enkelte fylkeskommune/kommune. Denne beregningen
inkluderer alle ansatte, ogsd medlemmer av Unios foreninger. TBSK anbefaler at
partene lokalt bruker denne beregnede storrelsen pia midlene. Beregningen finner
dere pa KS’ nettsider, samt i regnearket som vil bli formidlet gjennom
fylkeslagene.



Potten kan regnes lokalt ved hjelp av felgende formel:

Pott = (grunnlenn + faste tillegg + funksjonstillegg) * 12 / (1 + overheng til 2024
1,8%) * 1,1%.

Forutsatt at det ikke har skjedd betydelige endringer i kommunen skal en da komme
frem til de samme tallene som ligger i den sentralt beregnede oversikten over
pottstarrelser.

Partene lokalt fastsetter midlenes storrelse for arbeidstakere som er omfattet av
forhandlingene etter pkt. 4.2.1. Ved beregning av potten er det viktig at tillitsvalgte féar
tilgang til relevante lennsopplysninger. Hvilke opplysninger som er relevante er de
som er ngdvendige for & beregne pottens storrelse korrekt, dvs.

e Oversikt over utbetalt grunnlenn pluss faste tillegg for alle arbeidstakere 1
2023.

e Arbeidstakere som ikke skal veere med i beregningsgrunnlaget iht. KS’
nettartikkel trekkes ut av oversikten.

o Faste tillegg som funksjonstillegg for undervisningspersonalet skal veere med 1
beregningsgrunnlaget.

Det vises til Hovedtariffavtalens vedlegg 3 hvor det fremgér at tillitsvalgte har rett til
innsyn i lennsopplysninger som er relevante for forhandlingene.

[ tilfeller med vesentlige avvik mellom lokal beregning og det som framkommer 1
oversikt over sentralt beregnet pott, anbefales kommunen/fylkeskommunen & ta
kontakt med KS for & finne arsak til avvik fer lokale parter fastsetter den totale pottens
storrelse.

Avvik kan skyldes:
e Endring 1 antall ansatte mellom rapporteringstidspunktet og tidspunktet for de
lokale forhandlingene.
e Overforing av ansatte mellom kapitler, f.eks. at ledere i kapittel 4 er overfort til
kapittel 3.4.3.
e Ansatte kan ha blitt rapportert inn med feil stillingskode eller
ansettelsesforhold.

KS har gjort en egen beregning/oppsplitting av lennsdata for fylkene/kommunene som
pr. 01.01.2024 ble delt. Disse opplysningene er lagt inn 1 beregningsarket som er
utarbeidet av sekretariatet. Det er viktig at lokale beregningsutvalg 1 disse
fylkene/kommunene ma gjore serskilte vurderinger av tallene.

Det vil bli gitt egen informasjon til kommunene/fylkeskommunene dette gjelder.

5. Lokale forhandlinger iht. HTA kap. 3.4 og kap.5

For ledermedlemmer og andre medlemsgrupper som bare har lokal lennsdannelse 1
henhold til bestemmelsene 1 kap. 3.4 og kap. 5, er virkningsdatoen for de lokale
lonnsforhandlingene 1. mai 2024, med mindre partene lokalt kommer til enighet om en
annen virkningsdato.



Forhandlingene gjennomferes innenfor en gkonomisk ramme som tar hensyn til
kommunegkonomien, kommunen/fylkeskommunens/virksomhetens og bedriftens
totale situasjon, herunder skonomi og krav til effektivitet, samt lennsutviklingen i KS
omrédet og andre sammenlignbare tariffomrader.

Beregninger i1 kap. 3.4 og 5.

Naér lokale parter beregner forventet arslennsvekst i kap. 3.4 og 5 bestar beregningen
av et overheng fra 2023, et anslag for glidning og arsvirkningen av et tarifftillegg.

For eksempel regnes arsvirkningen av tarifftillegget pd folgende méte dersom det gis et
generelt tillegg pa 5,1% pr. 1. mai. Fra 1. mai og ut aret er det atte maneder igjen av
aret. Det betyr at tillegget skal «virke» 1 atte av tolv maneder — eller 8/12.

Vi kan snakke om 12ménedersvirkning og arsvirkning hvor 12ménedersvirkningen er
kostnaden for et helt &r og arsvirkningen er kostnaden for gjenstdende maneder i det
aktuelle aret.

Beregningen blir da: 5,1% « 8/12 = 3,4%

Arsvirkningen av et tillegg pa 5,1% pr 1. mai i en rammebetraktning kan da se slik ut:

Overheng fra 2023 (kommer fra tarifftillegget som ble gitt i fjor, se forklaring neste 1,8%
side)

Anslétt glidning 0,1%
Tarifftillegg (5,1 pr. 01.05.2024) 3,4%
Sum anslag arslennsvekst 5,3%

I rammebetraktningen fremkommer altsa lonnstillegget som arsvirkning sammen med
overhenget fra 2023, altsé fjoraret, samt et anslag for glidningen 1 2024. Under kan du
lese hvordan partene i den aktuelle kommunen har kommet fram til overhenget og
glidningsanslaget som inngar i ramma.

Overhenget pa 1,8% er basert pa at de ansatte i den aktuelle kommunen fjor (2023)
fikk et lonnstillegg pd 5,4% 1 snitt pr 1. mai.

Det ga en arsvirkning pé 3,6%.
(5,4% * 8/12 =3,6%)

Nér tillegget virker i 8 méneder og ikke 12, sa betyr det at «resten av
tolvmanederstillegget» forst kommer i det pafelgende aret altsa med 4 méneders
virkning.

Overhenget kan da regnes slik:
5,4% +4/12=1.8




Eller slik om en vil:
12 ménedersvirkning 5,4% - arsvirkning 3,6% = overheng 1,8%

Glidningsanslaget 1 denne kommunen er satt til 0,1%. Dette er basert pa
glidningsanslaget 1 kap. 4, en metode som er mulig & bruke. Dersom partene ikke anser
det som sannsynlig at arbeidsgivers lonnskostnader gker ved at det gis tillegg utenfor
de lokale forhandlingene, er det naturlig at glidningsanslaget settes til 0%. Vurderingen
ma ta utgangspunkt i en kvalifisert gjetning av hva partene «tror» kan bli gitt av tillegg
utenom tariffoppgjeret. I kapittel 4 gjores denne gjetningen ved at en ser pa
arsvirkningen av den faktiske glidningen de siste tre drene og regner et gjennomsnitt av
dette.

6. Sperreundersokelse om lokale forhandlinger

Etter at de lokale forhandlingene i kap. 3.4. kap. 4.2.1 og kap. 5 er ferdige, vil
Utdanningsforbundet sentralt sende ut en sperreundersekelse om forhandlingene.

Sperreundersegkelsen vil bli sendt ut 01.10.2024 med svarfrist 1 begynnelsen av
november.

Nermere informasjon om undersekelsen vil bli gitt gjennom fylkeslagene.

Lokale forhandlingsutvalg som benytter sentralt utarbeidet regneark vil raskt og enkelt
kunne hente ut nedvendige opplysninger for & besvare undersgkelsen.

Tone Marianne Rosvoll Osmund Gard Skjeggestad
seksjonsleder beregningssjef
Vedlegg:

Beregningsark for kap.4.2.1
Beregningsark for kap. 3.4 og 5



