Status -Hovedtariffoppgjagret 2024
kommunesektoren ( KS), Oslo kommune og Staten



Dette var Unios viktigste krav- en paminnelse:

» Reallgnnsvekst til alle, med en prioritering avdem med mer enn fire ars
utdanning og lang ansiennitet.

* Utredning av eget kapittel eller hovedtariffavtale for lzerere i grunnskole og
videregaende skole.

* Krav til endringer i hovedtariffavtalen som bidrar til at kommunesektoren er
en attraktiv arbeidsplass for ansatte med hgyere utdanning, og som fremmer
sterke fagmiljger, gir reelle muligheter for utdanning og kompetanseutvikling
og som gir Ignnsmessig uttelling.




Tariffomrade- Unio kommune (KS)

* Et enstemmig forhandlingsutvalg i Unio KS anbefalte forhandlingsresultatet

* Alle forhandlingssammenslutningene med unntak av Akademikerne anbefalte
forhandlingsresultatet

* Resultatet sendes til organisasjonsmessig behandling i alle Unios forbund,
med svarfrist til KS 3.juni 2024

» Utdanningsforbundet sender det anbefalte resultatet pa uravstemning-
sendes medlemmene nar ferdigstilt.

* Resultat av uravstemmingen handteres i henhold til Utdanningsforbundets

vedtekter. https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/lonnsoppgjoret/reglene-
for-uravstemning/



https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/lonnsoppgjoret/reglene-for-uravstemning/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/lonnsoppgjoret/reglene-for-uravstemning/

Overordnet

* En lgsning som er akseptabel, med en gkonomisk ramme pa linje med
frontfaget

Gir reallgnnsvekst til vare medlemsgrupper

* Gjennomslag for dem med hgy ansiennitet og hgy utdanning.

+ Reforhandlingsklausul

MEN:
Lgser ikke behovene innen helse og skole.




Kapitel 1 - Fellesbestemmelser

4.7 Tjenestereiser

 Det skal utarbeides lokalt reglement om kompensasjon for pdlagt reisetid
utenom ordinaer arbeidstid i samarbeid med de tillitsvalgte. Arbeidstakere som
pdlegges a reise utenom ordinaer arbeidstid, kompenseres i form av godtgjaring
eller avspasering i henhold til reglementet.

* Reglementet skal drgftes med de tillitsvalgte.




Kapitel 3 Generellelgnns- og stillingsbestemmelser

3.2 Lokal lennspolitikk Nytt siste kulepunkt

* Det forutsettes at lgnn benyttes som et personalpolitisk virkemiddel.
Lgnnspolitikken skal bl.a. bidra til a:

e motivere til kompetanseutvikling

e motivere til mer heltid

e beholde, utvikle og rekruttere

e sikre kvalitativt gode tjenester

e fremme og ivareta likestilling mellom kjgnnene

e fremme baerekraftig bruk av kompetanse




3.3 Kompetanse — lzering og utvikling

Endring i fljerde avsnitt

» Arbeidsgiver har ansvar for a kartlegge de ansattes kompetanse og analysere
kommunens/ fylkeskommunens kompetansebehov. I analysen bgr ogsa
oppgavedeling mellom yrkesgruppene innga, slik at de ulike yrkesgruppene
i starst mulig grad far brukt sin kompetanse. Pa denne bakgrunn og etter
drgftinger med de tillitsvalgte, skal det utarbeides en plan for gjennomfgring av
kompetansehevende tiltak pd ulike nivder i virksomheten. Overordnet
kompetanseplan skal veere tilgjengelig for alle ansatte.




Kapittel 4 Sentrale lgnns- og stillingsbestemmelser

4.0 Innledende merknader Nytt tillegg til pkt. 5

5. Gjennomfart relevant videreutdanning/spesialisering etter avtale, og i trad
med lokal kompetanseutviklingsplan, gir opprykk til relevant ny
stillingskode hvis den ansatte oppfyller kravene til hgyere plassert
stillingsgruppe.




4.1 Garantilgnn og lgnnstillegg for ansiennitet

Det innfgres en ny stillingsgruppe Stilling med krav om fagbrev og 2-arig
fagskoleutdanning.

Stilling med krav om fagbrev | Fagarbeider med hgyere 7728

og 2-drig fagskoleutdanning | fagskoleutdanning
(min. 120 studiepoeng) Fagarbeider med hgyere 7729

fagskoleutdanning (med seeraldersgrense)




Nye stillingskoder - krav fra Unio

Spesialsykepleier/Klinisk spesialist i sykepleie (med
saeraldersgrense)

Spesialtannpleier

Spesialergoterapeut



Stillingskoder i kapittel 5

* Gjelder et fatall ansatte i
fylkeskommunene, saerlig
innen Statens vegvesen,
som fylkeskommunene
mister pga for darlig
lgnnsutvikling,- kapittel 5
er lgsningen for a beholde
mener KS

Teknisk
fagstilling

8534




HTA Vedlegg 2 Undervisningspersonalets Ignnsfastsettelse og
innplassering i stillingskode

Faglaerere i yrkesfaglige utdanningsprogram

Ny setning i trad med Rikslgnnsnemndas kjennelse

* Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent fagbrev, svennebrev eller annen yrkesfaglig
utdanning i videregaende opplaering, 2-ars yrkesteoretisk utdanning ut over videregaende skoles
niva og 4 ars yrkespraksis etter fullfgrt videregaende opplaering og pedagogisk kompetanse (PPU)
innplasseres i stillingskode 7962 Adjunkt. Tilsvarende gjelder for tilsatte i undervisningsstilling
som har godkjent fagbrev, svennebrev eller annen yrkesfaglig utdanning i videregaende
opplaering, 4 ars yrkespraksis etter fullfgrt videregaende oppleering og fullfgrt 3-arig
yrkesfaglaererutdanning. Tilsatte med et ekstra fagbrev innplasseres i stillingskode 7963 adjunkt

med tilleggsutdanning.



[II TIL PROTOKOLL ( noen utvalgte punkter)

Heltidskultur (se protokoll for fullstendig tekst /mandat)

* Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal vurdere ulike
l@sninger, tiltak og stimuleringsordninger som kan bidra til flere
heltidsstillinger og/eller gkte stillingsstgrrelser. Arbeidet skal ta
utgangspunkt i krav og drgftinger mellom partene under
forhandlingene.

e Utvalget skal tilrettelegge grunnlaget for eventuelle endringer i HTA,
som kan behandles i mellom-oppgjgret, dersom partene er enige.

* Partene skal ferdigstille arbeidet innen 31.1.2025.




[II TIL PROTOKOLL forts.

b) Rekruttering

Som en midlertidig ordning kan det, etter drgfting med bergrte tillitsvalgte, gis tilleggsansiennitet
ved sarskilte rekrutteringsutfordringer.

c) Partssammensatt utvalg — sentrale Ignns- og stillingsbestemmelser

* Partssammensatt utvalg for sentrale lgnns- og stillingsbestemmelser i KS-omradet viderefgres i
kommende tariffperiode. Utvalget skal vurdere nye lannsmodeller for stillingsgrupper tilhgrende
kapittel. 4, herunder undervisningspersonalet. Utvalget skal ogsa belyse betydningen
lennsmodellene kan fa for de ulike stillingsgruppene, og eventuelle behov for endringer i
tilhgrende vedlegg.

Partene skal ferdigstille arbeidet innen 31.1.2026.




[II TIL PROTOKOLL forts.

d) Innfegring av stillingskoder for fagarbeider med hgyere
fagskoleutdanning (se protokoll for fullstendig tekst)

* De nye stillingskodene 7728 Fagarbeider med hgyere fagskoleutdanning og
7729 Fagarbeider med hgyere fagskoleutdanning (med szraldersgrense)
brukes for fagarbeidere som har spesialisering innenfor eget fagfelt i tillegg til
fagbrevet. Den hgyere fagskoleutdanningen ma veere av minst 2 ars varighet
(120 studiepoeng for fagskole) og veere relevant for stillingen.




e) Kompetanse (se protokoll for fullstendig tekst)

* Partene viser til arbeidet med en kompetansereform som er avtalt i
meklingen mellom Fellesforbundet og Norsk Industri, og er enige om a falge
med pa utviklingen av denne reformen i perioden. Partene viser ogsa til
Kompetansereformutvalget, og forventer at regjeringen i dialog med partene,
etablerer en

* hensiktsmessig oppfalging av forslagene fra utvalget. Partene er enige om a
ha en dialog om hvilken betydning resultatene av disse prosessene har for
kommunesektoren.




f) Kunstig intelligens (KI)

* Bruk av kunstig intelligens antas a kunne gi betydelige produktivitetsgevinster
som er til fordel for bade arbeidsgivere og arbeidstakere. Samtidig vil bruk av
kunstig intelligens kunne ha konsekvenser for arbeids-prosesser, personvern,
endringer i ansvars- og oppgavefordeling og behov for utdanning og
kompetanseutvikling.

* Partene viser til arbeidet i Kompetansebehovsutvalget 2024-2025. Utvalget skal
undersgke hvordan ny teknologi pavirker fremtidens kompetansebehov. Dette
inkluderer ogsa kunstig intelligens. Partene er enige om a fglge med pa utvalgets
arbeid, og ha dialog om hvilken betydning dette har for kommunal
sektor. Partene viser ogsa til sentralt partssamarbeid om digitalisering avtalt i
punkt 2 i vedlegg til protokoll til Hovedavtalen for perioden 1.1.2024 til
31.12.2025.




[II TIL PROTOKOLL forts.

k) Reforhandlingsklausul

* Dersom andre organisasjoner i forhandlinger, mekling eller
nemndsbehandling oppnar bedre resultat enn det som fglger av
denne protokoll, forbeholdes retten til a kreve opptatt nye
forhandlinger.




Samlet vekst 2018 — 2023 — med nasjonalregnskapstall og frontfagsanslaget
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Arslgnnsvekstramme Kap 4
Overheng til 2024 1,8 %

Anslag glidning i 2024 0,1%
Sentrale lgnnstillegg per 1.5.2024 3,0%
Folgekostnader sum 0,1%
Lokale forhandlinger 01.10.24 0,3 %
Sum sentrale tillegg 3,0%
Anslag arslgnnsvekst 2023- 2024 5,2 %
Overheng til 2025 23 %

« Sentrale lgnnstillegg pr. 01.05.2024
« Ledere, 4,1 % pa den enkeltes grunnlgnn
 Avsetning til lokale forhandlinger 1,1% pr. 01.10.2024




Stillingsgrupper

Sentrale lgnnstillegg per 1.5.2024

0ar 2 ar 4 ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
Stillinger uten szerskilt krav il 31300 24 800 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000
« |utdanning
(] . oy .
o Fagarbeiderstillinger/ tilsv. 22000 29 000 29 000 29 000 25 800
2 |fagarbeiderstillinger
(G)
Stillinger med krav om fagbrev 22000 22 000 22 000 22 000 26 100
og 1-arig fagskoleutdanning
Leerer og Stillinger med krav om 22000 22 000 22 000 22 000 27 300
3-arig U/H-utdanning
Adjunkt og Stillinger med krav 22000 23500 23500 23500 28 500
« |0m 4-3rig U/H-utdanning
@ [AdJunKt med TNeggsutdanning
S |og Stillinger med krav om 5-drig 22000 25 600 25600 29 200 30700
G 1/ sitdanninag
Lektor og Stillinger med krav om 22000 29700 29700 29700 35 500
mastergrad
ektor med tilleggsutdanning
Lek d till d i 22000 30 000 30 000 30 000 37 000




Prosentvis vekst pa grunnlgnn pr. 30.04.2024

. Prosentvis vekst pa grunnignn pr. 30.04.2024
Stillingsgrupper - - - - - " -
0ar 2ar 4 ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
Stilli t kilt krav til
i |ng§r uten saerskilt krav ti 7.7 % 5.9 % 5.8% 52 % 4,7 %
— |utdanning
(] . a1 .
F beiderstill tilsv.
g |Fagar e.l ers .| .|nger/ ilsv 51% 5.1% 4,9% 4,5 9% 5.1%
3 |fagarbeiderstillinger
O 0
Still d ki fagb
i moge.zr med krav om an rev 48% 4,9% 4,6% 4,4% 5.0 %
og 1-arig fagskoleutdanning
L Stilli d k
ae:r?r og Sti mger.me rav.om 4,4% 43% 42% 3.8% 4,6 %
3-arig U/H-utdanning
Adjunkt og Stillinger med krav
Junit og StIinger m 4,1% 43% 4,1% 3,9% 4,6 %
«~ |om 4-3rig U/H-utdanning
§ Adjunkt med tilleggsutdanning
3 |og Stillinger med krav om 5-arig 3,9% 4,5 % 4,4 % 4,7 % 4,6 %
9 |U/H-utdanning
Lektor og Stillinger med krav om
g >Hling 3,7% 4,9% 4,8% 4,5% 4,9%
mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning 3,6 % 4,8 % 4,7 % 4,4 % 4,9 %




Ny garantilgnn og laveste utregnede arslgnn pr.
01.05.2024

Sentral garantilgnn pr. 01.05.2024

Stillingsgrupper

0ar 2ar 4 ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar

Stillinger uten szrskilt krav til 382500 | 382500| 382500| 385500| 393600| 439900| 479700
— |utdanning
Q . arpe .
g |Fagarbeiderstillinger/ tilsv. 437300 441500 | 452900| 496700| 513100
3 |fagarbeiderstillinger
(U] i1

I k f

Stillinger med krav om fagbrev 459300 463500 | 474900| 516700| 534500

og 1-arig fagskoleutdanning

Leerer og Stillinger med krav om 507400 517600 | 527800| 578600| 596400

3-arig U/H-utdanning

Adjunkt og Stilli dk

Junit og Stiflinger med krav 548400 560200 | 580400 604600| 627400
~ |om 4-3rig U/H-utdanning
Q . . .
I

g Adiunkt med tilleggsutdanning 584000 593000 | 606100 638400| 685400
3 |og Stillinger med krav om 5-arig
(G} 1.

Lektor og Stillinger med krav om 614100 628700 | 639200| 673400| 745100

mastergrad

Lektor med tilleggsutdanning 633600 647 500 660 800 695 000 778 000
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