UTDANNINGS
FORBUNDET

Grunnskoleforum 31. mai

En arena for a

- styrke organisasjonsdialogen
- lgfte saker fra arbeidsplass- og lokallagsniva

- fa innspill i saker pa alle nivaer i
organisasjonen

- dele kunnskap om hva som skjer og
diskutere hvordan vi kan agere og arbeide
proaktivt til det beste for profesjonen og vare
medlemmer ©

08.30-00.00 | Eaffete, mundstvkker og frukt

09.00-09.45 | Innledning
HTV "enes hjerne - aktuelle saker fra grunnskole, fra arbeidsplass og
lokallagsniva?
Videre arbeid med oppfeloing av protokoll til SF52213
- Hvordan har de lokale diskusjonene gatt?
- Laget rundt elevene og lererne for kommende skolear?

09.45-10.00 | Pause

10.00-10.50 | Forskrift til oppleeringsloven med ekte krav til forebyggende arbeid —
konsekvenser av lovendringen 1 kommunene?
Hvilke tiltak settes inn for a imetekommen de skende kravene?
Hvordan kan vi veere med pa 3 sette agendaen 1 HMS, medbestemmelse,
foreldremeter, samarbeidsutvalg, skolemiljsutvalg, mom?
Fastzetting av lokale forskrifier herunder skoleregler — status 1
kommunene?

10.50-11.00 | Pause

11.00-11.45 | Informasjons-saker fra sentralt kontakiforum (SGS51010, Lek 1 skolen, K1 1
skolen, oppfalging av SINTEF-rapport — emosjonelle krav og belastninger)
Oppfelging av kommuneskonomi, forslag til nytt inntektssystem

11.45-12.30 | Lunsgj 1 kantina — alternativ til dagens menyv - salatbuffet

12.30-13.15 | Bruk av KOSTRA — mnfaring og noen felles oppgaver

13.15-13.30 | Pause

13.30-14.15 | Bruk av KOSTRA — praktisk bruk pi egen kommune

14.15-1425 | Pause

14.25-15.00 | Tariff 2024 og forestiende lokale forhandlinger
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HTV “enes hjgrne

- Aktuelle saker pa grunnskoleomradet fra arbeidsplass og lokallagsniva?

- Oppfelging av protokoll til SFS 2213, hvordan ligger det an med diskusjonene
om hva leererne og andre yrkesgrupper skal ha ansvar for?

- Laget rundt leererne og elevene for kommende skolear?



Bevisstgjgringsfilm renhold Trondheim kommune
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§13-3
Utdanningsforbundet stgtter malsetningen til ny paragraf 13-3.

@kte kraV ti I fO re byggende arbe i d Vi vil samtidig peke pa at kommuner og fylkeskommuner har sveert ulik kompetanse og

kapasitet til & «<s@rgje for» og stette opp under at skolene driver et kontinuerlig og systematisk

— konse kvense r aV den fo respei Ite Iovend ri ngen’) forebyggende arbeid. Utdanningsforbundet mener det er en stor svakhet at forslaget synes a

legge til grunn at en slik beredskap finnes i dag eller at den kan fremskaffes naermest av seg
selv. Ogsa pa dette omradet vil vi trolig se store geografiske variasjoner der skoler, lzerere og
ledere blir overlatt til seg selv.

Kapittel 13 Ordenstiltak og skadefgrebygging
Ny § 13-3 Plikt til farebygging

Kommunen og fylkeskommunen skal sgrgje for at skolen driv eit kontinuerleg og systematisk arbeid for at det ikkje skal
oppsta situasjonar der tilsette grip inn fysisk mot elevar.

- Hvilke tiltak settes inn fra august 2024 for a imgtekomme de gkte kravene til forebyggende arbeid?

- Hvordan kan vi vaere med pa a sette agendaen i HMS, medbestemmelse, foreldremater, samarbeidsutvalg,
skolemiljgutvalg, m.m?

- Fastsetting av lokale forskrifter herunder skoleregler — status i kommunene?
—> Kravet er at de lokale forskriftene skal vere vedtatt fgr ny opplaeringslov trer i kraft fra 1. august 2024!
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Informasjonssaker fra kontaktforum sentralt 1/4

1. Mobilsaken:
- Intet nytt annet enn at partene for en tid tilbake ble enige om a sende ut en kartlegging til sine respektive
medlemmer. | vart tilfelle er den sendt ut til HTV-ene i KS. Har dere mottatt og svart opp denne (svarfrist var 23. mai)?

2. SGS 1010: Hvordan kan avtalen forbedres?

Alternativt: Hva om vi sier opp avtalen og benytter punkt 5.3 Annet arbeid i SFS22137?
(krever i tilfelle en politisk prosess i UNIO)

SFS2213 punkt 5.3: Undervisningstiden kan etter avtale mellom den enkelte laerer og rektor reduseres for at laereren skal
kunne utfgre andre arbeidsoppgaver i tilknytning til undervisningen. Gis lzereren andre arbeidsoppgaver som medfgrer
reduksjon i undervisningstiden, reduseres den delen av arsverket som laereren disponerer selv med den samme
prosentandel som undervisningen er redusert med.

- Medfgrer en lettelse i undervisningen pa 1 time i uka resten av skolearet. Vi mister i tilfellet dggngodtgjgringa, men
kan fortsatt motta daggodtgj@ring og naturligvis fa overtidsgodtgjgring utover de 9 arbeidstimene pr dag.
Assistenten ma i tilfellet sta for arbeidet pa nattestid.
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Informasjonssaker fra kontaktforum sentralt 2/4

3. Lek i begynneropplaeringa (se regneark for
tilbakemelding fra lokallagene)

Evaluering av 6 ars-reformen med siste
rapport kommer i juni.

Sentralstyret i UDF gnsker to spor i saken, et
politisk og et organisatorisk.

| fylkeslagene er den klare tilbakemeldingen
at lzererne oppfatter handlingsrommet for
lek ulikt, og at det er ngdvendig med en
felles forstaelse av leereplanverket.

Foreslatt tiltak: gule ut i leereplanen hva som
kan brukes som argument for at det er viktig
a sette av tid til lek i skolehverdagen. Trygge
lzerere i handlingsrommet som allerede
ligger der.

Definisjon lek med utgangspunkt i FN 's barnekomité: «Barns lek er
enhver oppfarsel, aktivitet eller prosess satt i gang, styrt og strukturert av
barna selv; den finner sted nar og hvor mulighetene oppstar.
Omsorgspersoner kan bidra til G skape miljger der lek foregdr, men lek i
seg selv er ikke-obligatorisk, drevet av indre motivasjon og foretatt for sin
egen skyld, snarere enn som et middel til et mdl. Lek innebaerer utgvelse
av autonomi, fysisk, mental eller emosjonell aktivitet, og har potensial til
d anta et uendelig antall former, enten i grupper eller alene. Disse
formene vil endre seg og tilpasses i Igpet av barndommen. De viktigste
kjennetegnene ved lek er moro, usikkerhet, utfordring, fleksibilitet og ikke-
produktivitet. Sammen bidrar disse faktorene til den trivselen leken
produserer, og pdfdlgende insentiv til G fortsette G leke. Mens lek ofte er
betraktet som ikke-essensielt, understreker komitéen at det er en
grunnleggende og viktig dimensjon til G gjelde seqg over barndommen,
samt en essensiell komponent i fysisk, sosial, kognitiv, emosjonell og
dndelig utvikling»




UTDANNINGS
FORBUNDET

Informasjonssaker fra kontaktforum sentralt 3/4

4. Temanotat fra Utdanningsforbundet «Demokratisk deltakelse i skolen — laerernes, tillitsvalgtes og profesjons-
felleskapenes rolle»

Ny oppleeringslov § 10-2 Elevenes rett til medvirkning

5. Pensjon — hvordan bgr vi rigge oss internt for 3 fglge opp det politiske sporet og hvilken kompetanse trenger vi for a
folge opp medlemmer som har behov for bistand i pensjonsspgrsmal?

Hva bgr overlates til pensjonskassa og hvordan kan vi pavirke til at arbeidsgiver tar sitt ansvar overfor arbeidstakerne? Bgr
vi etablere et pensjonsutvalg i fylkeslaget, slik som i Trendelag? Vi kan forvente gkt trykk pa pensjon i arene som kommer
grunnet endringene som fglger av ordningen for de som er fgdt etter 1963 (se notater)

6. Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang leering. Evalueringen og utfordringer videre.

Utfordrende hvordan LO pavirker slik at Fagskolen med utdanning opp til tre ar kan kvalifisere for blant annet innpass til
laereryrket ogsa utenom yrkesfaglige studieretninger. Konsekvenser for opptak til laeererutdanningene og med pafglgende
lavere kvalitet er risikofaktoren. Laererutdanningene ma vaere forskningsbasert! Dette er ikke ivaretatt i Fagskolene.

7. Revidering av Utdanningsforbundets forskningspolitikk (se notater)
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Informasjonssaker fra kontaktforum sentralt 4/4

8. Oppfelging av kommunegkonomi (se notater)

9. Oppfelging av Kl. Det er arbeidsgivers ansvar a sgrge for at arbeidstakerne far tilstrekkelig med opplaering for a
kunne utfgre arbeidet og mestre arbeidsoppgavene sine jamfgr arbeidsmiljglovens bestemmelser (se notater).

10. Dekomp — Hva er var oppgave? Sgknader som blir innvilget ma ha en lokal forankring. Tillitsvalgte er ikke
sikret inn i prosessen og det er ikke tilfredsstillende. Vi ma fglge opp hva pengene gar til, og hvis ikke lokal
forankring, ma vi sette det pa agendaen. Hele ordninger bgr evalueres. Pengene gar til mye annet enn det som
var tenkt fra start av. Saken tas opp igjen pa kontaktforum og viktig av vi blir involvert tidlig i forberedelsesfasen til
at saken Igftes.

11. SFS2213 protokolltekst — Fglgende ble tatt opp av kontaktpersoner fra fylkeslagene: Hva er forventet av
sentralleddet at skal gjgres i lokallag og pa arbeidsplassniva? Kommer det materiell som kan brukes?
Stettemateriell gnskes. Det er behov for stgtte og klargjgring av forventninger. Det bgr vaere en offensiv fra
forbundet ut mot vare ledermedlemmer.
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