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1. Mal og forberedelse

Velkommen til kurs

Malene for TV3

Som ny arbeidsplasstillitsvalgt i Utdanningsforbundet er du na blitt del av et stort
fellesskap som jobber mot felles mal. Du skal snart pa ditt tredje kurs i
grunnoppleeringen. Grunnopplaeringen for arbeidsplasstillitsvalgte er obligatorisk.
Alle kursene skal gjennomgas det fgrste aret som tillitsvalgt og du ma ha deltatt pa
alle kursene for & fa godkjent grunnoppleeringen.

Malene for hvert kurs er delt opp etter de fem kjernetemaene som gar gjennom hele
grunnoppleeringen. For TV3 er det fglgende mal:

Klubbarbeid og fagforeningsbevissthet
e Har innsikt i handtering av krevende saker som kan oppsta i klubben
e Vet hvordan arbeidsplasstillitsvalgt kan bruke lokallaget som statte

Hovedavtalen, medbestemmelse

¢ Kjenner arbeidsplasstillitsvalgtes rolle og handlingsrom i budsjett- og
omstillingsprosesser pa arbeidsplassen

Lgnns- og arbeidsvilkar

¢ Har god innsikt i arbeidstidsavtalene i skole/barnehage

e Er bevisst pa hvordan arbeidsplasstillitsvalgt kan pavirke for a fa gjennomslag for
Utdanningsforbundets politikk pa forskjellige omrader

Profesjonsbevissthet
e Kan bruke profesjonsfaglig argumentasjon i konkrete saker

Kommunikasjonsferdigheter
¢ Vet hvordan de kommuniserer godt som arbeidsplasstillitsvalgt i mgte med andre
¢ Vet hvordan klubben skal informeres underveis i krevende saker og prosesser

Forberedelse til TV3

Pa slutten av TV2 fikk dere to oppgaver som forberedelse til TV3.

1. Hva er den mest utfordrende saken dette aret for deg som tillitsvalgt? Forbered
deg pa & gi en kort (1-2 min.) presentasjon i det innledende gruppearbeidet under
kurset.

2. Dialog med klubben- Hva er dine medlemmer opptatt av?

| oppstarten av TV3 skal vi ta opp disse oppgavene.
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2. Oversikt over kurset
Opplegget

Starsteparten av TV3 dreier seg om jobbing med litt starre caser, med flere
oppgaver til og diskusjoner rundt disse. Dialogduk vil veere hovedmetoden, men vi
skal supplere den med et par caser presentert som fotohistorier pa dag 1.

Dag 2 deler vi gruppen i skole og barnehage.

Timeplanen
DAG 1
Tid ‘ Hva skjer?

09.00 - 09.15 APNING
e Presentasjon av kursledere og opplegg
e Presentasjon av deltakerne

09.15-10.30 UTFORDRINGER OG DILEMMA
o Gruppeoppgave

10.30-10.45 Pause

10.45-12.00 PERSONALSAKER OG KONFLIKTHANDTERING
o Casearbeid med utgangspunkt i fotohistorie
o Gruppeoppgaver

12.00 — 12.45 Luns;

12.45 — 14.00 PERSONALSAKER OG KONFLIKTHANDTERING - fortsetter

14.00 - 14.15 Pause

14.15 - 16.30 TILSETTINGER
¢ Introduksjonsforelesning
e Casearbeid med utgangspunkt i fotohistorie
o Gruppeoppgaver

DAG 2
Tid Hva skjer?

08.30 — 09.45 CASEARBEID, ALLE KJIERNETEMAER
e Gruppeoppgaver
o Case Tertitten bhg

09.45 -10.00 Pause

10.00 - 11.45 CASEARBEID forts.
Videre pa oppgaver

11.45-12.30 Lunsj

12.30-13.15 CASEARBEID forts.
Videre pa oppgaver

13.15-13.30 Pause

13.30 - 14.10 Fylkeslagets tid, aktuelle saker

14.30 - 15.00 AVSLUTNING
e Spgrsmal og oppsummering- Refleksjonsgvelse
e Veien videre
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Kursledere

Kurslederne pa kurset er:
Isabelle Hansen Wesmajervi

Astrid Pia Stensaker

Praktisk informasjon

Ga inn pa Grunnoppleering. Nederst pa siden til grunnoppleeringen finn dere
innganger til hvert tariffomrade

Tillitsvalgtopplaeringen

Utdanningsforbundet har cirka 10.000 tillitsvalgte og opplaeringen av
disse er en prioritert oppgave. Tillitsvalg leeringen har som mal &
ivareta medlemmenes interesser og utvikle kvalitet i utdanningen
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[1 Leggtilisnarveier Grunnopplaering Temakurs

Grunnopplaering > Temakurs <>

Les mer om oppleeringen pa ditt tariffomrade:

KS Oslo Private barnehager

Stat

Under hvert tariffomrade ligger de enkelte kursene (TV1 og TV4 er lik for alle):

Under hvert kurs ligger det informasjon om mal og forberedelse for deltakerne, samt alle
leeremidler som brukes i kurset.
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