
Flere lærere i barnehage og skole
Strategi for rekruttering til lærerutdanningene og 

læreryrket 2024–2030.



Lagt frem av regjeringen
Utarbeidet i samarbeid med og støttet av Nasjonalt 
forum for lærerutdanning og profesjonsutvikling, 
som inkluderer lærerorganisasjonene, studentene 
(EO), KS, PBL og UH-sektoren.

I strategien står det innledningsvis
«Lærere i barnehage og skole skal ha gode rammer 
for jobben, utviklingsmuligheter gjennom 
arbeidslivet og motivasjon til å bli værende i yrket. 
Lærere som jobber utenfor barnehage-
og skolesektoren, skal ønske å komme tilbake 
til læreryrket.»



• Lærerutdanningene er attraktive studievalg.

• Lærerutdanningene har høy kvalitet og er profesjonsrelevante.

• Alle nyutdannede lærere opplever en positiv overgang fra utdanning 
til yrke og får veiledning.

• Barnehager og skoler er attraktive arbeidsplasser som rekrutterer og 
beholder lærere.

Hovedmål for strategien





– Vi mener at lønnsutviklingen må opp, både i 
skole og barnehage. Lønn og attraktivitet hører 
sammen når man skal velge yrke, og arbeidsgiver 
har undertegnet dette dokumentet hvor det står at 
de skal bidra til at lønnsutviklingen skal bidra til 
god rekruttering, sier han.







– Skolen og lærerne har ansvar for elevenes utvikling, læring og 
danning. Men skolen kan ikke løse alle utfordringer som barn, unge og 
elever har – eller innfri alle målene samfunnet har for den oppvoksende 
slekt.

– Vi kan ikke fortsette med å legge stadig nye oppgaver og nytt ansvar 
inn i skolen når konsekvensene blir at lærerne ikke får utført sine 
kjerneoppgaver.

– Elevene våre fortjener en skole der lærerne har tid til dem. Derfor må 
vi nå si stopp og starte prosessen med å finne tilbake til det som er 
kjernen i skolens og lærernes oppgaver.



Aktuelle lenker:
•VG-saken Varsko etter nye lærer-tall: – Står i veien for god læring (vg.no)
•Klassekampen-saken Hvor ble det av fagforeningene i alt mylderet om skolen? 
(utdanningsforbundet.no)
•Lønnsoppgjøret – En strategi bør bety mer lønn: UDF-lederen mener ny 
lærerstrategi bør bety bedre lønn (utdanningsnytt.no)

https://www.vg.no/nyheter/i/P4kK2R/varsko-etter-nye-laerer-tall-staar-i-veien-for-god-laering
https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2024/hvor-ble-det-av-fagforeningene-i-alt-mylderet-om-skolen/
https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2024/hvor-ble-det-av-fagforeningene-i-alt-mylderet-om-skolen/
https://www.utdanningsnytt.no/barnehage-lonn-rekruttering/udf-lederen-mener-ny-laererstrategi-bor-bety-bedre-lonn/389880
https://www.utdanningsnytt.no/barnehage-lonn-rekruttering/udf-lederen-mener-ny-laererstrategi-bor-bety-bedre-lonn/389880
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