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Vi kommuniserer med
alt vi gjgr og alt vi sier!

* For 4 fd enda bedre gjennomslag og
oppslutning om var politikk, bgr vi
ha en gjennomtenkt strategi for
hvordan vi kommuniserer

UTDANNINGS
FORBUNDET




== Muligheter == Utfordringer

Konfronterende stil

Sterk medieposisjon

Vi virker negative
Identitet knyttet til Steffen Handal

Tilgjengelige talspersoner

Framsnakking av skolen og
profesjonene

Tradisjonell tilneerming

Forngyde medlemmer

Mindre systematisk
Velinformerte ledere og tillitsvalgte lobbyvirksomhet
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Mal og malgrupper



Kommunikasjonsmal

Hovedmal

Vi skal styrke var politiske gjennomslagskraft for bedre a kunne sgrge for god utdanning til alle, samt
sikre de beste lgnns- og arbeidsvilkdarene for medlemmene vare.

Delmal

Spre kunnskap

Vi skal gke kunnskapen om
utfordringene vi star
overfor og hvilke lgsninger
vi jobber for.

Det vil gjore oss i bedre
stand til & veere en offensiv
kraft som kan pavirke
utdanningspolitikken og
skape en god, likeverdig og
inkluderende utdanning
for alle.

Vare relevante

Vi skal understreke var
relevans for de yrkesgruppene
vi I‘epresenterer og
videreutvikle stoltheten og
fellesskapet. Dette vil vzere
nekkelen til bade a beholde og
tiltrekke oss nye medlemmer:
samt dyrke frem dyktige og
engasjerte tillitsvalgte.

Skape oppslutning

Vi skal demonstrere
hvordan kompetansen til
medlemmene vare er
vesentlig for a gi et godt
oppleeringstilbud for alle i
bade skole og barnehage.
Gjennom dette vil vi heve
profesjonenes status og
skape stotte for vare krav
om forbedrede lgnns- og
arbeidsvilkar.

O
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Prioriterte malgrupper

Befolkningen Beslutningstakere = Medlemmer Tillitsvalgte
Seerlig foreldre, Rikspolitikere, Barnehage, grunnskole, Arbeidsplass, lokallag,
foresatte og andre lokalpolitikere, videregaende skole, fylkeslag og sentralt niva
med interesse for samarbeidspartnere og faglig og administrativt
utdanningspolitikk gvrige myndigheter stottesystem og UH-

sektoren

UTDANNINGS
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Etterlatt inntrykk

Utdanningsforbundet er en sterk premissleverander, en offensiv forhandler for medlemmene og en padriver for en utdanningssektor hvor

lzererutdannede laerere sorger for leering, trygghet og fellesskap for alle.

Beslutningstakere

Utdanningsforbundet er den
mest kunnskapsrike akteren pa
utdanningsfeltet.

De har inngaende forstaelse for
hvilke utfordringer sektoren
star overfor, og hvilke lgsninger
som trengs, bade pa kort og lang
sikt.

De leverer velfunderte og
kunnskapsbaserte argumenter,
og er en sentral radgiver for meg
som beslutningstaker.

Befolkningen

Utdanningsforbundet er den
mest kunnskapsrike akteren pa
utdanningsfeltet.

De har inngaende forstaelse for
hvilke utfordringer sektoren

star overfor, og hvilke lgsninger

som trengs.

De jobber for at barna og
elevene far et godt
opplaeringstilbud og et trygt
utdanningsmiljg.

Medlemmer

Utdanningsforbundet er en
troverdig representant for meg.
De snakker om min
arbeidshverdag pa en mate som
jeg kjenner meg igjen i.

De er tydelige pa hva de mener
og jeg vet at de alltid kjemper
min sak.

A vare en del av dette
fellesskapet gir meg trygghet og
yrkesstolthet.

Tillitsvalgte

Utdanningsforbundet er en naer
stottespiller, og gir meg den
hjelpen jeg trenger, nar jeg
trenger den.

Jeg far god nok informasjon og
blir involvert i tilstrekkelig grad,
slik at jeg far brukt
engasjementet mitt og gjort en

god jobb.
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Strategiske grep

$

1. Progressiv og nar

Vi skal vaere en moderne og
offensiv akter bade i digitale
kanaler og i det offentlige
ordskiftet.

Vi skal ogsa knytte sterkere
band og skape en stgrre nzrhet
til vare malgrupper, gjennom en
kommunikasjon som er
emosjonell og utadvendt, bade i
innhold, sprak og bilder.

\ 4

2. Samarbeid

Vi skal sikre gode samarbeid,
bygge relasjoner og allianser, og
fa andre til a veere malbzerere av
vare budskap.

Tillitsvalgte er sentrale i a
fremme lokalt samarbeid og
politisk engasjement.

3. Tydelig ledelse

Vi skal bygge ledelsens posisjon,
styrke dem som gode
kommunikatgrer, og serge for at
de er synlige, tydelige og

tilgjengelige, internt og eksternt.

4. Eksperten i midten

Vi skal opprettholde og
synliggjgre var posisjon som
kunnskapsleder og den fremste
faglige autoriteten pa
utdanningsfeltet.

UTDANNINGS
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Spraklig stil - dette er var stemme

Lgsningsorientert: Kunnskapsrik og solid:
Vi er problemlgsere Vi utstradler ekspertise
Omtenksom og naeer: Tydelig :

Vi bryr oss Vi utviser autoritet og selvsikkerhet



Hva kan det bety for dere?

« Vi beskriver ikke bare problemer. Vi viser fram hva vi vil og foreslar
lgsninger

« Vi har faglige begrunnelser for pastander og viser var ekspertise/erfaring

« Vi skal ikke vaere selvopptatte ("stakkars oss leerere"), vi skal fortelle
hvordan vare lgsninger vil bidra et bedre samfunn

« Vi star trygt og er tydelig pa hva vi mener nar vi uttaler oss om noe



Diskusjon

Vi beskriver ikke bare problemer,

Viviser fram hva vi vil og foreslar lgsninger.

Er vi her? t Har dere konkrete eksempler?



Over 700 meldinger om vold
og trusler: - Lzrere blir syke
av a vare pa jobb

— Kommunedirektgren har flere ganger uttalt at vi er en kommune «med
inntekter under snitt, men med behov over snitt». Som en kommune med behov
over snitt burde vi ha satset betydelig mer enn gjennomsnittet i Kostra-12, ikke
22,7 millioner mindre, sier Hambo.

Utdanningsforbundets hovedtillitsvalgte etterlyser en mer langsiktig satsing pa
barn og unge.

— Vi kan ikke se pa dette med briller som kun viser et gyeblikksbilde. Vi ma vaere
villige til & bruke penger nd, for a se resultatene av satsingen om 15 ar, i form av
feerre unge voksne med psykiske lidelser, faerre som blir kriminelle eller som er
avhengig av ytelser fra Nav, sier han.

— Det & investere i barn og unge er god samfunnsgkonomi.
Mener bemanning er ngkkelen

Hambo mener at den hgye andelen vold- og trusselsituasjoner blant annet
henger sammen med darlig bemanning, hayt sykefravaer og bruk av vikarer som
ikke kjenner elevene godt nok.

— Skal vi fa kontroll pa den negative utviklingen, er vi ngdt til & gjgre noe med
bemanningssituasjonen i barnehager og skoler, mener han.



Tenk over egen kommunikasjon. Hvordan kommuniserer dere med disse?

Er det noe dere har et bevisst forhold til?

Befolkningen

Seerlig foreldre,
foresatte og andre
med interesse for
utdanningspolitikk

Beslutningstakere

Rikspolitikere,
lokalpolitikere,
samarbeidspartnere og
gvrige myndigheter

Medlemmer Tillitsvalgte
Barnehage, grunnskole, Arbeidsplass, lokallag,
videregdende skole, fylkeslag og sentralt niva

faglig og administrativt
stattesystem og UH-
sektoren






Bare Icerere er Icerere

- sats pd utdanning
for alle!

Searvva oktasasvuhtii!

Ovttas vai mandidgdrdemdndin, ohppiin,
ja ravis olbmuin geat vdldet oahpu leo
buorre birastahtti joavku

..som ville straffe lcererne for a streike

for en rettferdig lennsutvikling.

Alle lover & gi elevene flere lcererutdannede
Icerere i partiprogrammene sine.

VELKOMMEN TIL

LANDSMBOTE

6.-9. NOVEMBER 2023

studentene

I UTDANNINGS
2 02 FORBUNDET
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Ny profil er under arbeid - men innfgring i oktober




Sosiale medier




Kommunikasjonsstrategi

Kanalstrateqi

' Bladet
Nettside Nyhetsbrev Presse Medlemsapp Uiz i
Betalte kanaler Forbundsnytt PER(GEEE Utdanmngs— Sosiale kanaler

Leererrommet forskning.no




[ dag!

Hvilke sosiale kanaler

Malgrupper
Innhold

Moderering

Analyse av eget innhold
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Facebook

* Informasjon, dialog og samhandling
* Medlemmer og befolkningen
» Spre kunnskap og skape oppslutning




Malgrupper
* Medlemmer
* Befolkningen

 Skap innhold til malgruppene
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Pa tide a gjgre noe?
Meningsfulle hverdager oc
fremsnakk er ikke nok.

' Lenna ma opp.
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Innhold

Vi skal:
* Spre kunnskap
 Skape oppslutning

Ved a:
 Skape engasjement

* Invitere til utveksling av meninger




Innhold

* Nyhetspyramide
» Utadvendt innhold

* Tenk pa hva mottaker gnsker a vite

Viktig informasjon

Mindre viktig informasjon
* Bruk et sprak som mottaker kjenner

* Prgv a fortell historien via posten Detaljer




Innhold

* Hva gnsker vi a oppna
med posten?

Engasjement
Rekkevidde
Videovisninger
Lenkeklikk




Utdanningsforbundet
Publisert av Marita Muus-Falck @ - 12. april kl. 19:05 - &

For de minste bama er den kompetente, trygge barnehagelzereren en av de viktigste personene i

Innhold
Norge mangler tusenvis av utdanna barnehagelzerere.

P3 tide & gjere noe? Meningsfulle hverdager og gode klemmer er ikke nok. Lenna ma opp
Utdanning ma Ignne seg!

#lannsoppgjeret2024 #tariffoppgjeret2024 #utdanningmalgnneseg #utdanning #laerere
#lannamaopp #utdanningsforbundet

* Engasjement

En engasjerende inngang R
Et emosjonelt bilde : ‘\ . koG bamencgeIares.
Still gjerne spgrsmal ' '

P tide & gjere noe? /|
Hemngsluﬂe hverduger 0g
1remsnukk [ |kke nok. '

iktigste personene i livet. — Utdanning

S ma lenne
seg!

#lennsoppgjeret2024

Se innsikt og annonser

o 24k 92 kommentarer 274 delinger




Utdanningsforbundet
Publisert av Embret Tangen Rognerad @ - 14 mars - &
La laerer

Innhold

* Rekkevidde

* Gjgr det delbart

* Allmenn interesse

* Engasjerende inngang lcerere opplever at
* Visuell historie de har fatt darligere

mulighet til a falge
opp elevene sine.

V

La lcerere
veere lcerere!




Innhold
 Videovisninger

* 15 -30 sekunder
* Fa frem poenget med en gang
» Pastand, sa forklaring

Denne uka representerer
Utdanningsforbundets nestleder, Ann
Man Milo Lorentzen, verdens leerere...

anningsforbundet - Onigi

»

8




I n n h O l d Utdanningsforbundet e
Publisert av Marius Granaas Vik @ - 1d - &

Syv timer pa overtid ble det enighet | KS-forhandlingene. Avtalen skal
sikre reallgnnsvekst, og i tillegg fikk vi innfridd vart krav om en
prioritering i faver av de med lengst utdanning og lang ansiennitet.

e Lenkeklikk - Det har vzert krevende forhandlinger, men sammen har partene Klart
a finne fram til konstruktive lgsninger som gjorde at vi unngikk

mekling. Det er vi forngyde med, sier Geir Rasvoll.

* Engasjerende inngang
 Skap interesse
* Vis relevans

i

-

UTDANNINGSFORBUNDET.NO
Enighet i KS: - Et resultat som skal sikre reallgnnsvekst
— Det har vaert krevende forhandlinger, men dette er et resultat so...

Se innsikt og annonser Frem

QO 152

w
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Lenkepost eller bildepost?

Vist for 24 000 personer

Gitt 4 691 visninger til nettsiden

Utdanningsforbundet

Publisert av Marius Granaas Vik @ - 1d - &
Syv timer pa overtid ble det enighet | KS-forhandlingene. Avtalen skal
sikre reallennsvekst, og i tillegg fikk vi innfridd vart krav om en
prioritering i faver av de med lengst utdanning og lang ansiennitet.
- Det har vaert krevende forhandlinger, men sammen har partene klart
4 finne fram til konstruktive lgsninger som gjorde at vi unngikk
mekling. Det er vi forngyde med, sier Geir Rasvoll.

UTDANNINGSFORBUNDET.NO
Enighet i KS: - Et resultat som skal sikre reallennsvekst
— Det har vaert krevende forhandlinger, men dette er et resultat so...

Se innsikt og annonser Frem

O 421 730 15220

o Urdanningsforbundet
z @ 2

] fj Vist for 45 000 personer

Gitt 653 visninger til

‘ nettsiden
Med dei rette rammene og

nok ressursar, er lceraryrket
verdas beste yrke.

Difor er svikten i sgketala over
mange dr sveert dramatisk.

oY Liker () Kommenter £ De

Mest relevante »

o 2 tatatn

Undirningstortundet
Lex saka her: hetpa/Awww utdanningsforbundet noy_ framieis -nedgar

UTDANMNINGSFORBUNDETND
[ Framieis nedgang i seketal 1l lerarutdanning: Exterlyser
tiltak




Instagram

Inspirasjon og utforsking

Befolkningen, medlemmer og
beslutningstakere
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Skape oppslutning og spre kunnskap




Malgrupper
* Befolkningen
* Medlemmer

* Beslutningstakere




Innhold

Vi skal:
» Skape oppslutning
 Spre kunnskap

Ved a:
 Skape engasjement

» Skape delbart og emosjonelt
innhold

* Tenk visuelt




Innhold

* Nyhetspyramide
» Utadvendt innhold

* Tenk pa hva mottaker gnsker a vite

Viktig informasjon

Middels viktig informasjon
* Bruk et sprak som mottaker kjenner

* Prgv a fortell historien via posten Detaljer




Innhold

* Hva gnsker vi a oppna
med posten?

* Engasjement
Videovisninger
Rekkevidde
Lenkeklikk?




Innhold

* Engasjement

* En engasjerende inngang

* Etvisuelt element eller bilde som vekker
noe emosjoner

« Still gjerne spgrsmal
 Fortelle historien
 Skriv gjerne lang post-tekst

Instagram

o utdanningsforbundet

barnehagelcerere

setter barna foran
seg selv

TR AP NS Nt -

Qv - W

utdanningsforbundet Barnehagelasrere er ra pa 3 sette
barnas behov foran sine egne & Men det far ogsa
noen negative konsekvenser. Det ma tas tak i!

Ny rapport fra SINTEF (desember 2023) undersgker
relasjonelle og emosjonelle krav og belastninger
offentlige yrker Framover vil vi publisere noen av
heydepunktene fra forskningen.

stidfordeminste



Innhold

* Rekkevidde
Gjgr det delbart
e Allmenn interesse

Instagram

0 utdanningsforbundet

*ff La burnu

S ————

Iekefrltt'

utdanningsforbundet Beskytt barnas lek! b . A&

Instagnam

o utdanningsforbundet

Spontan lek er en livsviktig
rettighet barn har.

¥dagens gjennomregulerfe
barndom er det allerede
stor mangel pa pusterom
og frie aktiviteter.

Qv - W

utdanningsforbundet Beskytt barnas lek! B %, &

Engasjerende inngang

e Visuell historie

Instagram

0 utdanningsforbundet

Derfor ber hele forslaget

om mer voksenstyrt «lek»,

gjennom programmet
£ekbasert Icering,
legges i en skuff.

Qv .

utdanningsforbundet Beskytt barnas lek! I %, &

Instagram

o utdanningsforbundet

utdanningsforbundet Beskytt barnas lek! & 8. &



Innhold
 Videovisninger

* 15 -30 sekunder
* Fa frem poenget med en gang
» Pastand, sa forklaring

Instagnam

o utdanningsforbundet
United Nations Headquarters

Viregistrereratbtrnehagelerere
verdemover synes at yrket blir
mer og mer krevende, og det ma
vigigre noe med!

Les mer under.

Qv W

utdanningsforbundet Denne uka representerer
Utdanningsforbundets nestieder, Ann Mari Milo ... more




Innhold

* Lenkeklikk

e [kke hovedmal

e «linkibio»

& utdanningsforbundet Qo

C\ 914 147k 2611
Q innlegg folgere folger
Utdanningsforbundet

#utdanningmalgnneseg

Meningsfulle hverdager og fremsnakk er ikke nok.

Lgnna ma opp!

Se oversettelse

@ linkin.bio/udf

Hausmanns gate 17, Oslo, Norway 0182

Folges av annik85, learobertson1 og 6 andre

Folger v Melding Kontakt +2

|
=

LANDSMBTE

o]

Lgnna ma opp! Landsmgtet 2... Leererdagen 2... Streik 13 Streik

H ® &

Enighet | ~ &3 4 Drudd

(
ilennsoppgjeret || & JAE /3 | ilennsforhandiingene

= 4 Gratulerer rﬁed‘
I Ks = 1_mai til alle §

Dirudd

i lennsforhandlingene

ha Qa @ ® @

O

Utdanningsforbundet

Enighet
i lennsoppgjeret
1KS

LINKED

pDrudd

I lnnsfarhandlingene

i stoten

Hvordan
skape
Apenhet
om

vald ae






Nar og hvor ofte?

* Post nar du har noe relevant og fortelle
* Helg, hverdag, ferie?
* Morgen, lunsj, kveld?




Moderering

* Alle spgrsmal bgr bli besvart i
lgpet av 24 timer

* Viser du engasjement sa far du
engasjement

* Legg til rette for et levende og
moderert kommentarfelt




Moderering
* Serigse spgrsmal bgr alltid bli besvart

* Userigse kommentarer kan stort sett
ignoreres

« Uakseptable kommentarer som
bryter med retningslinjene bgr
fjernes

« Vi skal ikke godta personangrep,
skjellsord, rasisme, trusler og spam




UTDANNINGS
FORBUNDET

Utdanningsforbundet pa Facebook

Det er flott at du bryr deg og vil kommentere sakene vi legger ut pa Facebook-
siden vdre. Vi setter pris pd tilbakemeldinger og et engasjert ordskifte — bidra
ogsd gjerne med egne opplevelser og erfaringer som andre kan ha glede av.

For d skape et godt digitalt fellesskap som mange
opplever det er verdt a bruke tid pa, er det viktig at du:
=/ Diskuterer sak, ikke person. Du md gjerne vcere kritisk,
~ men hold en god tone og vis respekt for dem du debatterer
med eller skriver om. Kommentaren din ber tdle at du leser
den hayt for mormor eller barnebarn.

Ikke bryter norsk lov. Ikke fremsetter hatefulle
eller diskriminerende ytringer i strid med norsk lov.

@ Holder deg til temaet. Handler kommentaren din
om sakens tema eller innhold? Debattene blir bade
morsommere og bedre ndr vi alle snakker om det samme.

For @ skape et godt og trygt fellesskap for alle vdre felgere kan vi velge
a slette kommentarer som bryter med retningslinjene — og utelukke
brukere som ikke bidrar konstruktivt i innhold og tone.

https: //www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/kontakt-oss/retningslinjer-for-debatt-pa-var-facebook-side/




Oppgave

Finn posten med best rekkevidde og flest likes.
Hvorfor tror du at akkurat dette innlegger har
levert godt pa rekkevidde / likes?

Finn posten med lavest rekkevidde og feerrest likes.

Hvorfor tror du at akkurat dette innlegger har lave
tall for rekkevidde / likes?
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