
Aktuelt fra fylkesledelsen



Tariff 2024 - forventninger

Den økonomiske rammen for 
oppgjøret i frontfaget landet på 
5,2 prosent.

Med en anslått prisvekst på 4,1 
prosent gir det en reallønnsvekst 
på litt over 1 % i år.



Tariff 2024 - tidslinje
Når Hva

15. februar Sentralstyret vedtar våre prioriteringer/overordnete krav

8. mars Unios inntektspolitiske konferanse - tariffpolitisk uttalelse 12.mars

15. mars Oppstart frontfaget. Forhandlingsfrist 21.mars. Meklingsfrist 6.april.

9. april Oppstart Spekter

15. april Oppstart KS. Forhandlingsfrist 30.04. Frist mekling 23.mai.

22. april Oppstart Stat. Forhandlingsfrist 30.04.

29. mai Forhandlingsstart PBL

17.-21. juni Forhandlingsstart Virke
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Tariff 2024 



Tariff 2024 – Våre krav
Overordnede tariffkrav for Hovedtariffoppgjøret 2024

Utdanningsforbundet krever en økonomisk ramme for offentlig sektor som er vesentlig høyere enn den 
økonomiske rammen for industrien samlet sett. Målsettingen er en reallønnsvekst på alle tariffområder, der 
lønn som virkemiddel benyttes for rekruttering av kvalifiserte ansatte med høyere utdanning står sentralt

Utdanningsforbundet har følgende krav ved Hovedtariffoppgjøret i 2024:

• Reallønnsvekst i alle tariffområder gjennom sentrale prosentvise tillegg, og en prioritering av lærere i 
skoleverket.

• Utdanningsforbundet krever at det utredes nye tariffpolitiske virkemidler for å stoppe mindrelønnsutviklingen
for undervisningsgruppene i skoleverket, og for å stoppe kompetanseflukten fra barnehagene

• Sentral lønnsdannelse skal være bærebjelken ved fastsetting av lønn. Der det gjennomføres lokale 
lønnsforhandlinger, skal de lokale lønnstilleggene baseres på objektive kriterier som oppfattes som rettferdige, 
forutsigbare, legitime og etterprøvbare.

• Sterkere og tydeligere sentrale bestemmelser om lokale lønnstillegg for tilleggskompetanse, herunder 
tvisteløsning ved lokal uenighet.

• Lederlønn skal baseres på lederansvaret, kompetanse, kompleksitet og størrelsen på den virksomheten man 
leder, og ikke på resultatbasert måloppnåelse. Ledere skal lønnes høyere enn dem man er satt til å lede.
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Tariff 2024 – Unios krav

• Lønnsoppgjøret må sikre Unios medlemmer en klar reallønnsvekst. 
Reallønnsnedgangen vi har sett de siste årene kan ikke fortsette.

• Tariffoppgjøret må bidra til å redusere lønnsgapet mellom offentlig og 
privat sektor for ansatte med høyere utdanning.

• Offentlig sektor må, som privat sektor, bruke lønn som virkemiddel for 
å rekruttere og beholde ansatte med nødvendig utdanning og 
kompetanse.



Tariff 2024 
Vi forhandler i en kontekst med «flere samtidige sannheter»
• Handlingsrommet i frontfaget må brukes. Samtidig er vi i mindretall om at den ikke 

fungerer godt nok.
• «Dyrtid» og prisvekst med økende sosiale forskjeller. Stor oppslutning for å øke 

lønna for lavtlønte.
• Demografiutfordringer og en helsesektor i krise med for lite folk og knappe 

ressurser.
• Samtidig som det er bemanningskrise i barnehage og rekrutteringsutfordring i skole 

og til lærerutdanningene.
• Kommuneøkonomi i krise – kommuneopprør i flere kommuner over hele landet



Tariff 2024 – på sosiale medierVisste du at en lærer med fire års høyere 

utdanning eller mer tjener i snitt 300.000 

mindre i året enn en ansatt med like lang 
utdanning i industrien?

Ikke rart vi mangler lærere?

Meningsfulle hverdager og fremsnakk er 
ikke nok. Lønna må opp.

Utdanning må lønne seg!

#lønnsoppgjøret2024 #tariffoppgjøret2024 

#utdanningmålønneseg #utdanning #lærere 
#lønnamåopp #utdanningsforbundet

https://www.facebook.com/hashtag/l%C3%B8nnsoppgj%C3%B8ret2024?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWDk8pupaQIIU9nWmNft0bTJ5uFkqP980SLDRPY0EqVrOXoUN79gPRROj9LXDDMp-wYiKVMkJqwGZLaHo803NHukivrFb6d2uwRvKwFmEzx3b_VclDqhp6CwRIpAgEHNTUpUUKhzXJhUshpIV3Z7Z0QrEArGqK7R5AoPtSxiuBjwMNqXMTXa6vdn4KkK11y-GM3POaJIBwZ4_0OFZgSLTWY&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/tariffoppgj%C3%B8ret2024?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWDk8pupaQIIU9nWmNft0bTJ5uFkqP980SLDRPY0EqVrOXoUN79gPRROj9LXDDMp-wYiKVMkJqwGZLaHo803NHukivrFb6d2uwRvKwFmEzx3b_VclDqhp6CwRIpAgEHNTUpUUKhzXJhUshpIV3Z7Z0QrEArGqK7R5AoPtSxiuBjwMNqXMTXa6vdn4KkK11y-GM3POaJIBwZ4_0OFZgSLTWY&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/utdanningm%C3%A5l%C3%B8nneseg?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWDk8pupaQIIU9nWmNft0bTJ5uFkqP980SLDRPY0EqVrOXoUN79gPRROj9LXDDMp-wYiKVMkJqwGZLaHo803NHukivrFb6d2uwRvKwFmEzx3b_VclDqhp6CwRIpAgEHNTUpUUKhzXJhUshpIV3Z7Z0QrEArGqK7R5AoPtSxiuBjwMNqXMTXa6vdn4KkK11y-GM3POaJIBwZ4_0OFZgSLTWY&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/utdanning?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWDk8pupaQIIU9nWmNft0bTJ5uFkqP980SLDRPY0EqVrOXoUN79gPRROj9LXDDMp-wYiKVMkJqwGZLaHo803NHukivrFb6d2uwRvKwFmEzx3b_VclDqhp6CwRIpAgEHNTUpUUKhzXJhUshpIV3Z7Z0QrEArGqK7R5AoPtSxiuBjwMNqXMTXa6vdn4KkK11y-GM3POaJIBwZ4_0OFZgSLTWY&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/l%C3%A6rere?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWDk8pupaQIIU9nWmNft0bTJ5uFkqP980SLDRPY0EqVrOXoUN79gPRROj9LXDDMp-wYiKVMkJqwGZLaHo803NHukivrFb6d2uwRvKwFmEzx3b_VclDqhp6CwRIpAgEHNTUpUUKhzXJhUshpIV3Z7Z0QrEArGqK7R5AoPtSxiuBjwMNqXMTXa6vdn4KkK11y-GM3POaJIBwZ4_0OFZgSLTWY&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/l%C3%B8nnam%C3%A5opp?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWDk8pupaQIIU9nWmNft0bTJ5uFkqP980SLDRPY0EqVrOXoUN79gPRROj9LXDDMp-wYiKVMkJqwGZLaHo803NHukivrFb6d2uwRvKwFmEzx3b_VclDqhp6CwRIpAgEHNTUpUUKhzXJhUshpIV3Z7Z0QrEArGqK7R5AoPtSxiuBjwMNqXMTXa6vdn4KkK11y-GM3POaJIBwZ4_0OFZgSLTWY&__tn__=*NK-y-R
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Opptaksmeldinga



Opptaksmeldinga
Mange av dagens tilleggspoeng fjernes (fra 14 til 3)

• Alderspoeng fjernes 

• Tilleggspoeng for folkehøgskole eller studier fjernes 

• Kjønnspoeng fjernes (kjønnskvoter innføres i stedet)

• Tilleggspoeng for språkfag fjernes

Flere anbefalinger fra utvalget tas ikke til følge

• Opptakskvote innføres ikke 

• Poeng for realfag videreføres

• Tilleggspoeng for militærtjeneste videreføres

• Fortsatt mulig å ta opp fag du har bestått allerede

• Karakterkrav for lærerutdanningen fjernes ikke



Opptaksmeldinga
• Fører dette til et enklere opptakssystem enn før?

• Fører dette til et mer rettferdig opptakssystem?

• Fører dette til at studentene kommer seg inn i 
studier og gjennomfører studiene raskere?

• Hvilke konsekvenser får endringene for 
opplæringa og elevenes gjennomføring av 
videregående skole?
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Strategi for rekruttering av lærere

• Hvordan vil strategien bli konkretisert og fulgt opp av 
regjeringa og de andre partene?

• Hvordan forplikter den oss og våre medlemmer?
• Hva kan den brukes til for å løfte andre viktige saker som 

vi jobber med?



Strategi for rekruttering av lærere



Strategi for rekruttering av lærere

"La oss ta tilbake makta og 
kontrollen over utviklingen i 
skolen. Uten lærernes kunnskap 
og aktive deltagelse kan nemlig 
ikke skolens samfunnsoppdrag 
virkeliggjøres".



FØLG OSS PÅ SOSIALE MEDIER!
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