


Politisk påverknad



•   Sats på betre bemanning i barnehagen 

•   Sats på betre kvalitet i barnehagen – vent med løpande opptak 

• Styrk leiken sin posisjon i barnehage og skule 

•   Auk motivasjonen og trivselen i skulen – reduser  vurderingstrykket 

• Set lærarane og leiarane i førarsetet i utviklinga av barnehagen og skulen 

•   Gjer læraryrket meir attraktiv

Valg 2025



Barnehageforliket 2.0 

- Kapitaltilskot

- Pensjon

- Opptak

- Dimensjonering

- Godkjenning

- Definisjon av ideelle barnehager

- Foreldrebetaling

- (Tiltak for å redusere sjukefråver, styrke 

rekruttering og grunnbemanning, krav til 

når det skal settast inn vikar)-

- osv…



Strategisk plan
aug 2024 – aug 2025
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Kva handlar dette om på min arbeidsplass? I vårt lokallag? 

- Kva skal vere VÅRT fokus og våre prioriteringar?

- Korleis sette søkelys på noko av dette hos oss?

- Kva vil engasjere medlemmene? Korleis aktivere medlemmene?

- Korleis kan dei ulike medlemsgruppene bidra? 

- Korleis kan vi påvirke? (arbeidsplass/lokallag) 

- Kven skal vi kontakte? Kor skal vi legge trøkket?

- Kva treng vi støtte til? 

- Kva bør vi ta med seg tilbake?  

- Kva står de i? Kva er utfordringane? Kva er løysinga? 



Lærarrolla og laget rundt barn og elevar

Utdanningsforbundet skal ta et særskilt 

ansvar for å definere lærerrollen, og 

arbeide for en felles forståelse av hva 

som ligger i denne. 

Vi skal også synligjøre vår forståelse av 

hva som utgjør et godt lag rundt 

barnehagebarn og elever

Strategisk satsing aug. 2024 - aug 2025



9 av 10 lærere sier de 
utfører oppgaver som 
ligger utenfor deres 
ansvarsområde som 
lærer. 

Over halvparten sier 
de ukentlig blir pålagt 
oppgaver som 
egentlig hører til 
rådgiver- eller 
skolehelsetjenesten, 
vaktmester eller 
renholdspersonell.

UDF undersøkelse 
vår 2024



Dei ikkje-pedagogiske oppgåvene aukar

Marknadsføring/PR for barnehagen

Vaske leikar, stolar, …

Omorganisere dagen grunna fråværHMS-runder

Sette på vaskemaskin med smikker, maleklede, 

handdukar etc. /tørke + legge på plass

Vaktmesteroppgåver

Lage vaktlister

- Digital registrering

(telling, registrere

fråvær, meldinger, 

bleielister, matinntak, 

Sovelister,vekeplan…

Finne vikar/ ringe vikar

Kjøkken: 

- Vaske kjøleskap 

- kontrollere temperatur

- skrive handliste/handle, 

- lage til traller 

- rydde opp

- skjære opp frukt 

- registrere all mat 

- 1 matkurv per barn med 

allergi, livssyn etc. 

Osv….

Rydde, koste, strø, måke, spyle uteområdet, klippe plen etc.

Lånt av Utdanningsforbundet Vestland



Lærarrolla 

• Kva inneheld lærarrolla? 

• Kva kompetanse har læraren i 
barnehagen/skulen? 

(Kva kompetanse er unik for di 
utdanning?) 



Treng vi anna kompetanse inn? Kva då? 

Når (og til kva) treng læraren støtte i si oppfølging av 
barnehagebarnet/eleven?

- I kvardagen, på arb.plassen

- Frå støtteapparatet rundt

Korleis kan vi jobbe lokalt? (politisk og organisasjonsmessig)



Utdanningsforbundet skal vere ein pådrivar for å auke bemanninga og 

barnehagelærartettleiken i barnehagen, gjennom eit sterkare lovverk sentralt 

og ulike tiltak lokalt.        
                                                                                                                             Strategisk plan 2024-2025



Kvalitetsutvikling på skolens premisser

Utdanningsforbundet skal være en 
pådriver for å endre det nasjonale 
systemet for kvalitetsutvikling slik at 
det i større grad støtter opp under 
lærernes arbeid med elevenes læring
og trivsel og i mindre grad fører til 
dokumentasjons- og rapporteringskrav, 
usunn konkurranse, målforskyving og 

stress blant elever.

Strategisk satsing fra august 2024 til august 2025



«Regjeringen vil utvikle nye 
prøver med et rent 

læringsstøttende formål, som 
på sikt skal erstatte dagens 

nasjonale prøver

BRAVO!



Stortingsmelding 34  

Nokre hovudpunkt frå stortingsmeldinga:

• Eit eige program for praktisk læring

• Innføring av valfag for mellomtrinnet

•  Obligatorisk arbeidslivsfag på 

ungdomstrinnet

•  Ei styrking av 

rentekompensasjonsordninga og 

utstyrspotten

•  Eit nytt kvalitetsutviklingssystem

Utstyr? 

Tid? 

Ressursar? 

Lærarar? 



Ein framtidsretta tariffpolitikk 

Landsmøtevedtak: 
Lærerne i skoleverket har gjennom mange år 
hatt svakere lønnsutvikling enn resten av 
samfunnet, og det har ført til et lavt 
lønnsnivå. Det må derfor utredes og 
vurderes nye tariffpolitiske virkemidler for å 
stoppe mindrelønnsutviklingen for 
undervisningsgruppene i skoleverket, og for 
å stoppe kompetanseflukten fra 
barnehagene. Eventuelle nye tariffpolitiske 
virkemidler skal forankres i organisasjonen 
før de tas i bruk. 

Strategisk plan: 
Utdanningsforbundet skal arbeide for å finne 
fleire handlingsalternativ for å nå våre 
tariffpolitiske målsettingar



shutterstock_405275404

Ein framtidsretta 

tariffpolitikk? 



Kva vil vere dei store kampane til fagrørsla framover?

Kva er det viktig å samlast om? 

Kva er det medlemmene vil ha behov for? 

Kva tenker du er ein framtidsretta tariffpolitikk?



Rekrutteringsstrategien 

KS skal: 

som arbeidsgiverorganisasjon forhandle lønn- og arbeidsvilkår 
for ansatte i kommunesektoren, herunder lærere, som blant 
annet skal bidra til god rekruttering

PBL skal 

- som arbeidsgiverorganisasjon forhandle lønn- og arbeidsvilkår 
for barnehagelærere og andre yrkesgrupper i barnehage, som 
blant annet skal bidra til god rekruttering

- støtte private eiere i arbeidet med å ha tilstrekkelig 
kompetanse og nok ansatte på jobb

- …Utvikle trepartssamarbeidet i barnehagane…



Kommuneøkonomi

vs politiske mål

Strekk i laget? 



Takk for oss
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