


Emosjonelle belastninger?





























§ 3-1. Krav til systematisk helse-, miljø- og 

sikkerhetsarbeid

c. kartlegge farer og problemer og på denne 

bakgrunn vurdere risikoforholdene i 

virksomheten, utarbeide planer og iverksette tiltak 

for å redusere risikoen,

f. sørge for systematisk arbeid med forebygging og 

oppfølging av sykefravær,

g. sørge for løpende kontroll med arbeidsmiljøet 

og arbeidstakernes helse når risikoforholdene i 

virksomheten tilsier det, jf. bokstav c,
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• Hvilke systemer og 
rutiner har dere for å 
håndtere emosjonelle 
belastninger hos dere? 

• Er det noe dere 
eventuelt bør 
vurdere å innføre?













Arbeidstilsynet sier at: 

§ 1-1. Lovens formål

a.Lovens formål er: 

a. å sikre et arbeidsmiljø som gir grunnlag for en 

helsefremmende og meningsfylt arbeidssituasjon, 

som gir full trygghet mot fysiske og psykiske 

skadevirkninger, og med en velferdsmessig standard 

som til enhver tid er i samsvar med den teknologiske 

og sosiale utvikling i samfunnet,
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