
Kontaktforum barnehage
Utdanningsforbundet Møre og Romsdal

Ålesund 24.-25. april 2024



Orientering er om saker som har vært i sentralt kontaktforum:

- Rapporter fra to ekspertgrupper – høringssvar

- Bruk av programmer/kartleggingsverktøy/manualer i barnehagen

- Introduksjonsår og veiledning av nyansatte

- Regjeringens strategi – rekruttere og beholde

Bonus!

- Arbeidstidsforhandlingene i KS – SFS2201



Ekspertgrupper og deres rapporter











Bruk av programmer, 
kartleggingeverktøy, manualer i 

barnehagen



En programinnvasjon



Kritikken dreier seg om

1. En bekymringsdiskurs, med et negativt syn på barn

2. En instrumentell tilnærming løsrevet fra lokal praksis

3. En mistillit til barnehagelærerprofesjonen

4. Et behavioristisk læringssyn og menneskesyn



Regjeringens strategi – rekruttere 
og beholde



Nasjonalstrategi for rekruttering 



Strategien forplikter Utdanningsforbundet 

Flere lærere i barnehage og skole -Strategi for rekruttering til 
lærerutdanningene og læreryrket 2024-2030

I strategien fastslås at regjeringen og partnerne i Nasjonalt forum for 
lærerutdanning og profesjonsutvikling (NFLP) vil følge opp målene i 
strategien, både gjennom det daglige arbeidet og rettet mot noen sentrale 
milepæler i løpet av året. 
Strategien forsøker å møte utfordringene med en bred tilnærming med 
tiltak både på kort og lang sikt, og som flere aktører har ansvar for, hver for 
seg og sammen.



Hvorfor er det nødvendig med en strategi? 
Vi trenger flere lærere 

• I mange kommuner er det svært utfordrende å skaffe kvalifiserte lærere 

• Søkertallene til lærerutdanningene stuper

• Mange lærere i skoler og barnehage slutter 

• Dette er et stort samfunnsproblem! 

Gledelig at det nå er en felles forståelse av krisen



Fire mål frem til 2030

• Lærerutdanningene er attraktive studievalg

• Lærerutdanningene har høy kvalitet og er profesjonsrelevante

• Alle nyutdannede lærere opplever en positiv overgang mellom
utdanning og yrke, og får veiledning

• Barnehager og skoler er attraktive arbeidsplasser som rekrutterer og beholder 
lærere



Hva bør kobles til strategien? 

• Sviktende søkertall gjør noe med UH sektoren og 
lærerutdanningene

• Bemanning i barnehagen

• Sentrale og lokale lønnsoppgjør

• Stortingsvalg 2025

• Vi kommer ikke utenom å snakke om lønn 

• Ny rekrutteringsstrategi: – Anerkjenner lærerkrisen (utdanningsforbundet.no)

https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2024/ny-rekrutteringsstrategi--anerkjenner-larerkrisen/


Introduksjonsår og veiledning av 
nyansatte

            
               



Historie: fra Kunnskapsdepartementet sin veiledning av nyansatte lærere i barnehage og skole 2017-2020



11.7 Utvalgets forslag

Utvalget foreslår å:
– innføre en rett til et introduksjonsår for alle 
nyutdannede lærere i barnehage og skole

– retten skal innebære at 10 prosent av arbeidstiden det første året skal 
kunne brukes til introduksjonsaktiviteter

– videreutvikle nasjonale rammer for introduksjonsåret, med utgangspunkt i 
eksisterende 
prinsipper for veiledning av nyutdannede nytilsatte lærere

Hvordan foregår veiledningen i din kommune? 
I din barnehage?

Nå: i 2022 kom Kunnskapsdepartetmentet med NOU 2022:13, som handler om mye av det samme



Utdanningsforbundet sin politikk på området:

- alle nyutdannede skal motta veiledning fra kvalifiserte lærere
- det skal settes av tid til veiledning 

Utfordringer:
- i barnehagen handler det om tid
- har ikke lykkes med å få tilskudd via statsbudsjettet 
- hva innebærer veiledning av nyutdannede og et  

introduksjonsår
- hva er spesielt med læreryrket?
- ikke bare introduksjon til yrket





Innmeldte saker



Særaldergrense for barnehagelærere

* Hva vil det bety for barnehagelæreren? 

* Finnes det andre tiltak som kan bedre 

arbeidsvilkårene, slik at vi kan stå i jobb mot 

slutten av arbeidslivet?



Telletidspunkt i barnehagen vs. ferieavvikling



Plantid – delvis vår egen skyld at vi ikke får mer tid?



Barnehagedagen

• Erfaringer fra i år

• Innspill til kommende år



Fra nytt og godt i går:

Klubbmøter - utfordringer med 

engasjement

- tips



Skal opprette

vikarpool

Tips/erfaringer?
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