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Evaluering av forsgk med FOV

* Utfordringer * Laeringspunkter

* Giintegrert fag og norskoppleering som » Parallellegge timeplanen slik at ulike
siker leeringsutbytte. modulkombinasjoner er mulig.

» Tilrettelegge for deltakere med lite * Dele skolearet inn i kortere periode, koordinere
skolebakgrunn og lavt niva pa laeringsmal pa tvers av fag og moduler.
norskferdigheter.  Praksis er nyttig ndr den tilpasses og falges tett

* Overgang mellom moduler. opp.

« Parallellegge timeplaner.  Tilrettelegge for grupper med lavere fullfgring.

* Prgve ut arbeidslivet som oppleeringsarena. ¢ Tilpasninger til deltakere med lite skolegang.

* Ventetid pa inntak til VGO.  Styrke norskoppleeringen i gvrige fag.

 Sikre livsopphold i hele opplzeringslgpet.  Lokal forankring og utviklingsarbeid.

* Tilbud om kompetanseheving.
* Stimuleringsmidler.
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Evaluering av forsgk med MFY og kombinasjonsforsgket

* Utfordringer

Sikre deltakerne inntekt
gjennom oppleeringslgpet.

Realkompetansevurdering

Fleksibilitet utfordrer
etablerte strukturer og
arbeidsmetoder.

Rekruttere bedrifter.
Ressurskrevende
oppfelging.
Tverretatlig samarbeid.

* Laringspunkter

Plan for inntektssikring.

Vektlegge realkompetansevurdering.

Lgpende underveisvurdering.

Norskopplaring over tid.

Vekselvirkning mellom bedrift og skole.

Tett oppfalging fra leerere i bedrift.

Utprgvingsperiode i bedrift.

God informasjon til bedriftene.

Forventningsavklaringer og tydelige planer for oppleeringen.
Oppfelging av bedrift: styrke og stgtte veiledere.

Faste strukturer og rutiner: mgtepunkter og koordinerende
roller.

Laerersamarbeid og yrkesretting.
Sikre helhetlig kombinasjonslgp. O FORBUNDET



Landsmate 2024

Nytt punkt i vedtektene § 38.8:

Sentralstyret oppnevner et
nasjonalt nettverk for
voksenopplering.

Nytt i vart politiske dokument:

Utdanningsforbundet skal
arbeide for gode lgnns- og
arbeidsvilkar for alle leererne i
Voksenopplaeringffen, bade i
kommune og i fy

keskommune.
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Laererrollen i Vi utdanner Norge

Det er bare lezereren som kombinerer
faglig og teoretisk innsikt med
praktisk erfaring i a planlegge, lede og
vurdere lek og leeringsprosesser for
barn, unge og voksne. Derfor er det
bare leerere med laererutdanning som
skal ha dette ansvaret.

Lzererne skal ikke pata seg oppgaver
som tilhgrer andre yrkesgruppers fag-
og kompetansefelt.

O
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Hvilke arbeidsoppgaver gjor du som tilharer
andre arbeidsgrupper?

47 responses

hjelper med digital post
raksisplassel
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Laererprofesjonens
etiske plattform

Vier én profesjon av barnehagelcerere, lcerere og ledere i barnehage
og skole. Vart samfunnsmandat er @ fremme barnehagebarn og
elevers lcering, utvikling og danning. Vére verdier, holdninger og

handlinger pévirker dem vi arbeider for og med. Plattformen er et
felles grunnlag for & videreutvikle lcererprofesjonens etiske
bevissthet. Alle barnehagelcerere, leerere og ledere har et ansvar for
@ handle i samsvar med plattformens verdier og prinsipper.

Laererprofesjonens grunnleggende verdier

Larerprofesjonens etiske ansvar

Menneskeverd og
menneskerettigheter

Vart arbeid bygger pa verdier og prinsipper
nedfelt i universelle menneskerettigheter,
spesielt FNs konvensjon om barnets rettigheter.
Disse rettighetene skal fremmes og forsvares

i barnehoge oqg skole. Menneskeverdets
ukrenkelighet, den enkeltes frihet og behovet for
trygghet og omsorg er grunnleggende.

Profesjonell integritet

Etisk bevissthet og hey faglighet er kjernen i
lcererprofesjonens integritet og avgjerende for @
skape gode vilkdr for lek, leering og danning. Var
metodefrihet og profesjonelle skjennsutavelse
gir oss et scerlig ansvar for @ vaere dpne om

de foglige og pedagogiske valgene vi gjer.
Samfunnet skal ha tillit til at vi bruker var
outonomi pd en etisk forsvarlig mate.

Respekt og likeverd

Den enkeltes egenart og personlige integritet
fordrer respekt. Det skal ikke forekomme noen
form for undertrykkelse, indoktrinering eller
fordomsfulle vurderinger. Alle barnehogebarn
oq elever har rett til medvirkning. De skal hao
frinet til & treffe egne valg innenfor felles-
skapets rammer.

Personvern

Overholdelse av taushetsplikt og opplysningsplikt
eravgjerende i vart arbeid. Alle har rett til
personvern. Personopplysninger skal forvaltes

pd mater som verner om barnehagebarn, elever,
foresatte og kollegers integritet og verdighet.
Mulighetene for elektronisk informasjons-
spredning krever scerlig kritisk drvakenhet.

I mote med barnehagebarn,

elever og foresatte

Vi har ansvaret for tillitsfull saomhandling med

dem vi jobber for og med. Var lojalitet ligger hos
barnehagebarn og elever for & fremme deres beste.
Sannferdig formidling av kunnskop og foglig god
tilrettelegging er avgjerende.

Barnehagelwerere, erere og ledere:

= fremmer alle barnehagebarn og elevers
muligheter for lek, Icering og danning

= arbeider for d veere faglig og pedagogisk
oppdatert

= er omsargsfulle og bevisste makten en har i kraft
av rolle og posisjon

= gr faglig funderte og etisk reflekterte i arbeidet
med vurdering

= fremmer likestilling og likeverd

= mater barnehagebarn, elever og foresatte med
respekt

= griper inn ag verner barnehagebarn og elever
mot krenkelser, uavhengig av hvem det er som
utferer dem

= mater kritikk med dpenhet og faglige argumenter

For arbeidsplassen

Vi er kunnskapsrike, ansvarlige og tilstedevcerende
voksne i barnehagebarn og elevers liv. Som
kollegium har vi et felles ansvar for @ utvikle et godt
utdonningstilbud og for & fremme og videreutvikle
var profesjonalitet.

Kollegiet:

= tar initiativ til etisk refleksjon og dialog med alle
ansatte pad arbeidsplassene

= samarbeider om 4 videreutvikle kunnskaper,
ferdigheter ag etisk demmekraft, bdde internt og
i samspill med utdannings- og forskningsmiljger

= skaper og deltar i en positiv samhandlingskultur
der alles synspunkter lyttes til og tas pd alvor

= orlgjale mot egen institusjons mal og retningslinjer
sa langt disse samsvarer med samfunnsmandatet og
var profesjonsetiske plattform

= grbeider i penhet og tilrettelegger for innsyn fra
berarte parter

= respekterer andres kompetanse og erkjenner
grensene for egen faglighet

= statter og tar medansvar ndr kolleger mater
seerlige utfordringer i arbeidet

= tar ansvar for d finne gode lesninger, ag om
nedvendig varsle, ndr det oppdages kritikkverdige
farkald pd arbeidsplassen

For barnehage og skole som

samfunnsinstitusjoner

Vi er forpliktet pa verdiene i barnehagen og skalens
samfunnsmandat, slik disse gjennomdemokratiske
vedtak er nedfelt i lov- og planverk. Den enkelte
barnehagelcerer, lcerer og leder deler profesjonens
ansvar for & fremme barnehagen og skolens formil.

Profesjonen:

= viser mot og mdlbeerer tydelig samfunns-
mandatet

= bruker ytringsfriheten og deltar aktivt pd faglige
og utdanningspolitiske arenaer

= stdr imot press fra aktarer som vil gjare
barmehagebarn ag elever til midler for sine mal

= tar ansvar for d varsle ndr rammevilkar skaper
faglig og etisk uforsvariige tilstander

= tilstreber godt samarbeid, uten at vi pdtar 0ss
oppgaver som tilherer andre profesjoners fag-
og kompetansefelt

= gar ikke pd akkord med verdiene i
samfunnsmandatet, vart kunnskapsgrunnlag eller
leererprofesjonens etiske plattform

Barnehagelerere, lerere og ledere er forpliktet pa denne
plattformen og kan aldri unndra seg sitt profesjonelle ansvar.
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SFS 2213 Protokoll

1. Vedrgrende SFS 2213 pkt. 5 om arbeidstid
Skolens og undervisningspersonalets kjerneoppgave er a gi elevene god undervisning.
Kompleksiteten i skolens oppdrag og i leerernes arbeidsoppgaver har gkt.

Det er behov for en gjennomgang av hvilke oppgaver leererprofesjonen har ansvar for, og hvilke
oppgaver som bgr utfgres av andre ansatte i skolen i en tid hvor all kompetanse skal vaere tettere
pa. For a Igse skolens helhetlige samfunnsoppdrag er det behov for at ulike yrkesgrupper har en
arbeidsdeling som bidrar til at deres kompetanse blir benyttet p& best mulig mate og til gode
arbeidsforhold. De sentrale parter mener det bgr forega diskusjoner pa lokalt niva og pé
skoleniva om hvilke oppgaver leererprofesjonen skal utfgre innenfor sitt cppdrag gitt i lov og
forskrifter,

UTDANNINGS
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* Planfestet arbeidstid er 1225 (1150)

Planfestet arbeidstid benyttes farst og fremst til undervisning, annet elevrettet

arbeid, for- og etterarbeid og faglig ajourfering bade individuelt og i samarbeid
med kolleger i team, avdelinger, grupper e.l., samt kontakt med foresatte og
samarbeidsinstanser. Skolens ledelse har et ansvar for a legge forholdene til rette

for samarbeidet.

UTDANNINGS
FORBUNDET



Kontaktleerer og radgiver

Vi utdanner Norge:

Laget rundt barnehagebarn, elever og voksne i
utdanning

Voksne elever skal ha rett til motta radgiving pa
lik linje med barn og ungdom.

Arbeidstid

Kvaliteten i voksenoppleeringstilbudet etter
integreringsloven og oppleeringsloven ma sikres.
Blant annet ma alle elever i voksenopplaringen fa
rett til kontaktleerer og stedlig radgiver.

Oppleeringsloven:

§19 -12 Radgiving om utdannings- og yrkesvalg
i oppleeringen for voksne

Kommunen og fylkeskommunen skal sgrge for at
deltakere i den forberedende og videregaende
oppleering for voksne far radgiving om utdannings-
og yrkesvalg.

SFS 2213:

7.2 Bestemmelser om tidsressurs pa
ungdomstrinnet

f) Voksenopplaering

Der det er opprettet lokale funksjoner for
kontaktleerer, sosialleerer/radgiver i
voksenopplaeringen, gis redusert undervisningstid
etter reglene for det skoleslag det undervises i.




Oppleeringsloven

§ 18-8.Realkompetansevurdering

Dei som har rett til oppleering for vaksne, har rett
til & f& realkompetansen sin vurdert og
dokumentert.

Dei som ikkje har rett til opplaering for vaksne,
har rett til & fa realkompetansen sin vurdert og
dokumentert dersom kommunen eller Arbeids-
og velferdsetaten tilrar det.

Departementet kan gi forskrift om
realkompetansevurdering, om klage pa

realkompetansevurdering og om dokumentasjon.

§ 19-8.Saerskild sprakoppleering for vaksne
deltakarar

Deltakarar | den fgrebuande opplaeringa for
vaksne har rett til saerskild sprakopplaering

etter § 3-6.

Deltakarar i den vidaregaande opplaeringa for
vaksne har rett til forsterka opplaering i norsk
etter § 6-5 fagrste ledd fgrste punktum.

Elevar med anna morsmal enn norsk og samisk
har rett til saerskild sprakoppleaering til dei kan
norsk godt nok til a falgje den vanlege
oppleeringa. Seerskild sprakoppleering skal
omfatte forsterka oppleering i norsk og, om det

trengst, morsmalsoppleering, tosprakleg C'\)
oppleering i fag eller beqge delar.
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https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/%C2%A73-6
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/%C2%A76-5

Laget rundt barnehagebarn, elever og voksne i
utdanning

Alle barn, unge og voksne i utdanning skal oppleve tilhgrigheti et trygt og godt
psykososialt miljg. Dette ligger i kjernen av laererkompetansen. Laereren trenger
likevel stgtte fra andre yrkesgrupper bade i og utenfor egen barnehage og
skole for a kunne ivareta sitt ansvar til det beste for barn, unge og voksne.
Tilgangen pa en slik stgtte krever barnehage- og skolefaglig kompetanse pa
eierniva og gode skonomiske rammevilkar. Ressursene ma i stgrre grad enn
i dag felge ansvaret

Barnehagebarn, elever, laerlinger og voksne i utdanning som har behov for stgtte
og tiltak gjennom et mer spesialisert stgttesystem, ma sikres dette.

UTDANNINGS
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Sentralstyrets utkast til strategisk plan

Laererrollen og laget rundt barnehagebarn og elever

Utdanningsforbundet skal ta et seerskilt ansvar for a definere laererrollen, og arbeide for en
felles forstaelse av hva som ligger i denne. Vi skal ogsa synligjgre var forstaelse av hva som
utgjgr et godt lag rundt barnehagebarn og elever.

En fremtidsrettet tariffpolitikk
Utdanningsforbundet vil med denne satsingen arbeide for a finne flere handlingsalternativer for a na vare
tariffpolitiske malsettinger.

Tid for de minste
Utdanningsforbundet skal veere en padriver for a gke bemanningen og barnehagelaerertettheten i barnehagen,
gjennom et sterkere lovverk sentralt og ulike tiltak lokalt.

Kvalitetsutvikling pa skolens premisser

Utdanningsforbundet skal veere en padriver for a endre det nasjonale systemet for kvalitetsutvikling slik at det i

stgrre grad stgtter opp under lezerernes arbeid med elevenes leering og trivsel og i mindre grad fgrer til

dokumentasjons- og rapporteringskrav, usunn konkurranse, malforskyving og stress blant elever. O UTDANNINGS

FORBUNDET



07.05.2024 kl. 14:00 - 16:00

Om modulstrukturerte lereplaneri
voksenopplaringen

Frist: 07.05.2024

Fra august 2024 innferes modulstrukturerte
lzereplaner i voksenopplaringen. Dette webinaret
har som mal a gi informasjon til laerere som skal a

H Va e r Vi kti g fo r d e g ? undervise etter ny ordning fra hasten av.

Innspill til Sentralstyrets arbeid
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