Sjukefraveeroppfglging -

Kva er di rolle som tillitsvalgt ?

Storkurs Loen 2024



Litt om lov- og avtaleverket

AML §3-1 Krav til systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid

AML §4-6 Szerlig om tilrettelegging for arbeidstakere med redusert
arbeidsevne

Likestillings- og diskrimineringsloven:

§ 22 nedsatt funksjonsevne

UTDANNINGS
FORBUNDET


https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/tilrettelegging/oppfolging-av-sykmeldte/#Regelverk
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/tilrettelegging/oppfolging-av-sykmeldte/#Regelverk
https://www.ldo.no/diskriminert/pa-jobb/individuell-tilrettelegging/

Tilretteleggingsplikt Arbeidsgjevar sitt ansvar

UTDANNINGS
FORBUNDET




Arbeidstakar sine plikter Medverknadsplikt




Tillitsvalde si

rolle

Arbeidstakar sine
plikter

Arbeidsgivar sitt
ansvar

UTDANNINGS
FORBUNDET



OPPFOLGING AV SYKEFRAVAR

s:mployer

REGLER * FRISTER - EGENMELDING SYKMELDING SYKMELDING SYKMELDING SYKMELDING SYKMELDING
ANSVAR - OPPGAVER 2 1-3* DAGER 4 UKER 7 UKER 8 UKER 26 UKER 12 MND
Sykefravaer meldes inn - start siste frist for utarbeidelse av Frist for giennomfering av Krav til aktivitet etter 8 uker DIALOGM®TE 2 i regi av NAV Oppfalging mé& fortsette

ARBEIDSGIVER

DIALOGMOTE 1 er 7 uker Frist: Innen 26 uker

Arbeidsgiver og arbeidstaker

- er tilrettelegging forsekt?
Arbeidstakers videre reft til

inntil arbeidstaker enten
ertilbake pa jobb eller

oppfelgingen sa raskt som mulig forste oppfelgingsplan er 4 uker

Arbeidsgiver skal innkalle alle arbeids-

.

Registrer sykefravaret Arbeidsgiver ber sa raskt det lar

+ Samtale med arbeidstaker. seg gjere skaffe seg oversikt over takere som er 100 % arbeidsufere til Di- sykepenger er avhengig av at kan be om at dette avholdes arhs;dsforholdet
Avklar: arbeidstakers helsesituasjon og alogmate 1 (med mindre det er dpenbart vedkommende er i aktivitet, tidligere. oppharer.
~ funksjonsevne Ktwelle ti . 3 arbeid unedvendig). Det kan avholdes mate ogsa hvis mulig. Arbeidsgiver skal ha Arbeidsgiver h teplikt

E i eidsrelatert? akiuelle Gipasninger pa arbeids- med gradert sykmeldte nar arbeidsgiver, tilrettelagt for aktivitet 54 langt rbeidsgiver har moteplikt. og Eventuell rett til lann
;’r’ a.:‘:;‘;‘:g ?o%e:r e;r:fgﬁ:ﬂ;-e plassen. arbeidstaker eller sykmelder anser det det er mulig. skal sende oppfelgingsplan til under sykdom oppharer
= ) & Oppfnlgmgsplan skal inneholde: hensiktsmessig. Unntak fra aktivitetsplikten kan NAV en uke fer motet. ved maksdato sykepenger.

Ve_ld_ ﬂl?retf:(atvaer;dage"::-l vurdering av den arbeidstakers Hensikt med Dialogmete 1: vurderes dersom: Hen5|kt med Dialogmete 2:

 Ta kontakt med arbeids- arbeidsoppgaver og arbeidsevne Drefte sykmeldtes muligheter for aktivitet - sykmelder dokumenterer Evaluere oppfelgingsplan o
taker, avklar forventet + Tilrettelegging eller tiltak som med utgangspunkt | oppfelgingsplanen: aﬁra\&r er det beste for tiltak som gfgp%-t geplaniog
lengde pa sykefravaeret arbeidsgiver kan gjere Finne muligheter som ikke er prevd arbeidstaker Finne lesninger og legge til

ved sykmelding: + Dato for neste oppfelgings- Diskutere videre oppfalging for & sikre : i rette for en plan for til-

Arbeid sgiver skal ha mottatt mate og mal i perioden tilbakefering til arbeid gﬁg@%ﬁ;‘;ﬂpn%ﬁt'g%gg;d; bakefaring gl er andre tiltak

sykmelding senest 14 dager fra Begge parter skal oppdatere oppfelgings- giver ikke klarer 3 tilpasse for

Arbeidsgiver skal serge for at
oppfelgingsplanen formidles til
sykmelder (lege) s& snart den er
utarbeidet og senest innen 4 uker.

egenmeldingsperioden utlaper. aktivitet. NAV underrettes

om dette ved at oppfalgings-
planen sendes inn.

planen etter avholdt dialogmete.

Arbeidsgiver (og evrige
parter) kan kreve at NAV ogsa

*|A-avtalen oppfordrer virksomhetene til & ut-
innkaller til DIALOGMB@TE 3**

vide antallet dager med egenmelding fra 3 tl 8.

ARBEIDSGIVERS ANSVAR ER A FGLGE OPP ARBEIDSTAKER AKTIVT GJENNOM SYKEFRAVZERET VED TETT OG GOD DIALOG . OPPF@LGING OG TILRETTELEGGING AV OPPGAVER OG FYSISKE FORHOLD PA ARBEIDSPLASSEN. MALET ER FRISKMELDING.

Sykefraveer skal meldes inn
sa tidlig som mulig

| samtaler med arbeidsgiver plikter
arbeidstaker & bidra til & avklare:

- funksjonsevne

- er fraveeret arbeidsrelatert?

ARBEIDSTAKER

Arbeidstaker plikter & samar-
beide med arbeidsgiver om
utarbeidelse av oppfelgingsplan

Informere arlig om egen funksjons-
evne og ansld varighet pa fravaret
samarbeide med arbeidsgiver om a

Arbeidstaker plikter 3 delta
pa DIALOGM@TE 1

+ Arbeidstaker har meteplikt med
mindre det foreligger medisinske
grunner som forhindrer dette
Arbeidstaker er palagt a utfere

Krav til aktivitet etter 8 uker

Arbeidstakers videre reft til
sykepenger avhenger av at ved-
kommende er i aktivitet dersom
dette er mulig. Unntak fra aktivi-
teTslekten kan vurderes dersom:

Arbeidstaker plikter 3 delta
pé DIALOGM@TE 2 (og evt 3**)

Arbeidstaker har meteplikt med
mindre det foreligger medi-sinske
grunner som forhindrer dette
Arbeidstaker plikter & samar-

Arbeidstaker og NAV
ma vurdere situasjonen
videre i samarbeid nar
retten til sykepenger
oppherer.

- fraveerets forventede lengde finne alternative oppgaver og de oppgaver som helsen tilsier ;ﬁgﬁgﬁg?ﬁg‘gﬂgﬁﬁrﬂ beide om 4 finne lesninger
muligheter for raskere retur til jobb at man kan klare arbeidstaker
Vaere innstilt pa & giere andre opp- = Al bjidslzakelzj kanI velge a ikke ha det falger av opplysninger
ing: ver i perioden dersom dette kan med sykmelder (lege). ; |
Ved sykmelding gaver i p - Arbeidstaker kan velge & ha med oppfelgingsplanen at arbeids- 39 UKER

Arbeidstaker skal sende sykmeld- bidra til raskere retur til jobb
ing til arbeidsgiver umiddelbart
og senest innen 14 dager fra

egenmeldingsperioden utleper.

giver ikke klarer 4 tilpasse for
aktivitet. NAV underrettes
om dette ved at oppfelgings-
planen sendes inn.

tillitsvalgt eller verneombud
& Arbeidstaker ber kontakte lokalt

NAV-kontor for a seke ytelse
utover maksdato for sykepenger.

8,

ARBEIDSTAKERS ANSVAR ER A INFORMERE ARBEIDSGIVER LGPENDE OM STATUS OG UTSIKTER VIDERE, SAMARBEIDE OG V/ARE INNSTILT PA A FINNE L@SNINGER SOM BIDRAR TIL AKTIVITET | SYKMELDINGSPERIODEN. MALET ER FRISKMELDING.

Manglende samarbeid kan fere til
bortfall av sykepenger.

NAV /SYKMELDER:
Vurderer arbeidstakers
situasjon videre.

NAV:
Plikter & innkalle til DIALOGM@TE 2
innen 26 uker.

SYKMELDER:

Utsteder sykmelding
Gradert sykmelding som hovedregel
Full sykmelding som unntak

SYKMELDER:

Kan delta pa Dialogmate 1
nar bade arbeidstaker og
arbeidsgiver ensker det.

SYKMELDER - FRIST 8 UKER:

Levere utvidet legeerklaering. Medisinsk
fravaersgrunn skal beskrives og doku-
menteres der arbeidstaker ikke har vaert i

ANDRE
*

aktivitet. Innkaller til DIALOGM@TE 3** **OM DIALOGM®@TE 3:
skal vurdere sykmeldingen lepende med BEDRIFTSHELSETJENESTE: 5 NAV innkaller dersom en av
_ll! tanke pa aktivitetsgrad. Kan delta pa Dialogmeate 1, NAV: BEDRIFTSHELSETJENESTE: partene ber om det. Samme

Deltar pa Dialogmete 2 (og evt 3)

SYKMELDER:

Skal delta pa Dialogmete 2 (og
evt 3) dersom NAV finner det
hensiktsmessig

regler og forutsetninger
gielder som i DIALOGM@TE 2.
Revidert oppfelgingsplan skal
Jforeligge en uke for metet.

dersom arbeidstaker eller
A arbeidsgiver ensker det.

TILLITSVALGT/VERNEOMBUD:
Skal bista i kemmunikasjon med arbeidsgiver og delta pa dialogmeter dersom arbeidstaker ensker dette.
Skal ha fokus pa bade forebygging av sykefravaer og tilrettelegging for sykmeldte gjennom HMS-arbeid.

vurdere fortsatt grunnlag for rett til syke-
penger og den sykmeldtes muligheter i eller
utenfor virksomheten basert pa dokumen-
tasjon fra sykmelder og arbeidsgiver.

Spersmal rundt sykefraveer og sykefraveersoppfelging? Simployers radgivere er blant landets fremste eksperter pa omradet: simployer.no/produkter/faghjelp

Regler for sykefraveersoppfelging i henhold til norsk lowerk per januar 2021 © Simployer AS |simployer.no



Andre aktgrer

Bedriftshelsetenesta

Dette skal bedriftshelsetjenesten hjelpe arbeidsgiver med
(arbeidstilsynet.no)

NAV
Slik fglger du opp sykmeldte - nav.no

UTDANNINGS
FORBUNDET


https://www.arbeidstilsynet.no/hms/roller-i-hms-arbeidet/bht/dette-skal-bedriftshelsetjenesten-hjelpe-arbeidsgiver-med/
https://www.arbeidstilsynet.no/hms/roller-i-hms-arbeidet/bht/dette-skal-bedriftshelsetjenesten-hjelpe-arbeidsgiver-med/
https://www.nav.no/arbeidsgiver/oppfolging-sykmeldte

Dgme pa tiltak som kan vurderast :

Organisatoriske tiltak

 Justera/endra arbeidsoppgaver

» Justera/endra arbeidstida/tempo

* tilby opplaering

Fysiske tiltak

 tekniske hjelpemidler

* tilpasning av utstyr og andre naudsynte hjelpemidlar

« tilpasse lokaler/arbeidsstad

Sosiale tiltak

* gi ekstra statte og oppfalging (kollegastatte og/eller leiarstoatte)
* sja den ansatte og gi forutsigbarhet og trygghet

« fjern eller reduser eventuelle sosiale utfordringar pa jobben (i samrad med den tilsette)



Kva vil det sei at eg kan gjer?

* ta opp temaet pa medlemsmaeater og

P3drivar forankra IA-arbeidet hos kollega

* setja IA pa dagsordeni
Arbeidsmiljgutvalg/HMS-gruppa

Holdningsskapar

* Samarbeidspartnar eller andre samarbeidsarena
* Forslagsstillar * setja fokus pa forebyggande
o Stottespelar arbeidsmiljgarbeid

* kome med forslag til tiltak

* samarbeide med verneombudet og
leiar om arbeidsmiljgsparsmal
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