
Velkommen til storkurs 2024



Barnehagedagen 2024, staden min



Bilete frå barnehagedagen

Sunnfjord

Alver 

Øygarden



Det skjer mykje på barnehagefeltet



Ny pensjonsreform
- alle må jobbe lenger



Tala for 2023

• Færre barnehagelærarar

• Færre styrarar (og færre barnehagar)

• 65 % av bhg oppfyller ped.norm

• 35 % oppfyller IKKJE ped.norm

• Vi manglar 2822 årsverk bhg.lærarar

• Fleire barn per bhg.lærar

• Fleire ped.l/bhg.l på disp (8%)



Rekrutteringsstrategi
1. Lærarutdanningane er attraktive studieval

2. Lærarutdanningane har høg kvalitet og er 

profesjonsrelevante

3. Alle nyutdanna lærarar opplever ein 

positiv overgang mellom utdanning og yrke, og 

får rettleiing 

4. Barnehagar og skular er vere attraktive 

arbeidsplassar som rekrutter og beholder

lærarar

Korleis kan vi bruke strategien i vårt politiske påverknadsarbeid
på ulike nivå? 



Lærer- og lederorganisasjonene skal:

• løfte frem betydningen av lærerutdanning, læreres og lederes kompetanse og viktige rolle 

i samfunnet

• øke kompetansen om lærerutdanning i organisasjonene, og ta ansvar for å bidra i utvikling 

av utdanningene

• bringe inn læreres og lederes erfaringer og prioriteringer for hva som vil gjøre 

lærerutdanningene og yrket attraktivt

• arrangere kurs og konferanser som inspirerer og engasjerer lærere og ledere

• oppfordre medlemmer til å ta medansvar for den faglige utviklingen på arbeidsplassen

• videreutvikle profesjonsfelleskap som støtter og utvikler lærerrollen i barnehage og skole

• bidra til å utvikle nasjonale tiltak og gjøre disse kjent for lærere og ledere

• bidra i forskning- og utviklingsarbeid som grunnlag for utvikling i barnehage, skole og 

lærerutdanning

• forhandle lønn- og arbeidsvilkår for lærere som blant annet skal bidra til god rekruttering



Forslag til endringar i barnehagelova med forskrifter

(Styring og finansiering av barnehagesektoren)



Endring i barnehagelova – finansiering av barnehagesektoren



Endring i barnehagelova – finansiering av barnehagesektoren

Forslagene til endringer i barnehageloven 

bidrar til å sette barna i fokus, ikke eierne 

(utdanningsnytt.no) Motkultur, Debatt | Gårdsbarnehagene kan tjene på 

økt kommunalt handlingsrom (nationen.no)

Spørsmål og svar om endringar i 

barnehagelova 

(utdanningsforbundet.no)

https://www.utdanningsnytt.no/barnehage-barnehageloven-private-barnehager/forslagene-til-endringer-i-barnehageloven-bidrar-til-a-sette-barna-i-fokus-ikke-eierne/385549?fbclid=IwAR0PuAWLD9B_wi52CMRhirTHb95XQ_bWKgVbFpDnm3yx_1Q0CGiK8fd3X2w
https://www.utdanningsnytt.no/barnehage-barnehageloven-private-barnehager/forslagene-til-endringer-i-barnehageloven-bidrar-til-a-sette-barna-i-fokus-ikke-eierne/385549?fbclid=IwAR0PuAWLD9B_wi52CMRhirTHb95XQ_bWKgVbFpDnm3yx_1Q0CGiK8fd3X2w
https://www.utdanningsnytt.no/barnehage-barnehageloven-private-barnehager/forslagene-til-endringer-i-barnehageloven-bidrar-til-a-sette-barna-i-fokus-ikke-eierne/385549?fbclid=IwAR0PuAWLD9B_wi52CMRhirTHb95XQ_bWKgVbFpDnm3yx_1Q0CGiK8fd3X2w
https://www.nationen.no/gardsbarnehagene-kan-tjene-pa-okt-kommunalt-handlingsrom/o/5-148-479302?fbclid=IwAR3eVW_wLJkwZPNq8fcfWDU2lsRI6JQW0amL348jielj4iTg4R7Xo1uUB_I
https://www.nationen.no/gardsbarnehagene-kan-tjene-pa-okt-kommunalt-handlingsrom/o/5-148-479302?fbclid=IwAR3eVW_wLJkwZPNq8fcfWDU2lsRI6JQW0amL348jielj4iTg4R7Xo1uUB_I
https://www.utdanningsforbundet.no/medlemsgrupper/barnehage/sporsmal-og-svar-om-endringar-i-barnehagelova/?fbclid=IwAR2bQxrjMZmN2fuN7ur5Y9j-LxFB7gxKLRYAEXVxHGuvuGuRbrM6AVBknbQ
https://www.utdanningsforbundet.no/medlemsgrupper/barnehage/sporsmal-og-svar-om-endringar-i-barnehagelova/?fbclid=IwAR2bQxrjMZmN2fuN7ur5Y9j-LxFB7gxKLRYAEXVxHGuvuGuRbrM6AVBknbQ
https://www.utdanningsforbundet.no/medlemsgrupper/barnehage/sporsmal-og-svar-om-endringar-i-barnehagelova/?fbclid=IwAR2bQxrjMZmN2fuN7ur5Y9j-LxFB7gxKLRYAEXVxHGuvuGuRbrM6AVBknbQ


Spørsmål?



Arbeidstidsforhandlingane SFS 2201

KS sitt tilbud/krav 1 

Den ordinære arbeidstiden er 37 ,5 timer pr. uke. Det 
avsettes minst 4 timer i gjennomsnitt pr. uke pr. årsverk 
pedagogiske ledere/barnehagelærere av den ordinære 
arbeidstiden skal anvendes til planlegging, og for- og 
etterarbeid for pedagogiske ledere/barnehagelærere. 
Fordelingen og organiseringen av denne samlede avsatte 
planleggingstiden fastsettes ut fra lokale behov i samråd med 
det pedagogiske personalet. 



KS krav 2 
3.2.
Pedagogisk personale (barnehager og skolefritidsordninger) Den ordinære 
arbeidstiden er 37 ,5 timer pr. uke. Minst 4 timer i gjennomsnitt pr. uke av den 
ordinære arbeidstiden skal anvendes til planlegging, for- og etterarbeid for 
pedagogiske ledere/barnehagelærere. Organiseringen av denne tiden fastsettes 
i samråd med det pedagogiske personalet. Det er leders ansvar å sikre at dette 
arbeidet kan utføres som forutsatt, både individuelt og sammen med andre og 
at de fysiske arbeidsforholdene er tilfredsstillende. 

Dersom det skulle oppstå situasjoner i barnehagen som fører at planlegging og 
for- og etterarbeid ikke blir gjennomført, skal det drøftes mellom styrer og den 
enkelte hva som skal erstattes og når dette skal gjennomføres.

Styrer og tillitsvalgt/barnehagelærere kan avtale annet fordeling av tiden
til planlegging, for-og etterarbeid for perioder for inntil ett år av gangen



Fra protokollen

• Behovet for tid til planlegging av det pedagogiske arbeidet og for-
og etterarbeid kan variere i løpet av et år, men skal være minst 4 
timer i gjennomsnitt per uke for den enkelte. 

• Partene peker på betydningen av og behovet for planlegging av det 
pedagogiske arbeidet og for- og etterarbeid for å sikre god 
oppfølging av det enkelte barn og barnegruppen. Det er viktig at 
ped.l/bhg.l får bruke tiden til formålet

• Der sentrale parter er enige om at forpliktelsene som ligger i 
kommentarene til punkt 3.2. må følges opp.

https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/lonn-og-arbeidsvilkar/ks/2023/protokoll-sfs-2201-utdanningsforbundet.pdf


Får de brukt tida til planlegging av det 
pedagogiske arbeidet?





Strategisk plan – utkast til satsingsområder 

➢ Lærerolla og laget rundt barnehagebarn og elevar

➢ Ein fremtidsretta tariffpolitikk

➢ Tid for dei minste

➢ Kvalitetsutvikling på skulen sine premissar

Det er godt å gå på jobb. Det er godt å vere barnehagebarn, 

elev og student i våre utdanningsinstitusjonar



Tid for de minste 

Videreføre arbeidet for å bedre bemanningssituasjonen i landets barnehager, 
og intensivere det for å nå følgende mål: 

Økt grunnbemanningen i form av flere barnehagelærere Utdanningsforbundet 
arbeider for å øke barnehagelærerandelen i sektoren, slik at denne blir på 
minst 60 prosent. Samtidig må også barnehagens grunnbemanning økes. 
Utdanningsforbundet har derfor utarbeidet en ny modell som sikrer økt 
grunnbemanning i form av flere barnehagelærere.

Styrket styrerressurs Utdanningsforbundet arbeider for å innføre en 
styrernorm, slik at alle barnehager har én fast tilstedeværende styrer i full 
stilling. I tillegg må styrernormen sikre at styrerressursen økes når barnehagens 
størrelse overstiger et visst nivå.



1. Flere barnehagelærere og økt bemanning
Alltid vært organisasjonens overordnede barnehagepolitiske mål

2. Det er krise i mange barnehager – en sektor i knestående
Alltid mangla barnehagelærere, men nå har det rakna

3. Det finnes et politisk handlingsrom – nasjonalt og lokalt
Regjeringen vil, men får det ikke til + mange lokale prosjekter

4. Utdanningsforbundet blir stadig bedre på barnehage
Vi må dra lasset sammen som én samlet organisasjon →

Barnehagesatsingen Tid for de minste



Styrket barnehagelærernorm: formulering i partiprogrammene (2009-2025)

To tiår med mål om 50 % barnehagelærerandel



To tiår med en pressa bemanningssituasjon
- Åpningstid: 9,5 timer    + 

Arbeidstid: 7,5 timer     =       
16 % fullt bemannet mer 
enn 2/3 av åpningstiden

- Legemeldt sykefravær: 9,5 % 
= 76 % høyere enn snittet    
= snaut 7 500 årsverk            
= 1½årsverk i hver barnehage

- 1 av 3 barnehagelærere ser 
for seg å slutte i løpet av 1-3 år

- 25 % får ikke tatt ut plantiden



Hurdal ga håp, og skuffelse …

Lovende formuleringer, men

ingen forpliktelser:

• 50 % barnehagelærerandel

• 25 % B&U-arbeiderandel

• Forbedra bemanningsnorm ..?



Et dobbelt «strategisjokk»



1. Problem: «Dobbel måloppnåelse»
Bemanningsnorm 1:3 / 1:6 + 
Barnehagelærernorm 1:7 / 1:14 =   
43 % barnehagelærerandel → hvordan øke?

2. Løsning: Ny bemanningsmodell
Både styrket barnehagelærernorm, og økt 
bemanning i form av ekstra barnehagelærere

3. Resultat: Bedre barnehagekvalitet
10 700 flere barnehagelærerårsverk ≈ 60 % 
Mer plantid, uten økt fravær

Vår «hjelp» til regjeringen:



• Politisk påverknad opp mot kommunevalet, bygge relasjon til ny 
politisk leiing. 

• Kartlegging av situasjonen lokalt

• Møte med eigar/kommunen

• Møte med lokalt barnehagemynde

Våre lokallag i Vestland og deira arbeid



Kva har vi oppnådd lokalt



Tema på møte med barnehagemynde kan vere

• Spørje – be om råd – korleis går ein fram dersom..... Osv..

• Forsvarlighetsbegrepet, korleis definerer barnehagemynde det? 

• Kva tiltak kan sikre ei forsvarlig pedagogisk verksemd? 

• Kva kan vi som lokallag gjere om vi får tilbakemelding på at bemanning 
opplevast som uforsvarleg? 

• Korleis løyser de oppgåva som barnehagemynde? Korleis driv de rettleiing 
overfor barnehagane? Har de til dømes eit årshjul de følgjer? 

• Korleis og når gjennomføre de tilsyn? Kva fører de tilsyn på?



Kva fekk de ut av møtet?
• "Fekk ein diskusjon på korleis barnehagemynde er organisert i kommunen vår og at organiseringa ikkje er 

god.«

• "Vi hadde gode samtala om både privat og kommunale barnehagar. Vi har satt opp ei fast møterekke for 

våren.«

• "Fekk ikkje så mykje ut av det, men fekk oppklart at oppvekstsjef er mynde for barnehage og fører tilsyn med 

barnehagane. Opplever litt "bukken på havresekken". Har ein del merkelege utspel når det gjeld organisering 

og tilsetting i barnehagane. «

• "Lokallagsleiar lærte mykje om korleis barnehagemynde jobba. Eg fekk tilsendt mange dokument; alt frå 

tilstandsrapport til møteplan. "



Har de kjennskap til barnehagemynde og 
mynde si rolle i dykkar kommune?



Våre lokallag i Vestland og deira arbeid



Våre lokallag i Vestland og deira arbeid



Blir det lagt til rette for å melde frå ved 
manglande bemanning i din barnehage?



Lenker

Forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager - Lovdata

Veilederen per 260711 (regjeringen.no)

ressurshefte_2018.05_bemanningsnorm_pedagognorm_barnehage.pd

f (utdanningsforbundet.no)

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-06-22-1049
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/rundskriv/2011/rundskriv_f_04_11_veileder_om_kravene_til_pedagogisk_bemanning_i_bhg.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/ressurshefter/ressurshefte_2018.05_bemanningsnorm_pedagognorm_barnehage.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/ressurshefter/ressurshefte_2018.05_bemanningsnorm_pedagognorm_barnehage.pdf
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