Velkommen til storkurs 2024




Barnehagedagen 2024, staden min
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Bilete fra barnehagedagen

@ygarden
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Barnehagedagen 2024 - Staden min.

Barnehagedagen har vore markert og feira i heile @ygarden kommune
i dag.

Stranda barnehage, sgr i kommunen har sendt fine bilete av korleis dei
har markert dagen til oss i Utdanningsforbundet @ygarden. Vi gnskjer = ; '
a dele dette her pé facebook sida var.... Se mer AR e | = : \o
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Det skjer mykje pa barnehagefeltet

~

Kunnskapsdepartementet Rapport

ANNE HOMME, HILDE DANIELSEN OG KARI LUDVIGSEN (RED.)

En barndom for livet

@kt tilhgrighet, mestring og leering
for barn i fattige familier

Et jevnere utdanningslep

Barnehage og skole/SFO som innsats mot ulikhet blant barn

=

Spgrsmal til Barnehage-Norge 2022

Forfatter(e):

Linn Renée Naper, Arnhild Myhr og Anne Sigrid Haugset
Rapportnummer:

2022:01387 — Apen

Oppdragsgiver:
Utdanningsdirektoratet

Ica

FAGBOKFORLAGET /




Ny pensjonsreform
- alle ma jobbe lenger

pekrefrter.

BARNEHAGE.NO

«Barnehageansatte vil ogsa inkluderes i denne
ordningen»

UTDANNINGSNYTT.NO

Greier eg a sta i jobb lenge nok til a kunne ga av med
alderspensjon?

UTDANNINGS

FORBUNDET



Tala for 2023

* Feerre barnehagelaerarar

* Faerre styrarar (og faerre barnehagar)
* 65 % av bhg opptyller ped.norm

* 35 % oppftyller IKKJE ped.norm

Vi manglar 2822 arsverk bhg.leerarar
* Fleire barn per bhg.laerar

* Fleire ped.l/bhg.| pa disp (8%)

Mangler nesten 3000 barnehagelzerere:
Stadig faerre barnehager
oppfyller loven om
pedagogisk bemanning

Flere foreldre er
bekymret for
bemanningen




Rekrutteringsstrateqi .

Leerarutdanningane er attraktive studieval for perioden 2024-2030

Laeerarutdanningane har hgg kvalitet og er

Mal 1 Larerutdanningene
er attraktive studievalg

profesjonsrelevante

. (B
Alle nyutdanna laerarar opplever ein sl
positiv overgang mellom utdanning og yrke, og \vx
far rettleiing
Barnehagar og skular er vere attraktive ‘» a |
arbeidsplassar som rekrutter og beholder

Mal 4 Barnehager og skoler .

laerarar

rekrutterer og beholder lzerere

Mal 3 Alle nyutdannede laerere opplever
en positiv overgang mellom utdanning og
yrke og far veiledning

Korleis kan vi bruke strategien i vart politiske paverknadsarbeid
pa ulike niva?




Leerer- og lederorganisasjonene skal:

o |gfte frem betydningen av laererutdanning, leereres og lederes kompetanse og viktige rolle
i samfunnet

e ke kompetansen om laererutdanning i organisasjonene, og ta ansvar for a bidra i utvikling
av utdanningene

e Dbringeinn laereres og lederes erfaringer og prioriteringer for hva som vil gjgre
lererutdanningene og yrket attraktivt

e arrangere kurs og konferanser som inspirerer og engasjerer laerere og ledere

e oppfordre medlemmer til a ta medansvar for den faglige utviklingen pa arbeidsplassen

e videreutvikle profesjonsfelleskap som statter og utvikler leererrollen i barnehage og skole
e bidra til a utvikle nasjonale tiltak og gjere disse kjent for leerere og ledere

e Dbidraiforskning- og utviklingsarbeid som grunnlag for utvikling i barnehage, skole og
lererutdanning

e forhandle lgann- og arbeidsvilkar for lzerere som blant annet skal bidra til god rekruttering



Forslag til endringar i barnehagelova med forskrifter

(Styring og finansiering av barnehagesektoren)

UTDANNINGS
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Endring | barnehagelova - finansiering av barnehagesektoren

Kunnskapsminister Kari Nessa Nordtun (Ap). ... Vis mer

Regjeringen foreslar
nytt regelverk for
barnehagesektoren

Et nytt system for styring og
finansiering av barnehagesektoren er
sendt pd hering. Private Barnehagers
Landsforbund mener forslaget vil fare

Ktil okt konfliktniva og mer byrékrati./

Ill.foto: Paal Svendsen

Foreldreutvalg vil ha
private barnehager

kommunene starre mulighet til
bestemme om, hvor og hvilke
barnehager kommunen trenger.

Vis mer

strammere regulering av

Foreldreutvalget for barnehagene vil gi

)

Foto: Jorgen Jelstad Vis mer
Kanvas vil ha
utbytteforbud for

private barnehager

Regjeringen vil verne de ideelle driverne,
men de ideelle selv er sterkt kritiske til
regjeringens finansieringsforslag.

Abid Raja (V) konfronterte kunnskapsministeren fra

Stortingets talerstol. Foto: Stortinget

- Jeg undrer om
statsraden tenker
at disse tusenvis
av foreldrene ikke
skjenner noen

Qing?! )
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Endring i barnehagelova — finansiering av barnehagesektoren
Qo F' .

8 Gardsbarnehagene kan tjene pa
s okt kommunalt handlingsrom

' -
s w

Spgrsmal og svar om endringar i

barnehagelova

DHEANNINGSNY TR (utdanningsforbundet.no)
Forslagene til endringer i barnehageloven bidrar til a sette

barna i fokus, ikke eierne

Forslagene til endringer i barnehageloven
bidrar til & sette barna i fokus, ikke eierne

(utdanningsnytt.no) Motkultur, Debatt | Gardsbarnehagene kan tjene pa
gkt kommunalt handlingsrom (nationen.no)



https://www.utdanningsnytt.no/barnehage-barnehageloven-private-barnehager/forslagene-til-endringer-i-barnehageloven-bidrar-til-a-sette-barna-i-fokus-ikke-eierne/385549?fbclid=IwAR0PuAWLD9B_wi52CMRhirTHb95XQ_bWKgVbFpDnm3yx_1Q0CGiK8fd3X2w
https://www.utdanningsnytt.no/barnehage-barnehageloven-private-barnehager/forslagene-til-endringer-i-barnehageloven-bidrar-til-a-sette-barna-i-fokus-ikke-eierne/385549?fbclid=IwAR0PuAWLD9B_wi52CMRhirTHb95XQ_bWKgVbFpDnm3yx_1Q0CGiK8fd3X2w
https://www.utdanningsnytt.no/barnehage-barnehageloven-private-barnehager/forslagene-til-endringer-i-barnehageloven-bidrar-til-a-sette-barna-i-fokus-ikke-eierne/385549?fbclid=IwAR0PuAWLD9B_wi52CMRhirTHb95XQ_bWKgVbFpDnm3yx_1Q0CGiK8fd3X2w
https://www.nationen.no/gardsbarnehagene-kan-tjene-pa-okt-kommunalt-handlingsrom/o/5-148-479302?fbclid=IwAR3eVW_wLJkwZPNq8fcfWDU2lsRI6JQW0amL348jielj4iTg4R7Xo1uUB_I
https://www.nationen.no/gardsbarnehagene-kan-tjene-pa-okt-kommunalt-handlingsrom/o/5-148-479302?fbclid=IwAR3eVW_wLJkwZPNq8fcfWDU2lsRI6JQW0amL348jielj4iTg4R7Xo1uUB_I
https://www.utdanningsforbundet.no/medlemsgrupper/barnehage/sporsmal-og-svar-om-endringar-i-barnehagelova/?fbclid=IwAR2bQxrjMZmN2fuN7ur5Y9j-LxFB7gxKLRYAEXVxHGuvuGuRbrM6AVBknbQ
https://www.utdanningsforbundet.no/medlemsgrupper/barnehage/sporsmal-og-svar-om-endringar-i-barnehagelova/?fbclid=IwAR2bQxrjMZmN2fuN7ur5Y9j-LxFB7gxKLRYAEXVxHGuvuGuRbrM6AVBknbQ
https://www.utdanningsforbundet.no/medlemsgrupper/barnehage/sporsmal-og-svar-om-endringar-i-barnehagelova/?fbclid=IwAR2bQxrjMZmN2fuN7ur5Y9j-LxFB7gxKLRYAEXVxHGuvuGuRbrM6AVBknbQ

Sparsmal?



Arbeidstidsforhandlingane SFS 2201

KS sitt tilbud/krav 1

Den ordinzere arbeidstiden er 37,5 timer pr. uke. Det
avsettes minst 4 timer i gjeproemsnittpr. uke pr. arsverk
pedagogiske ledere/barnehagelaerere av-den-ordinere
arbeildstiden-skalanvendes-til planlegging, og for- og
etterarbeid for pedagogiske ledere/barnehagelaerere.
Fordelingen og organiseringen av denne samlede avsatte
planleggingstiden fastsettes ut fra lokale behov i samrad med
det pedagogiske personalet.

UTDANNINGS
FORBUNDET



KS krav 2

3.2.

Pedagogisk personale (barnehager og skolefritidsordninger) Den ordinzere
arbeidstiden er 37,5 timer pr. uke. Minst 4 timer i gjennomsnitt pr. uke av den
ordinzere arbeidstiden skal anvendes til planlegging, for- og etterarbeid for
pedagogiske ledere/barnehagelaerere. Organiseringen av denne tiden fastsettes
i samrad med det pedagogiske personalet. Det er leders ansvar a sikre at dette
arbeidet kan utfgres som forutsatt, bade individuelt og sammen med andre og
at de fysiske arbeidsforholdene er tilfredsstillende.

Dersom det skulle oppsta situasjoner i barnehagen som fgrer at planlegging og
for- og etterarbeid ikke blir giennomfgrt, skal det drgftes mellom styrer og den
enkelte hva som skal erstattes og nar dette skal giennomfgres.

Styrer og tillitsvalgt/barnehagelzerere kan avtale annet fordeling av tiden
til planlegging, for-og etterarbeid for perioder for inntil ett ar av gangen

UTDANNINGS
FORBUNDET




Fra protokollen

* Behovet for tid til planlegging av det pedagogiske arbeidet og for-
og etterarbeid kan variere i lapet av et dar, men skal vcere minst 4
timer [ gjennomsnitt per uke for den enkelte.

* Partene peker pa betydningen av og behovet for planlegging av det
pedagogiske arbeidet og for- og etterarbeid for a sikre god
oppfolging av det enkelte barn og barnegruppen. Det er viktig at
ped.l/bhg.l far bruke tiden til formdalet

* Der sentrale parter er enige om at forpliktelsene som ligger i
kommentarene til punkt 3.2. ma falges opp.

UTDANNINGS
FORBUNDET


https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/lonn-og-arbeidsvilkar/ks/2023/protokoll-sfs-2201-utdanningsforbundet.pdf

Far de brukt tida til planlegging av det
pedagogiske arbeidet?






Strategisk plan — utkast til satsingsomrader

> Leererolla og laget rundt barnehagebarn og elevar
> Ein fremtidsretta tariffpolitikk

» Tid for dei minste

» Kvalitetsutvikling pa skulen sine premissar

Det er godt a ga pa jobb. Det er godt a vere barnehagebarn,
elev og student i vdre utdanningsinstitusjonar

UTDANNINGS
FORBUNDET



Tid for de minste

Viderefgre arbeidet for a bedre bemanningssituasjonen i landets barnehager,
og intensivere det for a na falgende mal:

@kt grunnbemanningen i form av flere barnehagelaerere Utdanningsforbundet
arbeider for a gke barnehagelzererandelen i sektoren, slik at denne blir pa
minst 60 prosent. Samtidig ma ogsa barnehagens grunnbemanning akes.
Utdanningsforbundet har derfor utarbeidet en ny modell som sikrer gkt
grunnbemanning i form av flere barnehagelaerere.

Styrket styrerressurs Utdanningsforbundet arbeider for a innfagre en
styrernorm, slik at alle barnehager har én fast tilstedevaerende styrer i full
stilling. | tillegg ma styrernormen sikre at styrerressursen gkes nar barnehagens
starrelse overstiger et visst niva.
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Barnehagesatsingen Tid for de minste

1. Flere barnehagelaerere og gkt bemanning
Alltid vaert organisasjonens overordnede barnehagepolitiske mal

2. Det er krise i mange barnehager - en sektor i knestaende
Alltid mangla barnehagelzaerere, men na har det rakna

3. Det finnes et politisk handlingsrom - nasjonalt og lokalt
Regjeringen vil, men far det ikke til + mange lokale prosjekter

4. Utdanningsforbundet blir stadig bedre pa barnehage
Vi ma dra lasset sammen som én samlet organisasjon =
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To tiar med mal om 50 % barnehagelzererandel

Styrket barnehageleerernorm: formulering i partiprogrammene (2009-2025)

2009 — 2013 2013 - 2017 2017 - 2021 2021 -2025

Rpdt

Sosialistisk Venstreparti
Arbeiderpartiet
Senterpartiet
Miljgpartiet de grgnne
Kristelig Folkeparti
Venstre

Hayre
Fremskrittspartiet

Klar malformulering om
minst 50 % barnehagelzerere

Vag formulering og/eller
ingen maltall

Ingen formulering
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To tiar med en pressa bemanningssituasjon
m Nubeter  Sport Kultw Humor Dstikt  Mer

e e Apningstid: 9,5 timer +
Arbeidstid: 7,5 timer =
16 % fullt bemannet mer
enn 2/3 av apningstiden

Fryktar utrygge barn: - Bemanninga i norske
barnehagar er kritisk

Foreldre og tilsette fryktar at lag bemanning og hegt
sjukefravaer i barnehagar gar utover bade barn og vaksne. No

S iy - Legemeldt sykefraveer: 9,5 %
X = 76 % hgyere enn snittet

= snaut 7 500 arsverk

= 1%arsverk i hver barnehage

- 1 av 3 barnehageleerere ser
for seg a slutte i lgpetav 1-3 ar

25 % far ikke tatt ut plantiden

Kristine Dahle Bryde-Erichsen og Tonje Brunvand Hauge fryktar at barna skal bli utrygge og at dei tilsette
skal slite seg ut.
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Hurdal ga hap, og skuffelse ...

Hurdalsplattformen Lovende formuleringer, men

FOR EN REGJERING UTGATT FRA
ARBEIDERPARTIET OG SENTERPARTIET

S ingen forpliktelser:

* 50 % barnehagelaererandel
25 9% B&U-arbeiderandel
* Forbedra bemanningsnorm..?
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Et dobbelt «strategisjokky e R

w Kunnskapsdepartementet Strategi

Barnehagen for en ny tid

Nasjonal barnehagestrategi mot 2030

%J:\ Barnehageansatte i harnisk
e etter Brennas hilsen pa
barnehagedagen

Kunnskapsdepartementets forsak pa a gratulere pa barnehagedagen pa Facebook fikk det til &
N a—— renne over for mange barnehagelaerere. De mener Brenna ikke lytter til sektorens behov

\
N
7




Var «hjelp» til regjeringen:

Problem: «Dobbel maloppnaelse»

Bemanningsnorm 1:3 / 1:6 +
Barnehageleerernorm 1:7 / 1:14 =
43 9% barnehagelzeererandel - hvordan gke?

Lgsning: Ny bemanningsmodell

Bade styrket barnehagelaerernorm, og gkt
bemanning i form av ekstra barnehagelaerere

Resultat: Bedre barnehagekvalitet

10 700 flere barnehagelaererarsverk = 60 %
Mer plantid, uten gkt fraveer

UTDANNINGS
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SLIK VIL VI FA FLERE
BARNEHAGELARERE

STYRKET

BARNEHAGELARER-

NORM

EN EKSTRA
BARNEHAGELZRER

I TILLEGG TIL

HVA VIL DET KOSTE?

v'5,3

we milliarder
_'5 kroner

1:6 under tre ar R 454444
1:12 over tre ar

fra dagens 1:7 (under tre @r)
og 1:14 (over tre @r)

+1

barnehagelcerer til alle
landets ordincere
barnehager

ett nytt barnehagelererdrsverk =
per dtte barnehagelcererdrsverk UTDANNINGS
i de sterre barnehagene \ FORBUNDET

HVOR MANGE FLERE ARSVERK BLIR DETTE?
o eburras Ty
44008 o 0 0 0
+ barnehageleerernorm ] 7
5 000 Etrlr:lhulslye'«l\ alle > nye barnehagelcere
== Barnehagelererandelen vil da

.l 300 7 T ) I veere pd rett under 60 prosent, o
ekstra til de sterre D-:zmehuc_xeuc) bemanningstettheten vil bedres.
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Vare lokallag i Vestland og deira arbeid

* Politisk paverknad opp mot kommunevalet, bygge relasjon til ny
politisk leiing.

* Kartlegging av situasjonen lokalt
* Mgte med eigar/kommunen
* Mgte med lokalt barnehagemynde
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Leerdal: 50%
kj¢kenhjelp, men

denne har matta ga
inn i ordinaer drift.




Tema pa mate med barnehagemynde kan vere

Sparje — be om rad — korleis gar ein fram dersom..... Osv..

Forsvarlighetsbegrepet, korleis definerer barnehagemynde det?

Kva tiltak kan sikre ei forsvarlig pedagogisk verksemd?

Kva kan vi som lokallag gjere om vi far tilbakemelding pa at bemanning
opplevast som uforsvarleg?

Korleis layser de oppgava som barnehagemynde? Korleis driv de rettleiing
overfor barnehagane? Har de til dgmes eit arshjul de falgjer?

Korleis og nar gjennomfgre de tilsyn? Kva fagrer de tilsyn pa?

UTDANNINGS
FORBUNDET
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Kva fekk de ut av mgtet?

« "Fekk ein diskusjon pa korleis barnehagemynde er organisert i kommunen var og at organiseringa ikkje er
god.«

« "Vi hadde gode samtala om bade privat og kommunale barnehagar. Vi har satt opp ei fast mgterekke for
varen.«

« "Fekk ikkje sa mykje ut av det, men fekk oppklart at oppvekstsjef er mynde for barnehage og farer tilsyn med
barnehagane. Opplever litt "bukken pa havresekken". Har ein del merkelege utspel nar det gjeld organisering
0g tilsetting i barnehagane. «

« "Lokallagsleiar leerte mykje om korleis barnehagemynde jobba. Eg fekk tilsendt mange dokument; alt fra
tilstandsrapport til mgteplan. "



Har de kjennskap til barnehagemynde og
mynde si rolle i dykkar kommune?
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Vare lokallag i Vestland og deira arbeid

Deme
Forvaltningsrevisjon av kvalitet i barnehager i Bergen kommune:

Bergen kommune oppfyller lovkravene knyttet til grunnbemanning i barnehagene
(bemanningsnormen), men lovkravet tar ikke utgangspunkt i hvordan ansatte er
fordelt bl.a. med hensyn til apningstid i barnehagen.

Undersakelsen viser at det forekommer at det ikke er tilstrekkelig bemanning i
barnehagene selv om bemanningsnormen er oppfyit.

Deloitte understreker derfor at kravet til grunnbemanning er et minimumskrav, og
kommunen ma sikre at bemanningen, i henhold til krav i barnehageloven, er
tilstrekkelig til at personalet kan drive en tilfredsstillende pedagogisk virksomhet.

Undersokelsen indikerer dessuten at barnehageansatte sjelden melder avvik nar
de ikke far giennomfart oppgaver grunnet bemanningsutfordringer, og det blir pekt
pa manglende tillit hos ansatte til at kommunen tar tak i innmeldt informasjon om
manglende bemanning.

Forvaltningsrevisjon av kvalitet i barnehager s.3
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Vare lokallag i Vestland og deira arbeid

Deloitte anbefaler at Bergen kommune setter i verk falgende tiltak:

1. Sikrer et forsvarlig arbeidsmiljg for de barnehageansatte,
bl.a ved a sikre tilstrekkelig bemanning i de kommunale barnehagene.

2. Fglger opp utfordringene med kommunens bemanningstjeneste ved a:
a) Sikre tilstrekkelig kapasitet i bemanningstjenesten til a sikre vikarer til bhg.
b) Sikre at vikarene i bemanningstjenesten har tilstrekkelig kompetanse.
c) Sikre oversikt over omfang av kjgp utenfor etablerte rammeavtaler, for a vurdere om
etablerte rammeavtaler er tilstrekkelig for a dekke behovet for vikarer i de kommunale
barnehagene.

3. Tilrettelegger for at det blir meldt fra ved manglende bemanning i de kommunale
barnehagene, samt sikre at dette blir fulgt opp.

a) Sikrer at alle ansatte blir gitt tilstrekkelig opplaering i avvikssystemet | BkKvalitet.
b) Tydeliggjar hvilke avvik som skal meldes i avvikssystemet.

12.10.2022 Forvaltningsrevisjon av kvalitet i barnehager i Bergen kommune




Blir det lagt til rette for a melde fra ved
manglande bemanning i din barnehage?



Lenker

Forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager - Lovdata

Veilederen per 260711 (regjeringen.no)

ressurshefte 2018.05 bemanningsnorm pedagognorm barnehage.pd
f (utdanningsforbundet.no)



https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-06-22-1049
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/rundskriv/2011/rundskriv_f_04_11_veileder_om_kravene_til_pedagogisk_bemanning_i_bhg.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/ressurshefter/ressurshefte_2018.05_bemanningsnorm_pedagognorm_barnehage.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/ressurshefter/ressurshefte_2018.05_bemanningsnorm_pedagognorm_barnehage.pdf
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