Arbeidstid for ledere i barnehage og skole
Eskil Dahl Rotherud og Espen van der Hoeven
Utdanningsforbundet

FORTSATT OPPTATT?!
MED HVA?

— LA DINE MELLOMLEDERE
BLOMSTRE!

UTDANNINGS
FORBUNDET



Landsmgte 2023 — Vi utdanner Norge

Gjennom a styrke laget rundt lederne skal
Utdanningsforbundet jobbe for at ledernes
arbeidstid er forsvarlig.

Arbeidstidsavtaler skal sikre vern mot for hgy
arbeidsbelastning og gi den enkelte profesjonelt
handlingsrom
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Skoleledere varsler om gkende arbeidspress og knappe ressurser:
Lederbrglet 1 Askgy kommune

A vere skoleleder er en mangfoldig. meningsfull. givende og inspirerende jobb. Det 4 se barn
utvikle seg. vokse og lare, og vare 1 samspill med dem over tid, er helt fantastisk.

Vare personalgrupper er hoyt utdannede, kreative og selvstendige. Vi far veere sammen med
mennesker 1 alle aldre, og blir daglig oppdatert av elevene vare om det som til enhver tid
rorer seg blant barn og ungdommer.

Hver dag moter vi smil, glede og latter, far gode blikk og kjenner pa viktige relasjoner.
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Innspill til oss som har jobbet med denne uttalelsen. er at mange skoleledere sover darlig,
blor neseblod. har hjertebank, hoyt blodtrykk. hoy puls. mage-tarmproblemer og tankekjor.
Noen skoleledere er sykmeldte pa grunn av arbeidsbelastning, og noen grater nar vi snakker
med dem om hvordan jobben deres er. Vi ser at skoleledere blir syke av a sta 1 jobben over

tid.

Ved utlysning av skolelederstillinger har vi de siste arene erfart at det er utfordrende a fa
kvalifiserte sokere. Fa laerere onsker a bli avdelingsledere, og fa avdelingsledere onsker a bli
rektor. Dette er for ovrig en situasjon som gjelder store deler a‘ﬂ landet. og har vaert omtalt 1

ulike medier.
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Bakgrunn for presentasjonen

* 3 hovedkilder
* Arbeidsmiljgloven (AML)

* Hovedtariffavtalen (HTA) KS
* Hovedtariffavtale PBL / FUS

e Overenskomst NHO
for privatskoler

o SFS2213 (SFS = Sentral
forbundsvis saeravtale)

« SFS2201




Innledende spgrsmal arbeidstid ledere
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Dette bruker vi arbeidstiden pa i dag

Tre oppgaver vi gnsker mer tid til

1.

2.

3.

Tre oppgaver vi gnsker mindre tid
til

1.

2.

3.

O
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AML § 10 — Arbeidstid — en sentral paragraf

g,jc(j)n%nAret?-e(l\ﬂﬁ:d)s i « Bestemmelsene i dette

§ 10 3 Arbgeids 1an 9 kapittelet kommer ikke til

§ 70.4 Alm[nnel[?iq arbeidstid anvendelse for arbeidstakere |
§ 10.5 Giennomsnittlig beregning av ledende stillinger, med Uﬂhtak
Srbeidstid ° IS av § 10.2 fgrste, andre og fjerde
§ 10.6 Overtid ledd

§ 10.7 oversikt over arbeidstiden
§10.8 daglig og ukentlig arbeidsfri
§10.9 Pauser

§10.10 Sgndagsarbeid

§ 10.11 Nattarbeid

§10.12 Unntak
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§ AML 10.2

« §10.12 viser til § 10.2 farste,
andre og fjerde ledd.

* Ser kun pa farste ledd i dag

* Farste ledd:
Arbeidstidsordningene skal
veere slik at arbeidstakere ikke
utsettes for uheldige eller
psykiske belastninger, og slik at
det er mulig a ivareta
sikkerhetshensyn.

11.11.21
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AML — Hva er en «ledende stilling»?

‘\\—

* Ingen klar definisjoner pa hva
som er ledende stillinger i
AML, men en del «generelle»
vendinger.

Noen rettesnorer kan veere
* arbeidssituasjon,

* lederoppgaver,

e personalansvar,

* [gnn (kun indikasjon)

o (tittel betyr lite)
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* (1) Den alminnelige arbeidstid
ma ikke overstige ni timer i
lzpet av 24 timer og 40 timer i
lgpet av 7 dager.

Hvor mange timer jobber du?
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Forho\det meHom AI\/IL og HTA

* Et prinsipp er at det ikke skal
forhandles fram darligere
avtaler enn det lovverket gir.
Derfor ma HTA gi bedre
«petingelser» enn AML.

* Derfor vil det som star i HTA
veere fgrende og dermed ma
vi se grundig pa HTA
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HTA I<ap 1 § 4 arbe|dst|d

* § 4.1 Arbeidstid er den tid
etter lov og avtale
arbeidstaker star til disposisjon
for arbeidsgiver. Aktivt arbeid
regnes i sin helhet med |
arbeidstiden.

* For undervisningspersonale
gjelder egne
arbeidstidsbestemmelser
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HTAkap 1§ 4.2
§ 4.2 37,5 timer per uke

Den ordinaere arbeidstid skal
ikke overstige gjennomsnittlig
37,5 timer per uke, jf. AML §10-
4 0g § 10-12

07.05.2024



HTA kap 18 5 —Godtgjaringer for saerskilt
arbeidstid
B~

 §5.1.2 Arbeid i ledende/saerskilt
uavhengig stilling
* Tilleggene kommer som

hovedregel ikke til anvendelse for
arbeidstakere i ledende stilling...
Dette gjelder midlertid ikke
arbeidsledere eller andre lignende
stillinger som i arbeidstiden falger
dem de er satt til a lede

« Fdr dette konsekvenser for
2.gangsframmaete (5.5 /5.4.2) for
avd.ledere/ass.styrere?
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HTA kap 186 - Overtid

* §6.1

e Palagt arbeid ut over den
ordinaere arbeidstiden er
overtidsarbeid

*§6.2

* QOvertidsarbeid skal innskrenkes
mest mulig

07.05.2024



HTA kap.1§6
*Fellesbestemmelsens § 6.3

Paragraf 6 gjelder ikke for
arbeidstakere som er omfattet
av

*AML 10-12 og/eller
*HTA kap. 4 punkt 3.4

Etter 10-12 (2) kan det veere en
fast kompensasjon

07.05.2024

Kommunen/virksomheten skal
foreta en konkret vurdering av
hvilke ledere i 3.4.2 og 3.4.3
som ikke omfattes av
overtidsbestemmelsene.

- Angir ikke hvor ofte dette skal
tas opp til drafting/avgjaerelse




Skal ass.rektorer/ass.styrere unntas overtid? (KS)

« HTA har definert at for a kunne bli vurdert til «ledende» stilling med
tanke pa a unnta for overtidsbestemmelsene ma du veere plassert |

kap. 3
* Enhetsleder 3.4.2 eller 3.4.3, og ass.rektor 3.4.3
« Alternativt ma det sta i arbeidsavtalen (etter §14.6 i AML),
* Den siste muligheten er at det er regulert i en saeravtale

* Hvilke ulemper gir det at
ass.rektorer unntas?

 Huvilke fordeler gir det a veere |
kap. 3 istedenfor kap. 47

07.05.2024



§ 6.3 — hvordan «merarbeidet» skal kompenseres

Arbeidstakere som har mateplikt eller
har andre saerlige belastninger
utenfor ordineer arbeidstid, men som
hverken har rett til
overtidsgodtgjarelse eller
mategodtgjaring pa linje med
ombudsmenn, kan tilstas inntil 10
fridager.

Fridagene skal fortrinnsvis avvikles i
forbindelse med ordineer ferie,
alternativt kan det avtales med

arbeidstaker at det tas ut tilsvarende

antall dagslanner

/
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SFS 2213 / SFS2201 punkt 1 Hiemmelsgrunnlag

» Hovedtariffavtalens
bestemmelser og aktuelle
sentrale seeravtale gjelder, med
mindre noe annet er requlert |
denne avtalen.
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SFS 2201

*Fellesbestemmelsenes §6.3 gjares gjeldende for styrer i barnehager, men for
styrer som har over halve stillingen i avdeling/sammen med barna, kan det |
stedet gis overtidsgodtgjaring for palagt mgtevirksomhet pa linje med det gvrige
personalet.

e Star ingenting om SFO-ledere eller ass.styrere

PBL Hovedtariffavtale 6.2

Daglig leder/styrer er unntatt reglene om arbeidstid, |f.
arbeidsmiljgloven § 10-12, og skal dermed normalt heller
ikke ha overtidsgodtgjarelse.
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SFS 2213 Punkt 8 Skoleledelse

«8.1 Arsverket
Y Ledere som har undervisningsplikt

Skoleledere har et netto som en del av stillingen sin, legger

arsverk pa 1687,5 timer med denne undervisningen inn i
arbeidstid pa 37,5 timer per ordineer arbeidstid
uke 1 45 uker.

Arsverket for skoleledere med
tillagt undervisning kan etter avtale
med arbeidsgiver komprimeres der

dette anses hensiktsmessig

07.05.2024



SFS 2213 Punkt 8 Skoleledelse

8.1 Arsverket

Skoleledere har et netto Arsverket blir da
arsverk pa 1687,5 timer med

arbeidstid pa 37,5 timer per 1687,5

uke i 45 uker.

— (inntil 10 dager) 75t

Punkt 6.3 1 HTA gir mulighet = 1612,5t
for inntil 10 fridager

Hva skjer nar arsverket er «tomt»?
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Konsekvenser

Nar leder ikke er unntatt overtidsbestemmelsene
* Dette kan gjelde bade for kap. 3 og 4.

« Arsverk 1687,5 t (7,5 t hver dag i 45 uker) Kan komprimeres ved
undervisning.

« Kan lage fleksitidsavtaler (jfr. AML 810-2 ledd 3)
e Palagt overtid skal betales.

* Enklere for inspektar/ass. Rektor/ass.styrer a bli palagt overtid
enn for rektor

* Hva om skoleleder tar vikartimer?




Konsekvenser

Nar leder er unntatt
overtidsbestemmelsene

* |[kke krav pa overtidsbetaling
(kap. 6 gjelder ikke)

* Arbeidstidsordninger?
* Forsvarlig arbeidsmilja?
* Delegering?

Er det ingen andre ordninger,
sa er arbeidsaret 1687,5 timer
Med ev. konvertering for

undervisning

O
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Arbeidstidsordninger - oppsummering

| praksis vil det da ikke veere
noe som heter avspasering!

Ved a unnta for
overtidsbestemmelsene gir ogsa

arbeidsgiver fra seg «kontrollen»  Harmoniserer dette med
over arbeidstiden til den ansatte. forventningen om stedlig

ledelse?

Arbeidstakeren har mulighet til a
ta seqg fri og jobbe nar det passer

arbeidstakeren
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Forsvarlig arbeidsmiljg - oppsummering

*Er det «status» for
barnehage/skoleledere a jobbe Jobbe et normalt arsverk,

mye? riktig antall timer ?

*«Snakkes» det om hvor mye
avspasering en har til gode,

men aldri far tatt ut... Nok hvile, helg? Kvelder?

*Er det for a forsvare sin egen
rolle / hvor viktig en er for
arbeidsplassen/systemet?

Alltid pa beredskapsvakt
pga. korona eller §9A

07.05.2024



Du har fitt en ekstra oppgave
som du ser at tar tid, og den
tiden har du ikke.

4

Dui tar ikke kontakt
med, eller far ikke tak

Du tar kontakt med
nermeste leder for

_ ) 2 finne ut hvordan
1, nermeste leder )
dette skal lpses

Du far hverken tid
eller overtidsberalt

¥ \

D sier ifra at du ikke
kan gjere oppgaven,
siden du iklke har tid

Dere blir enige om a
ta bort andre e
tilsvarende oppgaver
sann at du far tid til
den nye oppgaven.

Det er ikke flere oppgaver

Dere blir enige om
hvor mange timer
— ’ som kan tas bort, sa dere ‘” som skal settes av til

- de nye oppgavene, og
snakker om hvordan du € OPPE - 08

skal telle tiden til de nye
oppgavene.

at dette er overtid.

Dere blir enige om at
du skal lsse oppgaven
og at du skal fere
timeliste. Timene du
bruker er overtid.

Husk!

+ alle avtaler ma gjeres
skriftlig
= g-post og sms er skriftlig

* snakk meddin tillitsvalgt nar
dueritvil

O
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Fleksitid (kollektiv fleksibel arbeidstid)

» Ma skilles mellom frivillig utvidelse av arbeidstiden og
palagt overtid.

* Palagt arbeid utover daglig ordincer arbeidstid, men
innenfor fleksitidsordningen ytre rammer, vil veere
overtidsarbeld.

Det samme vil kunne vcere tilfelle nar arbeidet gar utover
den daglige arbeidstiden, skyldes arbeidsgivers behov — for
eksempel hvor arbeidstaker er palagt arbeid av et slikt

omfang eller med sa korte frister at det nadvendiq\
utfores utenom ordincer arbeidstid s sin egen handook




Det varierer i hvilken grad opparbeidet tid

avspaseres. Drgye 30 prosent av
arbeidstakere med fleksitid sier at ordningen
gjor at de | stor grad jobber timer som ikke

kompenseres eller avspaseres.

A jobbe uten & fa avspasert er mest vanlig
b | a nt | ed e re e o o« (FAFO-rapport 2018 om fleksibel arbeidstid
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